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RESOLUCION DIRECTORAL N° 169-2026/DRE-CAJ/EESPP"VAB”/DG.
Jaén, 08 de mayo de 2026.

Vistos, el memorandum N° 119-2026/DRE-CAJ/EESPP-VAB-DG, del 07 de mayo de
2026, con 1 folios y el documento del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026, a fojas 118, que
solicita emitir Resolucioén Directoral de aprobacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026
de la Escuela de Educaciéon Superior Pedagégica Publica “Victor Andrés Belaunde” de
Jaén;

CONSIDERANDO:

Que, laley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica y de sus Docentes, en el Titulo Ill, Creacién y Licenciamiento de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior; Capitulo I, Licenciamiento, Articulo 59. Requisitos para
el licenciamiento del IES y EES, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral b) del sub numeral
59.2 de la referida Ley, sefiala que son requisitos de licenciamiento, el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual de Trabajo, el Reglamento Institucional, el Manual de Perfiles
de Puestos o el que haga sus veces, los Manuales de los procesos que sustenten aspectos
generales de la institucién de acuerdo a la oferta educativa y procesos académicos y el
Proyecto Curricular Institucional;

Que, el Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512;

Que, de conformidad con la Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU, que
aprueba los Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica, se establece que la gestion pedagdgica comprende el conjunto de acciones
orientadas a incentivar el aprendizaje de los estudiantes, debiendo responder a las politicas
educativas nacionales y regionales. En este marco, el Plan Anual de Trabajo (PAT) se
constituye como el instrumento de gestion operativa que articula el aflo académico y la
organizacion de los periodos académicos (ordinarios o extraordinarios) para garantizar la
continuidad y previsibilidad del proceso formativo. Asimismo, esta planificacion operativa
debe estar alineada con las orientaciones y objetivos estratégicos e institucionales del
sector Educacion, asegurando que la prestacion del servicio educativo sea integral y
coherente con el modelo curricular vigente;

Que, segun la Resolucion Ministerial N° 244-2025-MINEDU, la institucién tiene la
responsabilidad de organizar y reportar los servicios y procesos académicos, incluyendo el
cronograma institucional académico y los periodos de matricula, los cuales deben estar
debidamente formalizados para garantizar un servicio educativo integral orientado al
desarrollo de las competencias del perfil de egreso;

Que, bajo ese marco normativo, mediante el memorandum N° 119-2026/DRE-
CAJ/EESPP-VAB-DG, del 07 de mayo de 2026 y el documento del Plan Anual de Trabajo
2026 se solicita emitir Resolucién Directoral que apruebe el Plan Anual de Trabajo (PAT)
2026, con vigencia anticipada desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2026;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo opinado por la Jefatura de la
Unidad Académica, la Jefatura de Formacion Continua, la Jefatura de la Unidad de
Investigacién, la Jefatura de la Unidad de Posgrado, la jefatura del Area de Administracion
y la Secretaria Académica;

En uso de las atribuciones contenidas en el Art. 55 de la Ley N° 28044 - Ley General
de Educacion, concordante con el Art. 33 de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la
EESPP “Victor Andrés Belaunde” de Jaén, de 118 folios, en coherencia y articulacién con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025-2030, con vigencia anticipada desde el 01
de enero al 31 de diciembre de 2026, segun la siguiente estructura:

.

1. Datos Generales de la Institucion

2. Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI priorizadas para el
periodo anual

3. Actividades Operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI
priorizados para el periodo anual

Matriz General del PAT

Seguimiento y Evaluacion del PAT

Anexo 1: Diagrama de Gantt

Anexo 2: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

Anexo 3: Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT ‘
Anexo 4: Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2026

4 1. Estrategia de seguimiento y evaluacion del PAT

Formato: Informe de Ejecucién de Actividades Operativas del PAT

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y
el documento Plan Anual de Trabajo 2026, en el portal Institucional de la EESPP “Victor
Andrés Belaunde” de Jaén, (www.eesppvab edu.pe), asi como a través de otros medios de
comunicacion institucional, para conocimiento y difusion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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1. Datos Generales de la Institucion
Institucion . EESPP Victor Andrés Belaunde
Tipo de Gestion . Publica de Gestion Privada por Convenio con el Vicariato Apostolico “San
Francisco Javier”.
Representante Legal . Rvdo. Padre Juan Carlos Saavedra Montenegro.
Direccion : (Calle Hospital N° 350
Cddigo Modular o 0642348
Numero telefonico 929992882
Correo Institucional . mesadepartes@eesppvab.edu.pe
Portal web institucional : www.eesppvab.edu.pe
Region : Cajamarca
Provincia : Jaén
Distrito : Jaén
\ Jurisdiccion Educativa . Direccion Regional de Educacion de Cajamarca
Region Natural : Selva alta
Altitud ;735 msnm

Limites Provinciales

- Porel Norte : con la Provincia San Ignacio

- Porel Sur :con la Provincia de Cutervo

- PorelEste :con la Provincia de Bagua y Utcubamba.
- Porel Qeste : con la Provincia de Huancabamba
Modalidad del servicio . Presencial

Turno : Manana

EESPP “Victor Andrés Belaunde” - Jaén
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2. Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI priorizadas para el periodo anual

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas %

1. Desarrollar un sistema de identificacion | 1.1. Disenar e implementar estudios sobre necesidades

y respuesta a las necesidades y
demandas de formacion inicial docente,
desarrollo profesional y formacion
continua con enfoque territorial.

2. Modernizar la gestion de la escuela por
procesos y resultados con centralidad en
los estudiantes, a través de la
actualizacion e implementacion de los
instrumentos de gestion (PEI, RI, PAT,
MPI, PCl) en el marco de una cultura
institucional de trabajo colegiado,
participativa e identidad.

3. Fortalecer el clima institucional para la
gestion participativa a partir del
reconocimiento y la gestion del talento
humano y la asuncién de roles y
responsabilidades en la FID, el
desarrollo profesional y la formacion
continua con los actores institucionales
y aliados.

Desarrollar un sistema integral y
permanente de planificacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de
la implementacion de las propuestas
curriculares innovadoras de los
programas de estudio y las buenas
practicas en la FID, Formacion
Profesional y Formacion continua.

5. Incrementar el desarrollo del
pensamiento critico-reflexivo, la gestion
de la informacién, el aprendizaje
auténomo y la toma de decisiones en
los estudiantes y formadores de la EESP.

Implementar y desarrollar actividades
de mejora en los procesos de la practica
preprofesional en diferentes ambitos
territoriales para ofrecer a los
estudiantes de la FID mejores
condiciones y oportunidades de
fortalecimiento de las competencias de
egreso, garantizando la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes en la L.E.

Fortalecer el desarrollo de las
dimensiones espiritual, ética,
socioemocional, y de participacion para
un clima de convivencia democratica y
de desarrollo personal integral.

Promover la formacién continua para
fortalecer las competencias
profesionales de los docentes y
directores en servicio a fin de garantizar
la mejora continua de los aprendizajes
de sus estudiantes.

y demandas de formacion inicial docente, desarrollo
profesional y formacién continua, que sirva de base
para desarrollar de manera sostenida programas
académicos y de investigacion en el territorio.

2.1. Desarrollar mecanismos e instrumentos de
planificacion, desarrollo, sequimiento y evaluacion
participativa de la gestion por procesos y resultados
que beneficien a la comunidad educativa, con
centralidad en los estudiantes.

3.1. Desarrollar planes de jornadas pedagdgicas
colegiadas permanentes para el sequimiento, control y
evaluacion del logro de objetivos institucionales
orientados a la gestion participativa.

4.1. Desarrollar mecanismos y planes de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las buenas practicas
derivadas de las propuestas curriculares innovadoras
de los programas de estudio con fines de
licenciamiento y acreditacion.

1.1.1. Nimero de estudios realizados sobre
necesidades y demandas de formacion inicial
docente, desarrollo profesional y formacion
continua con enfoque de desarrollo territorial.

2.1.1. Ndmero de planes e instrumentos para el
desarrollo, sequimiento y evaluacion participativa

de la implementacion de la gestion institucional 1
en comunidad y red educativa, con centralidad en

los estudiantes y con enfoque territorial.

3.1.1. Ndmero de planes de jornadas e informes

del sequimiento, control y evaluacion del logro de

los objetivos institucionales orientados a la 1
gestion participativa, que se reflejen en una

mejora continua del clima institucional.

4.1.1. Numero de informes, productos y otros

similares, sobre la planificacidn, sequimiento,

monitoreo y evaluacion de las buenas practicas
derivadas de las propuestas curriculares 9
innovadoras de los programas de estudio de la

FID, la Formacién Profesional y Formacién

continua.

5.1.1. Namero de proyectos integradores anuales,

5.1. Incrementar el desarrollo del pensamiento critico- | estrategias y actividades realizadas 9
reflexivo, la gestion de la informacidn, el aprendizaje
auténomo y la toma de decisiones en los estudiantes y |5.1.2. Nimero de informes sobre efectividad y
formadores de la EESP. nivel de logro de los proyectos integradores 9
anuales.
6.1. Alinear con precision los componentes, procesos,
indicadores/roles y condiciones/responsabilidades en i .
. N 6.1.1. Niimero de planes de practicas
el Proyecto Curricular Institucional (PCl), Manual de .
- preprofesionales coherentes con el PCl, MPI y el
Procesos Institucionales (MPI), Reglamento . .
o o RI que orientan los procesos de monitoreo,
Institucional (RI) y el plan para el ejercicio de la - . - 9
. . ) acompanamiento y retroalimentacion en cada
practica preprofesional urbana, urbano-marginal y rural " A
. . Programa de Estudio en los ambitos urbano,
como un efectivo proceso de monitoreo, .
L . o urbano-marginal y rural.
acompanamiento y retroalimentacion de las
competencias de egreso de los estudiantes de la FID.
7.1. Desarrollar programas y planes de desarrollo de|7.1.1. Nimero de acciones de tutoria y/o
espiritualidad de comunidn, de proyectos éticos de vida participacion en el desarrollo de planes o
y de habilidades socioemocionales en los estudiantes y|proyectos de espiritualidad, soporte 8
formadores para la convivencia democratica y de socioemocional y/o atencion a la diversidad de
desarrollo personal integral. estudiantes, docentes y administrativos.
8.1. Desarrollar programas y planes de formacion
continua para mejorar la gestion curricular, practica | 8.1.1. Nimero de programas y/o eventos 5

docente, la gestion educativa y la proyeccién a la
comunidad.

EESPP “Victor Andrés Belaunde” - Jaén
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Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas

10.

13.

14,

15.

Desarrollar y fortalecer las
competencias investigativas y de
innovacion en la formacion inicial,
desarrollo profesional y formacion
continua docente, con énfasis en la
resolucion de problemas
socioculturales, educativos, lingiiisticos
y ambientales, priorizando las lineas de
investigacion institucional.

Fortalecer las estrategias de
comunicacion y proyeccion de la buena
imagen de la oferta formativa de la
carrera docente a partir de la calidad del
servicio profesional que ofrece la
Escuela, acorde con las expectativas
profesionales y exigencias de
empleabilidad.

Fortalecer los servicios educacionales
complementarios de la Escuela que
permitan condiciones de bienestar en el
personal y la formacion integral del
estudiante para el logro del perfil de
egresado y su insercion laboral
oportuna.

. Gestionar recursos econdmicos y

financieros orientados al mejoramiento
de la infraestructura, equipamiento y
demas CBC con la finalidad de lograr la
calidad del servicio educativo para el
licenciamiento y a acreditacion de
todos los programas de estudios.

Desarrollar procesos de seleccion de
personal; induccidn, monitoreo,
acompanamiento y evaluacion de la
asistencia y el desempeno del personal
docente y administrativo.

Mejorar la gestion de los diferentes
sistemas y programas de software para
administrar mejor la base de datos, las
estrategias comunicativas, los procesos
de gestion y la atencion al usuario de
manera efectiva y rapida.

Mejorar los procesos de gestion
institucional mediante el dominio y
aplicacion adecuada del marco
normativo y juridico de la gestion
publica

9.1. Desarrollar programas y actividades de formacion
inicial y capacitacion continua docente sobre manejo
de la metodologia de investigacion, marcos

doctrinarios de las ciencias, protocolos de la redaccion

cientifica y publicacion y difusion de las
investigaciones.

10.1. Disenar y ejecutar un plan estratégico para
ampliar la base de postulantes, atrayendo a los
egresados de los primeros tercios de las instituciones

educativas y brindar el servicio educativo de nivelacion

académica permanente.

10.2. Disenar y ejecutar un plan de seguimiento a los
egresados acorde con las expectativas profesionales y
exigencias de empleabilidad.

11.1. Desarrollar los servicios de pastoral y
organizacion del voluntariado, servicio médico, social,
psicopedagdgico, de empleabilidad, de sequridad y
vigilancia.

12.1. Desarrollar el plan econdmico y financiero de
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y
demas CBC con la finalidad de lograr la calidad del
servicio educativo para el licenciamiento y la
acreditacion de todos los programas de estudios.

13.1. Desarrollar un plan de monitoreo,
acompanamiento y evaluacion de la asistencia y el
desemperio del personal docente y administrativo

14.1. Desarrollar e integrar diferentes sistemas y
programas de software y otros para la administracion
de base de datos, estrategias comunicativas, procesos
de gestion y atencion al usuario de manera efectiva y
rapida.

15.1. Aplicar el marco normativo y juridico en la
gestion institucional de manera oportuna para

efectivizar la gestion de los procesos administrativos y

académicos.

EESPP “Victor Andrés Belaunde” - Jaén

9.1.1. Nuimero de programas o eventos
académicos realizados en el marco de la politica
institucional de investigacion e innovacion de la
formacion continua.

9.1.2. Niimero de programas y eventos
académicos realizados en el marco de la politica
institucional de investigacion e innovacion para el
desarrollo profesional de los formadores.

9.1.3. Nimero médulos auto instructivos,
antoldgicos, articulos académicos y cientificos,
narrativas, investigaciones y/o innovaciones de los
formadores.

9.1.4. Numero de informes de investigacion
sustentados y difundidos en el repositorio
institucional con impacto educativo

10.1.1. Namero de planes y/o estrategias con
resultados en la atraccion a estudiantes de los
primeros tercios de egresados de la Educacion
Basica

10.2.1. Porcentaje de egresados registrados y
monitoreados a través de la web y la plataforma
de la institucion en actividades de capacitacion y
empleabilidad.

11.1.1. Porcentaje de estudiantes atendidos con
acciones de los servicios educacionales
complementarios a su bienestar y promocién de
sus derechos.

12.1.1. Ndmero de reportes del balance
econdmico institucional publicados en el portal de
transparencia de la web institucional.

12.1.2. Namero de informes técnicos y financieros
de la ejecucion del plan de mantenimiento,
reposicion y mejoramiento de infraestructura y
equipamiento sustentados en la comunidad
educativa.

13.1.1. Namero de informes sobre los resultados
del acompanamiento, evaluacion y desemperio del
personal de la institucion.

14.1.1. Namero de reportes del nivel de
implementacion y funcionamiento del sistema de
informacion y base de datos de los procesos de
gestion.

15.1.1. Ndmero de informes de gestion
institucional de los procesos administrativos y
académicos en el marco normativo y juridico
respectivo.

15
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90%
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3.
periodo anual

Macro
Proceso

Gestionar
Necesidades
Formativas

Gestionar
Condiciones
Favorables
Gestion de

la direccion

Gestionar el
Cambio

Planificar

Monitorear y

Evaluar
Gestion de

la calidad

Retroalimentar

PEI
Objetivos Estratégicos
priorizados

1. Desarrollar un sistema

de identificacion y
respuesta a las
necesidades y
demandas de formacion
inicial docente,
desarrollo profesional y
formacion continua con
enfoque territorial.

. Modernizar la gestion de

la escuela por procesos
y resultados, con
centralidad en los
estudiantes, a través de
la actualizacion e
implementacion de los
instrumentos de gestion
en el marco de una
cultura institucional de
trabajo colegiado,
participativa e identidad.

. Fortalecer el clima

institucional para la
gestion participativa a
partir del
reconocimiento y la
gestion del talento
humano y la asuncién de
rolesy
responsabilidades en la
FID, el desarrollo
profesional y la
formacion continua con
los actores
institucionales y aliados.

. Desarrollar un sistema

integral y permanente
de planificacion,
seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la
implementacion de las
propuestas curriculares
innovadoras de los
programas de estudio y
[as buenas practicas en
la FID, Formacion
Profesional y Formacion
continua.

EESPP “Victor Andrés Belaunde” - Jaén

Acciones Estratégicas priorizadas

1.1. Disenar e implementar
estudios sobre necesidades y
demandas de formacion inicial
docente, desarrollo profesional y
formacion continua, que sirva de
base para desarrollar de manera
sostenida programas académicos y
de investigacion en el territorio.

2.1. Desarrollar mecanismos e
instrumentos de planificacion,
desarrollo, sequimiento y
evaluacion participativa de la
gestion institucional, con
centralidad en los estudiantes y
con enfoque territorial.

3.1. Desarrollar planes de jornadas
pedagdgicas colegiadas
permanentes para el sequimiento,
control y evaluacion del logro de
objetivos institucionales
orientados a la gestion
participativa.

4.1. Desarrollar mecanismos y
planes de sequimiento, monitoreo
y evaluacion de la de las buenas
practicas derivadas de las
propuestas curriculares
innovadoras de los programas de
estudio con fines de
licenciamiento y acreditacion.

Actividades Operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI priorizados para el

PAT

Actividades operativas

A.1.1.1. Elaboracion del diagndstico sobre
necesidades y demandas de formacion
inicial docente con enfoque de desarrollo
territorial para la oferta del servicio
educativo.

A.2.1.1. Elaboracién y actualizacion de los
instrumentos de gestion institucional con
fines de renovacion del licenciamiento y
mejora del servicio educativo.

A.2.1.2. Implementacién, monitoreo y
evaluacion de los instrumentos de gestion
actualizados (PEI, R, PCI, MPI, PAT) que
involucre a todos los actores.

A.2.1.3. Implementacion de la gestion
institucional orientada a la articulacion con
el territorio de la comunidad local, regional,
nacional e internacional.

A.3.1.1. Implementacion de los planes
sobre jornadas pedagdgicas, espirituales y
de soporte socioemocional, con énfasis en
el talento humano y el fortalecimiento del
clima institucional.

A.3.1.2. Implementacion de un plan de
estimulos y reconocimiento por labor
destacada al personal de la institucion y
actividades institucionales.

A.4.1.1. Elaboracion de un plan de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
buenas practicas expresadas en los PCl de
la FID, y los programas de formacion
profesional y formacion continua.
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PEI PAT
M ‘otivos Estratéai
acro Proceso 0b|et|v?s .strateglcos Acciones Estratégicas priorizadas Actividades operativas
proceso priorizados
A.5.1.1. Implementacion de los PIA acorde
con el modelo pedagdgico institucional para
~\ Gestion de .. el desarrollo del pensamiento critico
2\ Formacion . N . o
)zformaaon , . reflexivo, la gestion de la informacion,
) Académica . ) .
nicial aprendizaje autdnomo y toma de decisiones

y la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

A.5.1.2. Implementacion de los DCBN y
otras actividades complementarias a la
formacion inicial a través de talleres,
pasantias y cursos de capacitacion.

A.5.1.3. Implementacion del plan de tutoria
académica orientada por el modelo

5. Incrementar el
desarrollo del
pensamiento critico-

5.1. Disenar e implementar
estrategias y actividades en los
cursos y médulos de formacion
reflexivo, la gestion de | para incrementar el desarrollo del
la informacion, el pensamiento critico reflexivo, la
aprendizaje autonomoy | gestion de la informacion, el

la toma de decisiones en | aprendizaje autonomo y toma de

Gestion del Fortalecimiento los estudiantes y decisiones en los estudiantes y pedagoglco.|nst|tuc’|<.)nal para .EI desarrol.lc,>
desarrollo . del pensamiento critico reflexivo, la gestion
de Competencias formadores de la EESP. | formadores de la EESP. . - L .
de a informacion, aprendizaje auténomo y
toma de decisiones y la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.
A.5.1.4. Implementacion del plan de
capacitacion para el fortalecimiento de
competencias de los docentes formadores
de la institucion.
6. Implementar y 6.1. Alinear con precision los A.6.1.1. Implementacion del plan de
- componentes, procesos, - .
desarrollar actividades |, . practica preprofesional de cada programa
. indicadores/roles y Lo
de mejora en los . . de estudios alineado al MPI, PCl y Rl para
L condiciones/responsabilidades en . .
procesos de la practica ; o ofrecer a los estudiantes de la FID mejores
. el Proyecto Curricular Institucional . .
preprofesional en condiciones y oportunidades de
. . (PCl), Manual de Procesos L .
diferentes ambitos o fortalecimiento de las competencias de
o Institucionales (MPI), Reglamento
A~ territoriales para ofrecer o egreso.
Practica ) Institucional (RI) y el plan para el
. a los estudiantes de la Lo L
Preprofesional . - ejercicio de la practica
FID mejores condiciones )
. preprofesional urbana, urbano-
y oportunidades de . .
. marginal y rural como un efectivo
fortalecimiento de las . R
. proceso de monitoreo, A.6.1.2. Actualizacion del reglamento de
competencias de egreso, - - . . L
. . acompanamiento y practica articulado a la investigacion.
garantizando la calidad . .
o retroalimentacion de las
i6 de los aprendizajes de competencias de egreso de los
Gestion de los estudiantes en la I.E. p. g
la formacion estudiantes de la FID.
inicial
Participacion
7.1.
Institucional 7. Fortalecer el desarrollo Desarrollar programas y B
. . planes de desarrollo de A.7.1.1. Implementacion de un plan de
de las dimensiones S - - e
L " espiritualidad de comunion, de promocion de la participacion de la
espiritual, ética, i, . . . .
. . proyectos éticos de vida y de comunidad educativa en actos publicos y de
socioemocional y de - . ) . .
articinacion para un habilidades socioemocionales en | interés, a favor de la educacion, los
pA P p . los estudiantes y formadores para | derechos humanos, la diversidad cultural y
clima de convivencia L » -
i la convivencia democraticay de | la naturaleza para la convivencia
democraticay de desarrollo personal integral democratica, participacion ciudadana
Desarrollo desarrollo personal P grat otros » particip y
Personal integral. -
Gestion de | Gestion de 8. Promover la formacion | 8.1. Desarrollar programas y A.8.1.1. Ejecucion de programas y/o planes

EESPP “Victor Andrés Belaunde” - Jaén 9



. Plan Anual de Trabajo

Macro

Proceso
proceso
la formacion |Programas de
continua Formacion
Continua
Investigacion e
Innovacion en la
Formacion
Continua
Gestion del Mestigacione
desarrollo Innovacion en el
profesional Desarr.o tlo
Profesional
Gestion de |Investigacion e
la formacion |Innovacion en la
inicial Formacion Inicial

Seguimiento al egresado

Promocion del Bienestar y
Empleabilidad

10

11.

PEI

Objetivos Estratégicos

priorizados
continua para fortalecer
las competencias
Profesionales de los
docentes y directores en
servicio a fin de
garantizar la mejora
continua de los
aprendizajes de sus
estudiantes.

. Desarrollar y fortalecer

las competencias
investigativas y de
innovacion en la
formacion inicial,
desarrollo profesional y
formacion continua
docente, con énfasis en
la resolucion de
problemas
socioculturales,
educativos, lingtiisticos
y ambientales,
priorizando las lineas de
investigacion
institucional.

. Fortalecer las
estrategias de
comunicacion y
proyeccion de la buena
imagen de la oferta
formativa de la carrera
docente a partir de la
calidad del servicio
profesional que ofrece
la Escuela, acorde con
las expectativas
profesionales y
exigencias de
empleabilidad.
Fortalecer los servicios
educacionales
complementarios de la
Escuela que permitan
condiciones de
bienestar en el personal
y la formacion integral
del estudiante para el
logro del perfil de

EESPP “Victor Andrés Belaunde” - Jaén

Acciones Estratégicas priorizadas

planes de formacion continua para
mejorar la gestion curricular,
practica docente, la gestion
educativa y la proyeccién a la
comunidad.

9.1. Desarrollar programas y
actividades de formacion inicial y
capacitacion continua docente
sobre manejo de la metodologia
de investigacion, marcos
doctrinarios de las ciencias,
protocolos de la redaccion
cientifica y publicacion y difusion
de las investigaciones.

10.1. Disenar y ejecutar un plan
estratégico para ampliar la base de
postulantes, atrayendo a los
egresados de los primeros tercios
de las instituciones educativas y
brindar el servicio educativo de
nivelacion académica permanente.

10.2. Disenar y ejecutar un plan
de seguimiento a los egresados
acorde con las expectativas
profesionales y exigencias de
empleabilidad.

11.1. Desarrollar los servicios de
pastoral y voluntariado, médico,
social, psicopedagdgico, de
empleabilidad, de sequridad y
vigilancia.

PAT

Actividades operativas

de formacion continua para mejorar la
gestion curricular, practica docente, la
gestion educativa y la proyeccion a la
comunidad.

A.9.1.1. Normalizacion de los
procedimientos para el desarrollo de la
metodologia de investigacion, marcos
doctrinarios de las ciencias, protocolos de la
redaccion cientifica, publicacion y difusion
de las investigaciones en la formacion
inicial y formacion continua.

A.9.1.2. Implementacion de un programa de
fortalecimiento de capacidades en la
investigacion e innovacion de los docentes
formadores sobre manejo de la metodologia
de investigacion, marcos doctrinarios de las
ciencias, protocolos de la redaccion
cientifica, publicacion y difusion de las
investigaciones.

A.9.1.3. Desarrollo de las actividades de
investigacion de la FID articulado a la
practica preprofesional, formacion
profesional y formacion continua (FC)
acorde a las lineas de investigacion
institucional.

A.10.1.1. Ejecucion del plan de admision en
la modalidad de ingreso por: programa de
preparacion académica para carreras
pedagdgicas, exoneracion y ordinaria, con
énfasis en la atraccion de estudiantes con
perfil de ingreso a la FID, talentosos y tercio
superior de Educacion Basica y otros
profesionales.

A.10.2.1. Ejecucion de un plan de
actividades académicas y sociales para el
seguimiento a los egresados acorde con las
expectativas profesionales y exigencias de
empleabilidad.

A.11.1.1. Implementacion del plan de
bienestar y empleabilidad orientado a
mejorar el nivel de aprendizaje y
habilidades socioemocionales en los
estudiantes y formadores para la
convivencia democratica y el desarrollo
integral de la persona.

A.11.1.2. Implementacion del plan de
atencion de emergencias a estudiantes y

10



. Plan Anual de Trabajo

PEI PAT
Macro Proceso 0b|et|v?s I.Estrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas Actividades operativas
proceso priorizados
egresado y su insercion trabajadores (docentes formadores y
laboral oportuna. administrativos) de la institucion.
A.11.1.3. Implementacion de los servicios
de pastoral y voluntariado, médico, social,
psicopedagdgico, de empleabilidad, de
sequridad y vigilancia para el logro del perfil
de egreso y su insercion laboral oportuna.
A.12.1.1. Gestion de recursos economicos y
12. Gestif)na'r recursos financieros ante instituciones del Estado y
economicos y aliadas.
Gestion de Recursos financieros orientzdosal 4 4 pecarroltar el plan A.12.1.2. Remodelacion y/o construccion,
Econdmicos y Financieros mejoramientodela | oo y financiero de mantenimiento de la infraestructura,
|nfr§estrgctura, , | mejoramiento de la infraestructura, | equipamiento y aseguramiento de los
equamlenFo y.demas equipamiento y demas CBC con la | Servicios tecnoldgicos con fines de
(BCconlafinalidad de ot o lograr La calidad del  licenciamiento de los Programas de Estudio.
logr%xrl la calidafi del servicio educativo para el A.12.1.3. Implementacion de un plan de
i STr[YICIO .eduFatlvo Plara licenciamiento y la acreditacion de sequridad que garantice la accesibilidad a las
= B . el licenciamiento y la . personas con discapacidad y el cuidado de los
A "‘/?'25// estion .Lo'glstlca y acreditacion de todos todos los programas de estudios. bienes de la institucion aco‘ide con las CBC del
TS24 Abastecimiento los programas de licenciamiento y acreditacion.
estudios. A.12.1.4. Implementacion del plan

economico y financiero de la institucion.
A.13.1.1. Ejecucion de las actividades de
seleccion, induccion, monitoreo,
acompanamiento, asistencia y evaluacion
del desempenio del personal docente y

13. Desarrollar procesos de
seleccion de personal;
induccion, monitoreo, | 13.1. Desarrollar un plan de

acompanamiento y monitoreo, acompanamiento y o
.. . . . . administrativo acorde con las normas
Gestion de personas evaluacion de la evaluacion de la asistencia y el vigentes
asistencia y el desempeno del personal docente A
_y . .p . P y A.13.1.2. Actualizacion del software de
desempenio del personal | administrativo. . ,
trayectoria laboral (escalafén) del personal
docente y

de la institucion para evidenciar el perfil

dministrativo.
admInNISHrativo profesional y facilitar el desempeno laboral.

14. Mejorar la gestion de | 14.1. Desarrollar e integrar A.14.1.1. Implementacion del software de
los diferentes sistemas y | diferentes sistemas y programas de | gestion financiera, logistica y
programas de software | software y otros para la abastecimiento de la institucion para la

para administrar mejor | administracion de base de datos, | administracion de base de datos y el
la base de datos, las estrategias comunicativas, procesos | sistema de archivo financiero con fines de

estrategias de gestion y atencion al usuario de | auditorfa interna.

comunicativas, los manera efectiva y rapida. A.14.1.2. Actualizacion permanente del

procesos de gestiony la portal de transparencia institucional para

atencion al usuario de garantizar la difusion de informacion

manera efectivay pertinente y oportuna.

rapida. A.14.1.3. Difusion de actividades y/o
Atencion al usuario servicios sobre los diferentes componentes
(Transparencia) de la gestion institucional.

A.14.1.4. Implementacion del sistema
informatico de los procesos administrativos
y académicos para la atencion oportuna de
la matricula, subsanacion y otros servicios a
los estudiantes y usuarios.

A.14.1.5. Implementacion del sistema de
atencion oportuna al usuario y publico en
general.

EESPP “Victor Andrés Belaunde” - Jaén 1



-_‘ Plan Anual de Trabajo
PEI

T
Macro Objetivos Estratégicos . . . - .
Proceso ) .. 9 Acciones Estratégicas priorizadas Actividades operativas
proceso priorizados

15. Mejorar los procesos de
gestion y 15.1. Aplicar el marco normativo y
administracion juridico de la gestion publica de
institucional mediante | manera oportuna para efectivizar
el dominio y aplicacion | los servicios educativos de calidad
adecuada del marco en la formacion integral de los
normativo y juridico de | estudiantes.
la gestion publica.

A.15.1.1. Aplicacion de las normas técnicas
y legales en la gestion de los procesos

E }sesoria legal
/ estratégicos, misionales y de soporte.

4.  Resumen presupuestal historico multianual

Plan Anval de Trabajo | 2023 2024 05 |

Presupuesto 1,057,222.51 1,660,838.36 1,752,203.93
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. Plan Anual de Trabajo

5.  Resumen del Presupuesto Anual 2026

Objetivo estratégico e
J 9 Asignado S/

1. Desarrollar un sistema de identificacion y respuesta a las necesidades y demandas de formacion inicial 72,000

\ docente, desarrollo profesional y formacidn continua con enfoque territorial. ’

} 2. Modernizar la gestion de la escuela por procesos y resultados con centralidad en los estudiantes, a

' través de la actualizacion e implementacion de los instrumentos de gestion (PEI, RI, PAT, MPI, PCl) en 21,000
el marco de una cultura institucional de trabajo colegiado, participativa e identidad.

3. Fortalecer el clima institucional para la gestion participativa a partir del reconocimiento y la gestion
del talento humano y la asuncion de roles y responsabilidades en la FID, el desarrollo profesional y la 25,000
formacion continua con los actores institucionales y aliados.

4. Desarrollar un sistema integral y permanente de planificacion, sequimiento, monitoreo y evaluacion de
la implementacion de las propuestas curriculares innovadoras de los programas de estudio y las buenas 800
practicas en la FID, Formacion Profesional y Formacion continua.

5. Incrementar el desarrollo del pensamiento critico-reflexivo, la gestion de la informacion, el aprendizaje

auténomo y la toma de decisiones en los estudiantes y formadores de la EESP.

Implementar y desarrollar actividades de mejora en los procesos de la practica preprofesional en

diferentes ambitos territoriales para ofrecer a los estudiantes de la FID mejores condiciones y

oportunidades de fortalecimiento de las competencias de egreso, garantizando la calidad de los

aprendizajes de los estudiantes en la I.E.

7. Fortalecer el desarrollo de las dimensiones espiritual, ética, socioemocional, y de participacion para un
clima de convivencia democratica y de desarrollo personal integral.

8. Promover la formacion continua para fortalecer las competencias profesionales de los docentes y
directores en servicio a fin de garantizar la mejora continua de los aprendizajes de sus estudiantes.

9.  Desarrollar y fortalecer las competencias investigativas y de innovacion en la formacion inicial,
desarrollo profesional y formacion continua docente, con énfasis en la resolucion de problemas
socioculturales, educativos, lingiiisticos y ambientales, priorizando las lineas de investigacion
institucional.

10. Fortalecer las estrategias de comunicacion y proyeccion de la buena imagen de la oferta formativa de

la carrera docente a partir de la calidad del servicio profesional que ofrece la Escuela, acorde con las 117,500

expectativas profesionales y exigencias de empleabilidad.

Fortalecer los servicios educacionales complementarios de la Escuela que permitan condiciones de

bienestar en el personal y la formacion integral del estudiante para el logro del perfil de egresado y su 69,000

insercion laboral oportuna.

Gestionar recursos econdmicos y financieros orientados al mejoramiento de la infraestructura,

equipamiento y demas CBC con la finalidad de lograr la calidad del servicio educativo para el 604,100

licenciamiento y la acreditacion de todos los programas de estudios.

13.  Desarrollar procesos de seleccion de personal; induccidn, monitoreo, acompanamiento y evaluacion de
la asistencia y el desempeno del personal docente y administrativo.

14.  Mejorar la gestion de los diferentes sistemas y programas de software para administrar mejor la base
de datos, las estrategias comunicativas, los procesos de gestion y la atencidn al usuario de manera 79,404
efectiva y rapida.

15.  Mejorar los procesos de gestidn y administracion institucional mediante el dominio y aplicacion
adecuada del marco normativo y juridico de la gestion publica

35,000

S

\"\

¥ il -f_v"‘If

15,200

6,500

290,385

191,200

1,000

12,000
Total, S/ 1,490,089
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6.  Matriz General del PAT
PEI
. - - Meta Areas o equipo
oes S50 Proceso Ob]etIV('JS I.Estrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas K multianual JEETTENEFEETIEN Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados PEI - S/
vinculados
1 o Elaborar TDR para el
servicio de estudio de
1. Desarrollar un .
. o demanda formativa. ..
sistema de 1.1. Disenar e implementar Servicio de
e . . . o Contratar consultores . .
identificacion y estudios sobre necesidades y A.1.1.1. Elaboracion del o Director General, consultoria.
L o para la realizacion del . .
respuesta a las demandas de formacion inicial diagndstico sobre estudio Jefe de Unidad Inicio:
. necesidades y docente, desarrollo necesidades y demandas , X o Académica, Material de 01/03/2026
Gestionar . - o 1.1.1.1.1. Ntimero de o Ejecutar acciones ; .
. demandas de profesional y formacion de formacion inicial . ] Coordinador escritorio,
Necesidades S - . estudios de oferta y segun TDR. . - ) 22,000
. formacion inicial continua, que sirva de base docente con enfoque de e, Académico, comunicaciones, Fin:
Formativas L demanda de FID. o Socializacion de la . .
docente, desarrollo |para desarrollar de manera desarrollo territorial para informacion recodida Coordinador de | movilidad locale | 31/12/2026
profesional y sostenida programas la oferta del servicio . gida. Practica e interprovincial,
., . . ) N . o Elaborar el informe del S L
formacion continua  |académicos y de investigacion educativo. . Investigacion refrigerios
o estudio de oferta'y
con enfoque en el territorio.
territorial demanda de FID.
'  Redactar informe de
recepcion.
1 o Organizar las
comisiones de trabajo
1.2.1.1.1. Nimero de aprobadas con RD.
Gestion de la informes sobre  Organizar reuniones .
s, ) - . L Servicio de
direccion 2. Modernizar la A.2.1.1. Elaboracion y instrumentos de gestion generales y por consultoria Inicio:
ion actualizacion de los institucional comisiones. ) ‘ i
gestion de la . 3 , Director General, 01/01/2026
escuela por procesos instrumentos de gestion | elaborados, o Actualizar los . P -
L ) . ) Equipo Jerarquico, | Movilidad local,
y resultados, con institucional con fines de |actualizados y instrumentos de . ) 2,000
. . - ” Docentes y material de Fin:
centralidad en los | 2.1. Desarrollar mecanismos e renovacion del aprobados con RD, gestion. R L
) i e S . o Administrativos escritorio, 31/12/2026
estudiantes, a través |instrumentos de planificacion, licenciamiento y mejora | acorde con la o Socializar los .
. o e - . . . : comunicaciones,
Gestionar de la actualizacion e |desarrollo, sequimiento y del servicio educativo. normatividad vigente instrumentos con la intemet. refrigerios
Condiciones implementacion de | evaluacion participativa de la (PEL, PCI, PAT, RI, MPI, comunidad educativa. > [EITIgenos.
Favorables los instrumentos de |gestion institucional, con TUPA). o Aprobar los
gestion en el marco |centralidad en los estudiantes instrumentos de
de una cultura y con enfoque territorial. gestion mediante RD.
institucional de .. [1.2.1.2.1. Nimero de o Revisar los Servicio de apoyo
. . A.2.1.2. Implementacion, |. . ) R
trabajo colegiado, ) -, informes de monitoreo y instrumentos de administrativo -
S monitoreo y evaluacion de -, - L I Inicio:
participativa e ) evaluacion de los gestion por comisiones | Director General,
S los instrumentos de . - } . - . 01/01/2026
identidad. . ) instrumentos de gestion y sequn formatos de | Equipo Jerarquico, Material de
gestion actualizados (PEI, ) - - 1,000
actualizados (PEI, RI, evaluacion. Docentes, escritorio, )
RI, PCI, MPI, PAT) que . o L Fin:
. PCl, MPI, PAT) que o Elaborar el informe de | Administrativos | comunicaciones,
involucre a todos los . . L 31/12/2026
involucre a todos los monitoreo y refrigerios
actores. -
actores. evaluacion.
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PEI

. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fst;ateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presu:/uesto
Procesos proceso pricHzacios PEI vinculados
 Revisar los planes de
12.1.3.4. Nimero de trabajo de las unidades
o - areas orientado al
informes de la gestion t,oa roa de l:)s ados
institucional en el . 9 .
instrumentos de Material de -
marco de la red estion escritorio Inicio:
educativa de EESP/IESP 9 o ) L 01/01/2026
. o Gestionar la firma de ) comunicaciones,
de convenio con . Director General . 8,000
. convenios y la movilidad local, )
diferentes actores articipacion regional y nacional Fin:
educativos y aliados de i"nstitui’ional o los gionaty 31/12/2026
A.2.1.3. Implementacion | la comunidad local, diferentes actores
de la gestion institucional |regional, nacional e educativos
orientada a la articulacion |internacional. « Elaborar in}orme
con el terrtorio de (a memoria institucional
comunidad local, regional, : Servicios
nacional e internacional. o Elaborar requerimiento .
- profesionales de
sobre servicios especialista en
1.2.1.3.2. Nimero de profesionales de P . S
informes sobre el consultores planeamiento Inicio:
. Lo Director General, institucional 01/02/2026
planeamiento o Aprobar requerimiento. .
L : . Jefe del Area de 10,000
institucional de la o Ejecutar actividades R . .
w i , " , Administracion Material de Fin:
EESPP “Victor Andrés planificadas segun o
N . escritorio, 31/05/2026
Belaunde”. requerimiento. .
) ) comunicaciones,
o Elaborar informe final .
. movilidad local,
del servicio. ) .
regional y nacional
3. Fortalecer el 1 1.3.1.1.1. Nimero de
clima institucional informes sobre la Servicio de experto
para la gestion ejecucion de los planes o Elaborar los planes en educacion
participativa a partir ., |sobre jornadas sobre jornadas
L A3.1.1.1 - - . s
del reconocimiento y | 3.1. Desarrollar planes de deslos lar:epslesr:begauon pedagaégicas, pedagagicas, Director General, | Servicio de soporte
la gestion del jornadas pedagdgicas 'ornadgs edagdaicas espirituales y de soporte espirituales y Jefe de Unidad psicopedagdgico Inicio:
talento humano y la |colegiadas permanentes para Je s iritualZs gegso o}te socioemocional socioemocionales. Académica, Jefe de Senvicio de 01/03 /2(')2 6
Gestionar el asuncion de roles y |el sequimiento, control y soEioemocio&rlml COE (docentes y personal o Convocar a la Unidad de especialista en 5,000
Cambio responsabilidades | evaluacion del logro de enfasis en el ta[ento administrativo), con comunidad educativa Bienestar y esp iritualidad Fin: ’
en laFID, el objetivos institucionales humano v el énfasis en el talento de acuerdo con el Empleabilidad, Jefe P 31/12/ﬁ026
desarrollo orientados a la gestion .y. . humano y cronograma. del Area de Material de
. s fortalecimiento del clima L . . .
profesional y la participativa. institucional fortalecimiento del o Ejecutar las actividades| Administracion escritorio,
formacion continua ) clima institucional planificadas. comunicaciones,
con los actores orientado al logro de e Redactar los informes. refrigerios

institucionales y
aliados.

los objetivos
institucionales.
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PEI \
. - - Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fst;ateglcos Acciones Estratégicas priorizadas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presu;p/uesto
Procesos proceso priorizados vinculados
1.3.1.2.1. Ntimero de .
informes del plan de DJIer:eCt;er Si?;;gl’
reconocimientos y . Servicio de
. o Elaborar el plan de Académica, ; .
estimulos al personal , alimentacion, .
directivo, jerarquico. estimulos y Jefe dela refrigerios, Inicio:
oot Jerarquico, reconocimiento. Unidad de ad uisgidén e | 01/01/2026
ey o Ejecutar las actividades|  Bienestary quis 2,000
administrativo por su ) . objetos )
S segln cronograma del | Empleabilidad, . Fin:
participacion destacada . recordatorios y
.. plan. Secretaria 31/12/2026
en actividades . . productos,
N  Redactar el informe. Académica, .
institucionales de Jefe del Area de movilidad local.
acuerdo con la politica R
institucional Administracion
1.3.1.2.2. Ntimero de Servicio de
informes del plan de o Elaborar el plan de Jefe de Unidad alimentacién
estimulos a estudiantes estimulos y Académica, refrierios ’ Inicio:
por su participacion reconocimiento. Jefe de la ad uisg:ci()n ;1e 01/01/2026
destacada en o Ejecutar las actividades Unidad de qob'etos 3,000
A.3.1.2. Implementacién | actividades segun cronograma del Bienestar y ecor d]a torios Fin:
de un plan de estimulos y |institucionales de plan. Empleabilidad roductos y 31/12/2026
reconocimiento por labor |acuerdo con la politica  Redactar el informe. mo[:/ili dad lo,cal
destacada al personal de |institucional. )
la institucion y actividades Director General,
institucionales. Jefe de Unidad .
- Servicio de
o Elaborar el plan de Académica, . -
. alimentacion, ..
13.4.2.3. Nimero de actividades Jefe dela refrigerios Inicio:
. institucionales. Unidad de 1gerios, 01/01/2026
informes sobre . L . adquisicion de
L . o Ejecutar las actividades Bienestar y A 10,000
ejecucion de actividades ) . objetos )
institucionales segln cronograma del | Empleabilidad, recordatorios Fin:
' plan. Secretaria y 31/12/2026
. . productos,
o Redactar el informe. Académica, movilidad local
Jefe del Area de :
Administracion
 Revisar cuadro de
1.3.1.2.4. Nimero de méritos del periodo Inicio:
informes sobre académico Material de 01/03 /262 6
subvencion a 1 correspondiente y Secretario escritorio, 5.000
estudiantes destacados registro de estudiantes Académico comunicaciones, Fin: ’
y resilientes (primeros beneficiarios de becas. servicios web. 31/12/2.026
puestos, becas). o Ejecutar la actividad.
® Redactar informe.
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PEI

< - - Meta
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY
Procesos proceso priorizados .
9
4. Desarrollar un
sistema integral y
permanente de
planificacion,
sequimiento, 4.1. Desarrollar mecanismos .,
9 . . y A.4.1.1. Elaboracion de un
monitoreo y planes de seguimiento, L
. . - plan de sequimiento,
evaluacion de la monitoreo y evaluacion de la . -,
. . - - monitoreo y evaluacion de
.. Planificar implementacion de |de las buenas practicas -
Gestion de la . . las buenas practicas
. Monitorear y las propuestas derivadas de las propuestas
calidad ;i . ; expresadas en los PCl de
Evaluar curriculares curriculares innovadoras de

innovadoras de los
programas de
estudio y las buenas
practicas en la FID,
Formacion
Profesional y
Formacion Continua.

los programas de estudio con
fines de licenciamiento y
acreditacion.

[a FID, los programas de
formacion profesional y
FC.

Indicadores

Tareas

* Recepcionar los
documentos de

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y Servicios

Cronograma

Presupuesto

S/

1.4.1.1.1. Nimero de . Servicio de
informes sollJ)re Planificacidn por mesa  Jefe de Unidad perlsolnal
e ) de partes. Académica, S Inicio:
planificacion curricular ) administrativo.
. « Revisar los Coordinador 01/03/2026
(proyecto integrador Académico 100
anual, silabos y sesiones documentos. . y Material de .
de aprendizaje) Organizar | Coordinador de escritorio, Fin:
aprendizale; rganizarfos Préctica e ono, 1 30/09/2026
revisados por la Unidad documentos de L comunicaciones,
Académi e, Investigacion . b
cademica. plan|f|(_ac|0n‘ Servicio wel
* Redactar informes.
* Recepcionar los
1.4.1.1.2. Nimero de documentos de _
informes sobre oo Material de Inicio:
I a . planificacion por mesa |  Jefe de Unidad et 01/03/2026
planificacion curricular de part . escritorio,
) . e partes. Formacion . 100
(silabos) revisados por ) ) comunicaciones, )
. L * Revisary aprobar los Continua - Fin:
la Unidad Formacion servicio web
Conti documentos. 31/12/2026
ontinua.
« Elaborar los informes.
« Elaborar el plan de
1.4.1.1.3. Namero de :3:::;:2“’
documentos sobre el luacis ):j L
plan de seguimiento, eva uaaorT .e o Jefe de Unidad
monitoreo y evaluacion buenas’ Rract|cas Académica, Inicio:
de las buenas practicas pedagogicas. Coordinador Material de 01/03 /2'02 6
relacionadas con los * Ejecutar las Académico y escritorio,

) . . - 200
enfoques ambiental, actividades del plany | Coordinador de comunicaciones, Fin:
interculturalidad y de la realizar la Practica e servicio web .

. . o 31/12/2026
naturaleza de los cursos retroalimentacion. Investigacion
y médulos de los « Redactar el Informe de
programas de estudio sequimiento,
de La FID. monitoreo y

evaluacion.

1.4.1.1.4. Namero de * Elaborar el plan de
documentos sobre el seguimiento, nicio:
plan de seguimiento, monitoreo y Jefe de Unidad de Material de 01/03/2-026
monitoreo y evaluacion evaluacion de las Formacion escritorio, 200
de las buenas practicas buenas practicas Continua comunicaciones, Fin:
relacionadas con los pedagégicas. servicio web 31/12/2026

enfoques ambiental,
interculturalidad y de la

Ejecutar las
actividades del plan'y
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PEI

. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados PEI vinculados S/
naturaleza de los cursos realizar la
y mddulos en los retroalimentacion.
programas de estudio + Redactar Informe.
delaFC.
* Aplicar encuestas a los Je);e de’UQldad
1.4.1.1.5. Ntimero de estudiantes sobre el C ca(ije.mlza, Material de Inicio:
informes sobre el desempeno docente. oor/mg or escritorio, 01/03/24
- Académicoy - . 100
desempeno de los * Procesar la Coordinador de comunicaciones, Fin:
docentes de la FID. informacion. Practica e formularios web. | 31/12/2026
« Elaborar los informes. Investigacion
Retroalimentar * Aplicar encuestas a los
1.4.1.1.6. Nimero de estudiantes sobre el ) Material de Inicio:
. - Jefe de Unidad de o
informes sobre el desempenio docente. ) escritorio, 01/01/2026
- Formacion L . 100
desempeno de los * Procesar la Continua comunicaciones, Fin:
docentes de la FC. informacion. formularios web. | 31/12/2026
« Elaborar informes.
9 A.5.1.1. Implementacion « Programar v convocar
de los PIA acorde con el 9 . y .
modelo pedagéaico a reuniones colegiadas
- .p 999 por programas de Jefe de Unidad .
institucional para el ) . . Material de .
desarrollo del 1.5.1.1.1. Nimero de estudios. Académica, escritorio Inicio:
Gestion de la .. R . informes sobre o Evaluar la ejecuciony Coordinador L 01/03/2026
.. Formacion pensamiento critico . ) . L comunicaciones,
formacion , . . . efectividad y nivel de efectividad de las Académico, 8,000
.. Académica reflexivo, la gestion de la L . transporte, )
Inicial 5. Incrementar el N . L .. |logro de los proyectos actividades del PIA. Coordinador de I Fin:
5.1. Disenar e implementar informacion, aprendizaje |. ) R o movilidad local,
desarrollo del . L , integradores anuales. o Sistematizacion de Practicae . 31/12/2026
. .. |estrategias y actividades en autdnomo y toma de ; S refrigerios
pensamiento critico- , - . informes. Investigacion
. ., |los cursos y modulos de decisiones y la mejora de N
reflexivo, la gestion L, X O e Publicacion de
. - formacion para incrementar el los aprendizajes de los )
de la informacion, el R R informes
- desarrollo del pensamiento estudiantes.
aprendizaje - . -
, critico reflexivo, la gestion de o Elaborar el plan de
auténomoy latoma | . - o . -,
.. la informacion, el aprendizaje implementacion
de decisiones en los , . -
. auténomo y toma de - curricular. Servicio de
estudiantes y . I A.5.1.2. Implementacion -
decisiones en los estudiantes ) o Contratar a los contratacion de .
formadores de la de los DCBN y otras 1.5.1.2.1. Nimero de L Inicio:
L, y formadores de la EESP. . . docentes idoneos. docentes,
Gestion del e EESP. actividades informes de . 01/03/2026
Fortalecimiento ) . - o Desarrollar las Jefe de Unidad
desarrollo R complementarias a la implementacion de los L - - 1,000
. de Competencias R , actividades de los Académica Material de )
profesional formacion inicial a través | DCBN de todos los o Fin:
] . nuevos DCBN. escritorio,
de talleres, pasantias y programas de estudio. . - - 31/12/2026
e o Pedir informes técnico- comunicaciones,
cursos de capacitacion. - .
pedagégicos a los servicio web.
docentes.
o Elaborar informe.
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PEI

Areas o equipo

Tipo de Macro Proceso Objetiv:.)s Fstratégicos Acciones Estratégicas priorizadas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados vinculados S/
9 1.5.1.2.2. Ntimero de Elaborar el plan de
informes del plan de actividades Servicio de
:;:T::,z; . (F:?[r)nplementanas ala Jefe de Unidad profesionales. Inicio:
P R ) Académica, . 01/03/2026
formacion inicial de los o Contratar ) Material de
. , ) Jefe de Unidad de o 10,000
estudiantes a través de profesionales. . escritorio, -
cursos de capacitacion, o Desarrollar las Blenest.a.r y comunicaciones, Fin:
talleres de danzas, actividades Empleabilidad |~ - ilidad local, | Y/ 12/2026
deportes, arte y complementarias. pasajes, refrigerios.
pasantias. o Elaborar informe.
| Sjtl)lsfalzuadci(:; Jefe de Unidad fSe'rvici<l)s d Inicio:
: . - profesionales de :
!.5.1.2.3. Numero de  Elaborar el plan de Academu.:a, docentes 01/01/2026
informes sobre cursos C Secretario
L subsanacion. . 10,000
de subsanacion de . Académico, Jefe del Material d .
estudiantes de FID * Ejecutar el plan de Area de e e Fin:
’ subsanacion. administracién escritorio, Servicios | 31/12/2026
o Redactar informe. web.
A.5.1.3. Implementacion * Analizar los informes
, sobre el rendimiento
del plan de tutoria .
TS, académico de los
académica orientada por el ) .
L 1.5.1.3.1. Ntmero de estudiantes por
modelo pedagdgico .
R informes sobre la semestre. . ..
institucional para el L . . Material de Inicio:
ejecucion de talleres de o Convocar reuniones Jefe de Unidad o
desarrollo del o . - escritorio, 01/04/2026
) - capacitacion en colegiadas por Académica, -
pensamiento critico , . . comunicaciones, 1,000
. - metodologias de programas de estudio.| Coordinador de . .
reflexivo, la gestion de la X c . servicio web, Fin:
. L .. |estudio, de lectura, uso o Elaborar el plan de Area Académica. -
informacion, aprendizaje ) . . refrigerios. 31/12/2026
, de plataforma virtual y tutoria académica.
autdnomo y toma de . L .
- . herramientas digitales. o Fjecutar las
decisiones y la mejora de L
S actividades del plan
los aprendizajes de los .
estudiantes de tutoria.
' o Redactar informes.
o Elaborar el plan de Servicio de
A5.1.4. Impleme.ntac.llon 15.4.4.1. Nimero de capacitacion do.cer.lte. Jefe de Unidad profesmna.lfes en Inicio:
del plan de capacitacion |, o Contratar especialista . educacion
. informes sobre cursos, X Académica, 01/03/2026
para el fortalecimiento de o segun el plan. )
. talleres de capacitacion . . Jefe de Unidad de . 5,000
competencias de los o Ejecutar las actividades - Material de )
a docentes formadores Formacion L Fin:
docentes formadores de la S del plan de ) escritorio,
IR de la institucion. I Continua - 31/12/2026
institucion. capacitacion. comunicaciones,
® Redactar informe. servicios web.
Gestiondela ., . 6. Implementary  |6.1. Alinear con precision los 9 A.6.1.1. Implementacion |1.6.1.1.1. Ndmero de ) Coordinador de . Inicio:
.. Practica L o o Designar al o Material de
formacion . desarrollar componentes, procesos, del plan de practica planes de practica ) Practica e . 01/03/2026 100
L Preprofesional L - ) . Coordinador de S escritorio.
inicial actividades de indicadores/roles y preprofesional de cada preprofesional Investigacion
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PEI PAT
- L - Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas responsable o
Procesos proceso priorizados
mejora en los condiciones/responsabilidades programa de estudios elaborados en Practica Fin:
procesos de la en el Proyecto Curricular alineado al MPI, PCly Rl |coherencia con el PCI, Preprofesional. 31/05/2026
practica Institucional (PCl), Manual de para ofrecer a los MPly el RI.  Programar reunion con
preprofesional en | Procesos Institucionales (MPI), estudiantes de la FID los docentes
diferentes ambitos | Reglamento Institucional (RI) mejores condiciones y responsables del curso
territoriales para y el plan para el ejercicio de la oportunidades de de practica.
ofrecer a los practica preprofesional fortalecimiento de las o Elaborar el Plan
estudiantes de la  |urbana, urbano-marginal y competencias de egreso. general de Practica
FID mejores rural como un efectivo Preprofesional e
condiciones y proceso de monitoreo, Investigacion.
oportunidades de  |acompanamiento y  Enviar solicitud para la
fortalecimiento d troalimentacion de L i6 i
ortalecimiento de | retroalimentacion de las ’ gestion de convenios Jefe de Unidad Movilidad local, Inicio:
las competencias de |competencias de egreso de los 1.6.1.1.2. Nimero de con II.EE. . . L
. . . . Académica, interprovincialy | 01/03/2026
egreso, garantizando |estudiantes de la FID. informes sobre o Firmar acta de . . A
. L Coordinador de | regional, nacional, 5,000
la calidad de los convenios firmados con acuerdos P o .
A o Practica e vidticos, Fin:
aprendizajes de los II.EE. interinstitucionales. S . .
. . . Investigacion impresiones. 31/12/2026
estudiantes en la |.E. o Firmar convenios.
 Redactar informe.
o Desarrollar acciones de
1.6.1.1.3. NUimero de acompanamiento y
informes de monitoreo, monitoreo a los Movilidad local, Inicio:
acompanamiento y estudiantes a cargo de | Coordinador de | interprovincialy | 01/03/2026
retroalimentacion a los los formadores de aula. Practicae regional, viaticos, 10,000
estudiantes de la FID de o Elaborar informe de las|  Investigacion material de Fin:
cada Programa de acciones de escritorio. 31/12/2026
Estudios. acompanamiento y
monitoreo.
A6.1.2. Actualizacion et |+6-1-2-1 Ndmero de ) SSVI::crtTclar:gnltln;Z?m Inico:
e L reglamentos de practica prac ' Coordinador de Material de 01/03/2026
reglamento de practica . o Actualizar el P o
. articulados a la Practicae escritorio, 100
articulado a la . S reglamento. S L -
investigacion investigacion « Emitii RD de Investigacion refrigerios. Fin:
: actualizado y aprobado. L, 31/07/2026
aprobacion.
L, 7. Fortalecer el 7.1. Desarrollar programas y A.7.1.1. Implementacion o Elaborar el plan de
Participacion - .
L desarrollo de las planes de desarrollo de de un plan de promocién , participacion de la -
Institucional . . s . L 1.7.1.1.1. Numero de . . . Inicio:
dimensiones espiritualidad de comunion, de la participacion de la o comunidad educativa ) Material de
- i » . . . planes de promocion de . Jefe de Unidad de L 01/03/2026
espiritual, ética, de proyectos éticos de vida y comunidad educativa en o en actos publicos. . escritorio,
. . s s ., |laparticipacion de la . Bienestar y - 5,000
socioemocional, y de |de habilidades actos publicos y de interés, . ) o Participar en eventos . movilidad local, )
Desarrollo S - . - comunidad educativa en Empleabilidad S Fin:
P ) participacion para |socioemocionales en los a favor de la educacion, actos piblicos programados. refrigerios. 31/12/2026
ersona un clima de estudiantes y formadores para los derechos humanos, la P ’ © Redactar informe de
convivencia la convivencia democratica y diversidad cultural y la ejecucion.
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PEI

Areas o equipo

Tipo de Macro Proceso Objetiv:.)s Fstratégicos Acciones Estratégicas priorizadas responsable o
Procesos proceso priorizados
democrdticayde |de desarrollo personal naturaleza para la  Designar al
desarrollo personal |integral. convivencia democratica, coordinador (e) del
integral. participacion ciudadana y 17.1.1.2. Nimero de Program.a de 3 y
otros. informes sobre voluntariado servicio - Inicio:
actividades del aprendizaje. Jefe de Unidad de Material de 01/03/2026
o Elaborar el Plan del Bienestar y escritorio, afiches, 1,500
Programa de L L .
voluntariado servicio - Programa. Empleabilidad movilidad local. Fin:
o o Desarrollar las 31/12/2026
aprendizaje. L
actividades
programadas.
 Redactar informe.
1.8.1.1.1. Nimero de * Convocar al proceso
para la elaboracion y/o
documentos elaborados o
) actualizacion de los
y/o actualizados (Plan
I documentos. .
de estudio y . Servicio de
o Seleccionar y contratar o -
presupuestal) 2 L0s profesionales contratacion de Inicio:
aprobados con RD de P ., Jefe de Unidad de consultoria 01/01/2026
- para la elaboracion de . .
programas de formacion Formacion profesional. 5,000
. L los documentos. . .
continua (PPD) dirigido « Recepcionar revisar Continua Fin:
a: profesores de petanar, y Materialde | 31/12/2026
8. Promover la I dar conformidad a los o
» . Educacion Inicial EIB, escritorio
formacion continua oo documentos
N Educacion Primaria EIB,
para fortalecer las A.8.1.1. Ejecucion de S . presentados.
- Ciencia y Tecnologia y -
competencias 8.1 Desarrollar programas y programas y/o planes de Matemética o Emitir RD de
Gestion de la Gestion de Profesionales de los |planes de formacién continua formacion continua para ) aprobacion.
.. Programas de docentesy para mejorar la gestion mejorar la gestion o Contratar
formacion .. . ) - . . .
continua Formacion directores en curricular, practica docente, la curricular, practica coordinadores de los
Continua servicio a fin de gestion educativa y la docente, la gestion 1.8.1.1.2. Ntimero de Programas de estudios.
garantizar la mejora |proyeccion a la comunidad. educativa y la proyeccion a |informes sobre la o Convocar al proceso de
continua de los la comunidad. ejecucion de los admision al Programa .
. L Servicio de
aprendizajes de sus Programas de de Profesionalizacion o -
. L contratacion de Inicio:
estudiantes. Profesionalizacion Docente (PPD). Jefe de Unidad de
Docente (PPD): o Contratar docentes y i6 docentes y 01/01/2026
S Formacion administrativos, 260,000
Educacion Inicial EIB, personal de apoyo para Continua .
Educacién Primaria EIB la ejecucion del PPD Fin:
. PR ' Material de 31/12/2026
Ciudadania y Ciencias o Desarrollar las L
. C . escritorio.
Sociales, Comunicacion actividades
y Ciencia y Tecnologia, académicas.
Matematica.  Redactar informe de
monitoreo y

evaluacion del PPD.
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Meta

multianual

PEI

Actividades operativas

Indicadores

1.8.1.1.3. Ntmero de

Tareas

o Elaborar el plan del
curso.

o Convocar e inscribir a
los estudiantes y

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y Servicios

Servicio de

Cronograma

Presupuesto

S/

informes sobre el Curso docentes participantes contratacion de Inicio:
de idioma extranjero particip "\ Jefe de Unidad de coordinador y 01/01/2026
. . o Contratar a -
dirigido a estudiantes 1 . Formacion docentes, 15,000
o coordinadory a . )
de Formacion Inicial docentes Continua Fin:
Docente y de Formacion ’ Material de 31/12/2026
Continua * Desarrollar las escritorio,
’ actividades del Curso. ’
® Redactar informe de
ejecucion del curso.
 Designacion de
asesores.
o Revision de los
1.8.1.1.4. Nimero de informes de Servicios
informes de investigacion. profesionales de -
investigacion o |nforme favorable del docentes para Inicio:
Jefe de Formacion B 01/01/2026
sustentados de Segunda asesor y docente de . jurados.
- . 25 | . o Continua, 10,000
Especialidad Profesional investigacion. .
S o Jefe de Posgrado . Fin:
en Educacion Inicial - ® Emitir RD de Material de 31/12/2026
Desarrollo infantil aprobacion de escritorio
temprano. sustentacion.
o Sustentacion del
informe de
investigacion.
1.8.1.1.5. Ntimero de o Asesorar a especialista
informes sobre el Il de UGEL Jaén para
Programa de elaboracion del plan
Actualizacion Docente, del programa.
denominado “Desarrollo o Revisar informe de . ..
de capacidades de los ejecucion del senvicio de Inici:
p. - ) Jefe de Unidad de disenador, 01/03/2026
lenguajes artisticos del programa de .
. R 1 o Formacion 385
area de Arte y Cultura actualizacion. . . .
dirigido a directores o Elaborar los Continua Material de Fin:
9 ’ escritorio. | 31/05/2026

docentes de Educacion
Basica, en el marco del
convenio
interinstitucional con la
UGEL Jaén.

certificados del
programa.

© Redactar informe del
programa de
actualizacion.
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PEI

Meta

Tipo de Macro jeti égi
P Proceso ObjEtIVl.)SFStrategltos Acciones Estratégicas priorizadas  multianual
Procesos proceso priorizados PEI
1

Investigacion e
Innovacion en la
Formacion
Continua

9. Desarrollar y
fortalecer las
competencias
investigativas y de
innovacion en la
formacion inicial,
desarrollo
profesional y
formacion continua
docente, con énfasis
en la resolucion de
problemas
socioculturales,
educativos,
lingiisticos y
ambientales,
priorizando las
lineas de
investigacion
institucional.

9.1. Desarrollar programas y
actividades de formacion
inicial y capacitacion continua
docente sobre manejo de la
metodologia de investigacion,
marcos doctrinarios de las
ciencias, protocolos de la
redaccion cientifica y
publicacion y difusion de las
investigaciones.

Actividades operativas

A.9.1.1. Normalizacion de
los procedimientos para el
desarrollo de la
metodologia de
investigacion, marcos
doctrinarios de las
ciencias, protocolos de la
redaccion cientifica,
publicacion y difusion de
las investigaciones en la
formacion inicial y
formacion continua.

Indicadores

1.9.1.1.1. Ntimero de

Tareas

 Revisar reglamento
vigente.
 Organizar reuniones de

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y Servicios

Cronograma

Presupuesto
S/

reglamentos de trabajo para redaccion Servicio de internet, 0 1/I8|3c/|;oz 6
investigacion e del documento. Jefe de Unidad de Impresiones, 100
innovacion de la o Socializar el Investigacion material de Fin:
investigacion documento. escritorio. :
actualizado. o Emitir RD aprobando el 510772026
reglamento de
investigacion.
o Revisar protocolo
19.1.1.2. Namero de vigente.
protocolos  Organizar reuniones de
institucionales trabajo para Inicio:
actualizados para la actualizacion del Jefe de Unidad de Mat.e”al de. . 01/03/2026
., protocolo. L, escritorio, servicio 100
redacciony - Investigacion . .
presentacion formal de e Socializar el web, internet. Fin:
proyectos e informes de doc.uvmento. 51/07/2026
investigacion y tesis  Emitir RD aprobando el
' protocolo y el uso del
repositorio.
19.1.1.3. Nimero de o Elaborar requerimiento
lECén-CiE-lS. de software para contrato de Servicio de Inicio:
. . servicio de software . software antiplagio,| 01/01/2026
antiplagio disponible - . Jefe de Unidad de
. antiplagio (Turnitin). . S 10,500
para revision de - investigacion . )
rovectos e informes de  Aprobar requerimiento. Material de Fin:
ipnvgsti acion o Elaborar informe sobre escritorio. 31/12/2026
gacion. uso de software.
o Elaborar requerimiento
1.9.1.1.4. Repositorio para servicio de Servicio de
institucional operativo migracion del contratacion de Inicio:
con adhesion al repositorio virtual. Jefe de Unidad de servicio profesional | 01/03/2026
repositorio ALICIA. ® Aprobar requerimiento. investiaacion de sistemas 2,000
(Servicio de migracion o Ejecutar actividades de 9 Fin:
de hosting web a migracion del Material de 30/06/2026
servidor institucional) repositorio virtual. escritorio
 Redactar informe.
1.9.1.1.5. Ntimero de o Contratar proveedor de Servicio de Inicio:
licencias de software software ATLASti y Jefe de Unidad de software 01/01/2026
ATLAS ti para andlisis Scopus. investigacion 20,000
estadisticos y base de o Verificar andlisis Material de Fin:
datos Scopus. estadistico de escritorio. 31/12/2026
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PEI

. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados PEI vinculados S/
proyectos e informes
de investigacion.
1 o Conformar nuevos
equipos y reactivar los
equipos de
1.9.1.2.1. Nimero de investigacion ya
informes de conformados.
investigacion e  Convocar reuniones de Servicio de Inicio:
innovacion pedagdgica trabajo. especialista en )
. . . L 01/03/2026
desarrollados por los o Desarrollar proyectos | jefe de Unidad de investigacion, 6.000
equipos de de investigacion / investigacion Fin: ’
investigacion e innovacion Material de )
nvestigacion € - et 31/12/2026
innovacion segun las pedagégica. escritorio
lineas de investigacion  Hacer seguimiento al
A.9.1.2. Implementacion  |institucional. desarrollo de los
de un programa de proyectos.
fortalecimiento de © Redactar informe sobre
capacidades en la ejecucion.
investigacion e innovacion |1.9.1.2.2. Nimero de
.. Investigacion e de los docentes informes sobre talleres
Gestion del ., . . —
desarrollo Innovacion en el formadores sobre manejo | de investigacion e o Elaborar el plan del
rofesional Desarrollo de la metodologia de innovacion para curso y aprobar con
P Profesional investigacion, marcos implementar protocolos RD. .
S - Servicio de -
doctrinarios de las y normas APA 7, grupos o Contratar especialista especialista en Inicio:
ciencias, protocolos de la | de investigacion e para el desarrollo de . . P L 01/03/2026
. . . . Jefe de Unidad de investigacion,
redaccion cientifica, innovacion, actualizar los talleres. R L, 4,000
S - , . investigacion )
publicacion y difusion de | en técnicas y métodos o Ejecutar los talleres. . Fin:
. L . - Material de
las investigaciones. de recojoy o Certificar a los escritorio 31/10/2026
procesamiento de datos. participantes.
Técnicas e instrumentos © Redactar informe sobre
de investigacion ejecucion.
cualitativa y
cuantitativa).
o Elaborar el plan de .
talleres y aprobar con Servicio de Inicio:
1.9.1.2.3. Nimero de yap especialista en :
. RD. ) A L 01/03/2026
informes de talleres de - Jefe de Unidad de investigacion
. L o Contratar especialista ) L, 3,000
Proyectos de innovacion investigacion -
Pedagbgica para el desarrollo de Material de Fin:
’ los talleres. o 31/12/2026
escritorio

o Ejecutar actividades.
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PEI

Areas o equipo

I;rr :::L::s p:;::o Proceso Objet::::::;;?:gicos Acciones Estratégicas priorizadas responsable o
o Certificar a los
participantes.
© Redactar informe sobre
ejecucion.
o Elaborar el plan de
talleres y aprobar con
RD. .
o Contratar especialista sSenvicio de Inicio:
1:9.1.2.4. Nimero de para el desarrollo de _ especialistaen | oy 0z 7026
informes de actividades Jefe de Unidad de investigacion
. 1 los talleres. . . 2,000
de movilidad . . investigacion )
académica o Ejecutar actividades. Material de Fin:
’ o Certificar a los . 31/12/2026
. escritorio
participantes.
 Redactar informe sobre
ejecucion.
!'9'1'2'5' Nimero de o Elaborar el plan de los .
informes de conversatorios Inicio:
convevrsatonos con o Aprobar el plan. Jefe de Unidad de Material de 01/03/2026
estudiantes sobre 1 . . . . 1,500
o Ejecutar las investigacion escritorio. )
procesos y alcances de actividades Fin:
leadlunc\;ecsiggauon en « Redactar informe. 31/10/2026
 Designacion de .
Servicios
asesores para (a rofesionales de
1.9.1.3.1. Nimero de elaboracion de pdocentes para Inicio:
T;?/t;asjt(l)saileon 30 T;?/t;asjt(l)saileon Jefe de Unidad de Jurados e 20,000
A.9.1.3. Desarrollo de las g’ ) . g L Investigacion - ’
tividades d monograficos de FID © Revision de trabajos de Material de Fin:
.ac M .a e.s’ ¢ con fines de graduacion. investigacion. . 31/12/2026
investigacion de la FID « Informe favorable del escritorio
Gestion de la Investigacion e articulado a la practica docente v asesor
formacion | Innovacién en la preprofesional, formacion op " yl - :
inicial Formacion Inicial profesional y formacion ) re.s en ar. OSProyec 03 .
continua (FC) acorde a las 1.9.1.3.2. Ntimero de de investigacion. Servicio de
lineas de investiaacién proyectos e informes de o Emitir RD de especialista en Inicio:
institucional 9 investigacion de los aprobacion de Jefe de Unidad de investigacion, 01/01/2026
' docentes formadores 3 proyectos de Investiaacion 9,000
aprobados con RD, investigacion. 9 Material de Fin:
ejecutados y o Ejecutar. escritorio 31/12/2026
sustentados. o Elaborar los informes

de investigacion.
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PEI PAT
. - - Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fst;ateglcos Acciones Estratégicas priorizadas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados vinculados
o Socializar los
resultados de la
investigacion.
15  Designacion de
asesores para la Servicios
1.9.1.3.3. Nomero de f::é’:::';e" de p;ff::]‘izsle:rge Inicio:
trabajos de . J. - Jefe de Unidad de . .p 01/01/2026
. o investigacion. ) asesorias y jurados.
investigacion 57 L . Formacion 50,000
e o Revision de trabajos de . )
monograficos de FC con . S Continua . Fin:
fines de graduacién Investigacion. Materialde 1 1 1) 026
9 ’ o |nforme favorable del escritorio
docente, asesor, y jefe
de la unidad de FC.
 Designacion de
asesores.
o Revision de los
informes de Servicios
B R o e |
tesis de a FID asesor y docente de Jefe de Unidad de 'uradoiJ 01/01/2026
aprobados conRDy/o | 30 | e50rY €0 nida Jurados. 25,000
) investigacion. Investigacion )
sustentados con fines . . Fin:
. - o Emitir RD de Material de
de titulacion. . . 31/12/2026
aprobacion de escritorio
sustentacion.
o Sustentacion del
informe de
investigacion.
 Designacion de
asesores.
® Revision de los .
informes de servicios
1.9.1.3.5. Nimero de investiqacion profesionales de Inicio:
tesis de investigacion gacion. . docentes para )
o Informe favorable del | Jefe de Unidad de o 01/01/2026
de FC aprobados con RD " asesorias y jurados
/o sustentados con 31 | asesory docente de Formacion 30,000
}Iines de graduacion y/o investigacion. Continua Material de Fin:
L g y o Emitir RD de o 31/12/2026
titulacion. - escritorio
aprobacion.
o Sustentacion del
informe de
investigacion.
1.9.1.3.6. Ntimero de ;0 Requerimiento del Jefe de Unidad Servicios de Inicio: 8.000
informes sobre servicio. Académica, Jefe de terceros 01/01/2026 ’
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PEI

. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados PEI ; S/
vinculados
actividades de colacion o Aprobar requerimiento. Unidad de
de FIDyFC. o Ejecutar la actividad. Formacion Material de Fin:
o Elaborar informes. Continua escritorio 31/12/2026
1 o Designar de la
Comisién de admision
2026.
e, orumentos | DTGl |
1.10.1.1.1. Nimero de oper zjti;/os 01705 Jefe de Unidad in?ormét’ico ’ Inicio:
informes sobre . antratar sericioé Académica, o Y 01/0172026
ejecucion de actividades rofesionales en Coordinador P ' 28,000
del proceso de admision Fo istica. disefio Académico, Jefe del Servicios web Fin:
2026. . 9 L ’ Area de . ’ 31/08/2026
informatico y R, material de
) Administracion. -
10. Fortalecer Las operativo. escritorio
est'rate ias de  Redactar informe de
comunigcadén A.10.1.1. Ejecucion del actividades del
- y plan de admision en la proceso.
proyeccion de la - . ) . P
. 10.1. Disenar y ejecutar un modalidad de ingreso por: Comision de
buena imagen de (a lan estratégico para ampliar rograma de preparacion roceso de
oferta formativa de P gicop P prog L. prep p - Servicio profesional
la base de postulantes, académica para carreras , admision, Jefe del
la carrera docente a - . 1.10.1.1.2. NGimero de o Contratar al . de docentes y -
. h atrayendo a los egresados de pedagdgicas, exoneracion |. . Area de S Inicio:
.., partir de la calidad . . 7 . informes sobre coordinador. . . administrativos.
Admision . los primeros tercios de las y ordinaria, con énfasisen | . " . . Administracion, 01/01/2026
del servicio R . . ) ejecucion del Programa o Inscribir postulantes. ;
R instituciones educativas y la atraccion de estudiantes - Coordinador . 70,000
profesional que ) - - L de preparacion o Contratar docentes. Servicios web, )
brindar el servicio educativo con perfil de ingreso a la . del Programa de . Fin:
ofrece la Escuela, . " . . académica para carreras o Desarrollar los planes. - material de
de nivelacion académica FID, talentosos y tercio - . preparacion . 31/07/2026
acorde con las - -, pedagdgicas.  Redactar informe. - escritorio,
. permanente. superior de Educacion académica para .
expectativas Bsica v otros carreras comunicaciones.
profesionales y .y L
S profesionales. pedagogicas.
exigencias de .
empleabilidad o |nscribir postulantes
' enelSIAenla Servicio profesional
modalidad de de docentes y
, exoneracion. Comision de administrativos.
:;]1%2;;.:;35.0’:[[1:1;[0 de o Elaborar el proceso de Inicio:
L, instrumento para la admision, Jefe de Servicios web, 07/07/2026
proceso de admision A ) . . . 2,000
modalidad de inareso entrevista de Unidad Académica, material de Fin:
9 evaluacion situacional. | Jefe del Area de escritorio, 31/08/2026

por exoneracion.

 Registrar los
resultados en el SIA.

o Publicar los resultados.

© Redactar informe.

Administracion.

movilidad local,
comunicaciones,
refrigerios.
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Seguimiento al egresado

1.10.1.1.4. Ntmero de

Elaborar los
instrumentos de
evaluacion para la

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y Servicios

Servicio profesional
de docentes y

Presupuesto
Cronograma s/

. prueba escrita de Comision de administrativos. .
informes sobre el competencias roceso de Inicio:
proceso de admision petenciasy proc g 01/07/2026
) . entrevista de admision, Jefe de Servicios web,
modalidad de ingreso o ) L A 4,000
evaluacion situacional. | Unidad Académica, material de )
por Programa de . ., ‘ . Fin:
reparacién para las  Realizar la evaluacion. | Jefe del Area de escritorio, 31/08/2026
Earr‘;ras . d;’ i o Registrar Los Administracion. | movilidad local,
pedagogicas. resultados en el SIA. comunicaciones,
o Publicar los resultados. refrigerios.
o Elaborar informe.
o Inscribir postulantes
enelSIAenla
modalidad ordinaria. Servicio profesional
o Elaborar la prueba de docentes y
escrita y el Comision de administrativo. Inicio:
1.10.1.1.5. NUmero de instrumento para la proceso de :
. o o . 01/07/2026
informes sobre el entrevista situacional. | admision, Jefe de Servicios web,
o . ) - A 4,000
proceso de admision o Aplicar la prueba Unidad Académica, material de Fin:
modalidad ordinaria. escritay la entrevista. | Jefe del Area de escritorio, 31/08 /2' 026
o Registrar los Administracion. movilidad local,
resultados en el SIA. comunicaciones,
o Publicar los resultados refrigerios.
del SIA.
® Redactar el informe.
o Elaborar un plan de
actividades de
!.10.1.1.6. Numero de atraccion. Jefe de Unidad Material de Inicio:
informes sobre e Desarrollar las . . L 01/01/2026
. - L Académica, Unidad | escritorio, viaticos,
actividades de atraccion actividades . . 5,000
I de Bienestary comunicaciones, )
de estudiantes programadas. Empleabilidad servicios web Fin:
talentosos para la FID. ® Redactar informes de P ’ 31/12/2026
las actividades
ejecutadas.
60% a10.2.1. Ejecucion de un o Elaborar requerimiento | jefe de Unidad de | Servicio de personal
10.2. Disefiar y ejecutar un lan de actividades 1.10.2.1.1. Namero de de personal bar ete de Unidad de <dminisiiativ Inicio:
plan de seguimiento a los zca démicas \ sociales para | TOTMeS sobre el e [i)stro acfualizacién Bienestary 01/01/2026
egresados acorde con las neasy P e gistro actualizado de gisToyact Empleabilidad i 1,000
. . el sequimiento a los . de informacion. Material de )
expectativas profesionales y egresados en el sistema Secretari o - Fin:
exigencias de empleabilidad egresados acorde con las informatico o Contratar un personal ecretario escritorio, servicios $1/12/2026
9 P ) expectativas profesionales ' administrativo idoneo. Académica web.
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PEI

. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas  multianual responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados PEI vinculados Y
y exigencias de o Actualizar la
empleabilidad. informacion de
egresados.
 Redactar informe.
o Elaborar un plan de
actividades académicas Servicio de soporte
1.10.2.1.2. NUmero de y sociales. sicoveda ()pico Inicio:
informes sobre o Desarrollar las Jefe de Unidad de | P*'“%P%999'C 1 01/03/2026
actividades académicas actividades Bienestar y . 3,000
R L Material de .
y sociales con programadas. Empleabilidad escritorio Fin:
egresados. ® Redactar informes de L 31/12/2026
. refrigerios
las actividades
ejecutadas.
1.10.2.1.3. Numero de o Solicitar publicacion de S
informes sobre ofertas ofertas de trabajo en la Inicio:
. L Jefe de Unidad de Material de 01/01/2026
laborales publicadas a Pagina web . L .
, BT Bienestar y escritorio, servicios 500
través de la Bolsa de institucional. . )
. . . Empleabilidad web Fin:
trabajo en la pagina o Publicar la oferta.
. 31/12/2026
web. © Redactar informe.
90% |A.11.1.1. Implementacion  Designar al
del plan de bienestar y , responsable (e) de la
11. Fortalecer los empleabilidad orientado a !'11'1'1'1' Nimero de Unidad de Bienestar y Servicio de .
IVici mejorar el nivel de informes sobre (a Empleabilidad sicopedagogia Inicio:
servicios jorare: hivet & ejecucion de actividades P : Jefe de Unidad de | "o oPeea9%9 1 01032026
educacionales aprendizaje y habilidades ) o Elaborar el Plan de la . Servicio social
. . . de bienestar y ) . Bienestar y S 3,000
complementarios de socioemocionales en los - Unidad de Bienestar y L Servicio médico )
. . empleabilidad con los S Empleabilidad - . Fin:
la Escuela que 11.1. Desarrollar los servicios estudiantes y formadores . Empleabilidad. impresiones,
. A o estudiantes y L 31/12/2026
permitan de pastoral y voluntariado, para la convivencia formadores o Desarrollar las refrigerios
Promocion del Bienestar y condiciones de médico, social, democratica y el desarrollo ’ actividades del Plan.
Empleabilidad bienestar en el psicopedagagico, de integral de la persona. ® Redactar el informe.
personal y la empleabilidad, de sequridad y o Elaborar el plan de
formacion integral ~ |vigilancia. A.11.1.2. Implementacion |1.11.1.2.1. Ndmero de atencion y prevencion. Servicio
del estudiante para del plan de atencion de | informes sobre acciones o Desarrollar las psicopedagdgico, Inicio:
el logro del perfil de emergencias a estudiantes |de prevencion y/o actividades Jefe de Unidad de | Servicio médico | 01/01/2026
egresado y su y trabajadores (docentes | tratamiento de la salud establecidas en el Bienestar y 5,000
insercion laboral formadores y fisica y mental, protocolo. Empleabilidad Material de Fin:
oportuna. administrativos) de la gestionadas con o Redactar el informe de escritorio, 31/12/2026

institucion.

personal especializado.

evaluacion de las
actividades ejecutadas.

movilidad local
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

 Designar al
coordinador(a) de
pastoral.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y Servicios

Servicio de disefio

Presupuesto
Cronograma s/

1.11.1.3.1. NUmero de o Sistematizar los datos grafico. Inicio:
informes sobre de laficha Jefe de Unidad de 01/03/2026
fortalecimiento de la socioecondmica. Bienestar y Material de 4,000
comunidad cristiana de o Elaborar el plan de Empleabilidad escritorio, Fin:
A.11.1.3. Implementacion |estudiantes y docentes. pastoral. refrigerios, 31/12/2026
del servicio de pastoral, o Ejecutar las actividades movilidad local.
articulado al proyecto del plan.
vicarial basado en la o Elaborar informe.
espiritualidad de . Servicio profesional
comunién, médico, social, |1.11.1.3.2. Nimero de o Elaborar un plan de Jefe (.je Unidad de de servicio médico,
. L . .. Bienestar y L X .
psicopedagdgico, de informes sobre actividades de los Empleabilidad servicio social y Inicio:
empleabilidad, de actividades para servicios P servicio 01/03/2026
sequridad y V|g|l'anC|a para |garantizar los §erV|C|os c9mplementar|os. Servicio médico, psicopedagdgico ' 37,000
el logro del perfil de complementarios: o Ejecutar las servicio sodial Fin:
egreso y su insercion médico, social y actividades. servicio y Material de 31/12/2026
laboral oportuna. psicopedagdgico.  Redactar informe. . - escritorio, servicios
psicopedagdgico
web.
o Elaborar un plan de Servicio profesional Inicio:
1.11.1.3.3. NUimero de actividades de de vigilancia )
. . S ‘ 01/01/2026
informes sobre sequridad y vigilancia. | Jefe del Area de 20,000
actividades de o Ejecutar las Administracion Material de Fin: ’
sequridad y vigilancia. acthldadgs‘ escritorio, servicios 30/12/2026
o Redactar informe. web.
De soporte 12, Cestionar o Diserio, .d'esarrollo. y
recur nomi evaluacion de acciones
€CLIrS0S Economicos 112.1.1.1. Ndmero de de gestion g
y financieros . Lo Servicio web,
. 12.1. Desarrollar el plan informes sobre fuentes institucional con . . -
orientados al nomico y financiero d de financiamiento y/o aliados con asistencia Director General, Telefonia Inicio:
mejorarmiento de (2 E]C:_ o(r)amci:n\{co di l;e o asistencias te’cnicaz ue técnica y cooperacion Jefe de Unidad de 01/03/2026
infraestructura, . ! N A.12.1.1. Gestion de S a L y coop Posgrado, Jefe del Material de 1,000
equipamiento infraestructurs, equipamiento recursos economicos expresen [ntercs en financiera. Area de escritorio, equipo Fin:
Gestion de Recursos Economicos | p y y demas CBC con la finalidad o y promesas de inversion o Elaboracion, validacion S L aup '
. demas CBC con la . . financieros ante o Administracion. de computo, 31/12/2026
y Financieros - de lograr la calidad del servicio S en los programas de y aprobacion de L
finalidad de lograr la . instituciones del Estado y . refrigerios.
) .. educativo para el . posgrado. convenios con
calidad del servicio | . . aliadas. . -
; licenciamiento y la entidades académicas
educativo para el . -
RN acreditacion de todos los y/o financieras.
licenciamiento y la I p - - - P
acreditacion de programas de estudios. 1.12.1.1.2. Nimero de o Gestionar ante Director General, Material de Inicio:
informes del Comité de instituciones publicas y| Jefe del Area de escritorio, 01/01/2026
todos los programas - - L - 500
de estudios Gestion de Recursos privadas apoyo parael | Administracion, | comunicaciones,
‘ Propios y Actividades cumplimiento de los | Comité de Gestion | movilidad local, Fin:
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Areas o equipo
responsable o

. - Presupuesto
Bienes y Servicios Cronograma

Productivas y objetivos de Recursos | regional y nacional, | 31/12/2026
Empresariales. institucionales. Propios y refrigerios
o Planificar y ejecutar Actividades
una actividad Productivas y
econdmica para el Empresariales
cumplimiento de los
objetivos
institucionales.
o Elaborar informe.
A.12.1.2. Remodelacion  |1.12.1.2.1. Nimero de .
y/0 construccion, informes sobre * Elabgrar. ¢ que”":j'ento Inicio:
mantenimiento de la adquisicién de licencias 1€ adquisiciones de ) nicio:
infraestructura, de antivirus, software . xcfgtc;srz cllj:;?iznto Jefe del Area de r:;::irtljtige 01/01/2026 7000
equipamiento y de ofimatica de los E'p I lq de | Administracién o Fin ’
aseguramiento de los equipos informaticos y ‘ ijecu' a.w'e' proceso de comunicaciones 31 12|n2.02 6
servicios tecnoldgicos con | cuentas de a qumcpn. 2/
fines de renovacion de videoconferencia. * Redactar informe.
licenciamiento
Institucional y Programas 1 4 4 5 5. Niimero de o Elaborar g
de Estudio. informes sobre requerimiento. Material de 0 1)85302 6
adquisicion de equipos o Aprobar requerimiento. | Jefe del Area de escritorio, 57000
tecnoldgicos, accesorios o Ejecutar el proceso de | Administracion | comunicaciones, Fin: ’
y repuestos en el marco adquisicion. movilidad local 31/12/é026
de la mejora continua. © Redactar informe.
112.1.2.3. Nimero de o Elaborar requerimiento
ihfo;m'es‘ s‘obre de ejecucion de Inicio:
e servicio de obra. . Servicio de 01/01/2026
habilitacion de acceso y - Jefe del Area de -
S  Aprobar requerimiento. o contratacion de 30,000
servicio de iluminacion . Administracion . .
de 1a plava de o Contratar el servicio. profesionales Fin:
A o Dar conformidad del 31/05/2026
' servicio.
1.12.1.2.4. Numero de Servicios
informes sobre o Elaborar plan de . .
L L profesionales. Inicio:
mantenimiento de mantenimiento.
. - ‘ 01/01/2026
pintura de la o Contratar el servicio Jefe del Area de -
: . R Movilidad local, 15,000
infraestructura profesional. Administracion impresiones Fin:
institucional en.el o Ejecutar lfa mejora. material de 31/12/2026
marco de la mejora o Redactar informe. -
continua. escritorio.
1.12.1.2.5. Nimero de o Elaborar plan de Jefe del Area de Servicios Inicio: 10,000
informes sobre mantenimiento. Administracion profesionales 01/01/2026 ’
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

mantenimiento de

o Contratar el servicio

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y Servicios

Presupuesto
Cronograma s/

instalaciones eléctricas profesional. Material de Fin:
de la infraestructura o Ejecutar la mejora. escritorio, 31/12/2026
institucional en el  Redactar informe. comunicaciones
marco de la mejora
continua.
1.12.1.2.6. Ntimero de Servicio de
informes sobre o Elaborar plan de contratacion de Inicio:
mantenimiento de agua, mantenimiento. : profesionales 01/03/2026
desagile, alcantarillado o Ejecutar actividades Ji;;‘fslls’::aeg:: 10,000
y SS. HH. de la del plan Material de Fin:
institucion en el marco  Redactar informe. escritorio, 31/12/2026
de la mejora continua. comunicaciones
1.12.1.2.7. Ntimero de Servicio de
informes sobre o Elaborar plan de rofesionales Inicio:
mantenimiento de mantenimiento. ‘ P . 01/01/2026
. . Jefe del Area de calificados
puertas, ventanas y o Ejecutar actividades Administracion 10,000
rampa de metal de la del plan Material de Fin:
institucion en el marco o Redactar informe. escritorio 31/12/2026
de la mejora continua. ’
1.12.1.2.8. Nimero de ) Servicio de técnico
. o Actualizar el plan de ) -
informes sobre estion de eauinos Jefe del Area de en equipos Inicio:
mantenimiento de g -, auip L. L, informaticos, 01/01/2026
. L. informaticos. Administracion -
equipos tecnoldgicos de . . movilidad local, 10,000
S o Ejecutar las actividades|  Responsable - )
la institucion en el del plan tecnoléaico comunicaciones, Fin:
marco de la mejora pan. gico. material de 31/12/2026
. © Redactar informe. L
continua. escritorio.
1.12.1.2.9. Nimero de Sevicio de
informes sobre . .
mantenimiento de o Elaborar plan de contratacion de Inicio:
techos (pabellones 1, 2, rr!antenlmle.n t.0, Jefe del Area de profesionales 01/03/2026
, o Ejecutar actividades L. L, 10,000
3, 4, cafetin, Administracion . .
olideportivo) de la del plan. Material de Fin:
ipnstitugién en el marco © Redactar informe. escritorio, 31/12/2026
de la mejora continua. comunicaciones
1.12.1.2.10. Ndmero de Servicio de
informes sobre o Elaborar plan de rofesionales en Inicio:
mantenimiento de areas mantenimiento. : p 01/01/2026
L . . Jefe del Areade | agroforestal y
verdes (jardines, poda o Ejecutar actividades S . 6,000
. Administracion areas verdes, .
de arboles) de la del plan movilidad local. Fin:
institucion en el marco © Redactar informe. ’ 31/12/2026

de la mejora continua.

comunicaciones,
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Meta

multianual

PEI

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Presu;uesm

material de
escritorio.
1.12.1.2.11. NGmero de Servicio de personal -
informes sobre limpieza * Elaborar plan de de limpieza Inicio:
. mantenimiento. : - ’ 01/01/2026
de ambientes y . . Jefe del Areade | movilidad local,
- o Ejecutar actividades o - 8,000
mantenimiento de del plan Administracion | comunicaciones, Fin:
enseres de (a o Redactar informe. materialde |31 15026
institucion. escritorio.
!'12'1'2'12' Nimero de o Elaborar Servicio de .
informes sobre requerimiento profesional, Inicio:
.mantenl.r’mento .e o Aprobar requerimiento. | Jefe del Area de movilidad local, 01/03/2026
instalacion de pisos de . e . 15,000
L o Ejecutar el proceso de | Administracion | comunicaciones, )
la institucion en el adauisicién material de Fin:
marco de la mejora a L L 31/12/2026
continua  Redactar informe. escritorio.
112.1.2.13. Nimero de o Elaborar requerimiento senicio g
. . profesional. Inicio:
informes sobre de mejora 01/05/2026
adquisicion e institucional. Jefe del Area de -
. L - o Movilidad local, 3,000
instalacion de  Aprobar requerimiento.| Administracion imoresiones Fin:
contenedores para o Ejecutar la mejora. PIESIONES, )
. i K material de 31/08/2026
residuos solidos. © Redactar informe. .
escritorio.
1.12.1.2.14. Ndmero de
informes sobre o Elaborar Servicio Inicio:
adquisicion e requerimiento. profesional, 01/03/2626
instalacion de o Aprobar requerimiento. | Jefe del Area de movilidad local, 2500
ventiladores para los o Ejecutar el proceso de | Administracion | comunicaciones, Fin: ’
ambientes (aulas y adquisicion. material de )
oficinas) de la  Redactar informe. escritorio. 51/13/2026
institucion.
1.12.1.2.15. NGmero de
informes sobre o Elaborar requerimiento Servicio de empresa
adquisicion de de adquisicion de del rubro Inicio:
materiales deportivos materiales deportivos. P 01/03/2026
de educacion fisica  Aprobar requerimiento. J;;;?:L’i::;:: Movilidad local, 5,000
alones de fitbol y o Ejecutar el proceso de comunicaciones, in:
balones de futbol Ej L d icaci Fi
voley), mantenimiento adquisicion. material de 31/12/2026
de equipos del © Redactar informe. escritorio.
gimnasio.
1.12.1.2.16. Ntimero de « Elaborar Director General, |Servicio de empresa Inicio:
informes sobre Jefe del Area de del rubro 01/01/2026 15,000

adquisicion e

requerimiento.

Administracion
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Meta

multianual

PEI

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Presu;uesm

instalacion de tanques o Ejecutar las actividades Material de Fin:
de agua del plan. escritorio. 31/12/2026
o Elaborar informe de las
actividades ejecutadas.
112.1.2.17. Nimero de o Elaborar plan de Servicio de empresa
ihfo;m'es‘ so'bre mantenimiento. del rubro Inicio:
mantenimiento de ° Aprobar requerimiento. Jefe del Area de - 01/01/2026
. o Ejecutar el proceso de R Movilidad local, 5,000
fotocopiadoras y o Administracion - .
adauisicion de adquisicion. comunicaciones, Fin:
" questos ¢ insumos ® Redactar informe. material de 31/12/2026
P ' escritorio.
o Elaborar requerimiento Servicio de empresa
1.12.1.2.18. Nimero de de adquisicion de P .
. . - del rubro Inicio:
informes sobre materiales de oficina. 01/01/2026
adquisicion de o Aprobar requerimiento.| Jefe del Area de Movilidad local. 7000
materiales de oficina e o Ejecutar el proceso de | Administracion RN . '
insumos para adquisicion comunicaciones, Fin:
. L material de 31/12/2026
impresoras.  Redactar informe. .
. escritorio.
1.12.1.2.19. Ndmero de o Elaborar requerimiento .
. s Servicio de empresa
informes sobre de adquisicion de del rubro Inicio:
adquisicion de material medicamentos. 01/01/2626
para servicios o Aprobar requerimiento.| Jefe del Area de -
) . R Movilidad local, 3,000
complementarios: o Ejecutar el proceso de | Administracion comunicaciones Fin:
meqlco (medicamentos), adqmsmqn. material de 31/12/2026
social y © Redactar informe. escritorio
psicopedagdgico. . ’
o Elaborar requerimiento .
s Servicio de empresa
de adquisicion de del rubro Inicio:
1.12.1.2.20. Nimero de materiales de oficina. 01/01/2626
informes sobre o Aprobar requerimiento. | Jefe del Area de Movilidad local 5,000
adquisicion de material o Ejecutar el proceso de | Administracion L - ’
de limpieza adquisicion comunicaciones, Fin:
’ o material de 31/12/2026
© Redactar informe. L
. escritorio.
, o Elaborar requerimiento Servicio de empresa
:;]lfz;;.:;lstg\lrgmero de de adquisicion de del rubro Inicio:
o ) materiales de : 01/01/2026
adquisicion de material R Jefe del Area de -
I titulacion. o Movilidad local, 15,000
de titulacion: diplomas, - Administracion - )
ortadinloma  Aprobar requerimiento. comunicaciones, Fin:
fne dallaps y o Ejecutar el proceso de material de 31/12/2026
' adquisicion. escritorio.
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Meta

multianual

PEI

® Redactar informe.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Presu;uesm

1.12.1.2.22. Nimero de
informes de pagos por

Servicio de

servicios de telefonia * Pagar recibos de empresas de Inici:
: !, servicios basicos. . p . 01/01/2026
internet, agua y energia, . Jefe del Area de | telefonia e internet,
- o Redactar informe de o . 25,000
alojamiento weby . Administracion movilidad local, )
dominios web, servicio pagos de servicios material de Fin:
de wifi en pabellones 1, basicos. escritorio. 51/12/2026
2,3y4.
 Recepcionar solicitud Inicio:
1.12.1.2.23. Nimero de del usuario. Movilidad local, )
. - - c . 01/01/2026
informes sobre tramites  Remitir los Jefe del Areade | comunicaciones, 5,000
administrativos en la documentos alaDRE | Administracion. material de Fin: '
DRE Cajamarca y otros. Cajamarc:f\. escritorio. 31/12/2026
 Redactar informe.
o Elaborar requerimiento -
de adauisicién de Servicio de empresa
1.12.1.2.24. Nimero de 4 . : del rubro Inicio:
. recursos educativosy | Jefe del Area de
informes sobre N e 01/03/2026
o didacticos. Administracion, .
adquisicion de recursos - X Movilidad local, 5,000
. e o Aprobar requerimiento.| Jefe de Unidad . )
educativos, didacticos y « Eiecutar proceso de Académica servicio web, Fin:
bibliografia. jecutar p materialde | 31/12/2026
adquisicion. escritorio.
 Redactar informe. ’
- Director General,
o Elaborar requerimiento :
o Jefe del Area de
de ejecucion de Administracion Inicio:
1:12.1.2.25. Namero de serviclo de mejora. | o uid o Gestién | Senviciode | 01/03/2026
informes sobre mejora  Aprobar requerimiento. .
o L. R de Recursos contratacion de 20,000
del acceso principal de ® Adquirir equipos y . . .
la institucion contratar profesional. Propios y profesionales Fin:
' pro ’ Actividades 31/12/2026
o Dar conformidad del .
O Productivas y
servicio. )
Empresariales
Director General,
1.12.1.2.26. Niimero de o Elaborar requerimiento | Jefe del Area de
informes sobre de ejecucion de Administracion, Inicio:
ejecucion del servicio de obra. Comité de Gestion Servicio de 01/01/2026
mejoramiento del ® Aprobar requerimiento.|  de Recursos contratacion de 130,000
cafetin institucional en o Contratar el servicio. Propios y profesionales Fin:
el marco de la mejora  Dar conformidad del Actividades 31/07/2026
continua. servicio. Productivas y
Empresariales
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Meta

multianual

PEI

o Elaborar requerimiento

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Presu;uesm

1.12.1.2.27. NGmero de N -
informes sobre de ejecucion de Inicio:

. . servicio de obra. c Servicio de 01/03/2026
mejoramiento de cerco . Jefe del Area de o

o © Aprobar requerimiento. o contratacion de 10,000
perimétrico de . Administracion . )
biblioteca (calle  Contratar el servicio. profesionales Fin:

Hospital). o Dar conformidad del 31/12/2026

pitat servicio.
1.12.1.2.28. Nimero de o Elaborar requerimiento Inicio:
informes sobre de ejecucion de . )

Lo . . ‘ Servicio de 15/02/2026
mejoramiento y servicio de mejora. Jefe del Area de contratacién de 8000
ampliacion del almacén ® Aprobar requerimiento.|  Administracion rofesionales Fin: ’
de muebles y enseres o Ejecutar actividades. P 30/04 /2'02 6
de la institucion. o Elaborar informe.

, o Elaborar requerimiento

::fz;;‘:s‘zsz'bt'e”mem de de ejecucion de Inicio:

- . servicio de obra. c Servicio de 01/01/2026
reacondicionamiento de L Jefe del Area de .
. . - ® Aprobar requerimiento. e contratacion de 15,000
area verde e instalacion . Administracion . )
de cobertura metalica o Contratar el servicio. profesionales Fin:
de biblioteca (sala 2)  Dar conformidad del 31/12/2026

' servicio.
1.12.1.2.30. Ndmero de
informes sobre o Elaborar Inicio:
mantenimiento y requerimiento. . )
adquisicion de o Aprobar requerimiento.| Jefe del Area de Serwcl(')'de 01/01/2026
e . .. L ., contratacion de 15,000

mobiliario para los o Ejecutar actividades de |  Administracion . .
ambientes de la mejora profesionales Fin:
institucion (aulas, o Elaborar informe. 51/13/2026
oficinas, otros).
1.12.1.2.31. Nimero de o Elaborar requerimiento Inicio:
|nforme§ sFJbre de e!e.cucwn d.e ) Servicio de 01/01/2026
mantenimiento de servicio de mejora. Jefe del Area de -

. - L, contratacion de 5,000
cortinas de los o Aprobar requerimiento.| Administracion . .

) : - profesionales Fin:
ambientes de la o Ejecutar actividades 31/12/2026
institucion. o Elaborar informe.
1.12.1.2.32. Nimero de o Elaborar requerimiento Inicio:
!nforme.s’sobre . de e!e.cucmn d.e ) Servicio de 01/03/2026
instalacion de aire servicio de mejora. Jefe del Area de o

. - L, contratacion de 3,000
acondicionado en el  Aprobar requerimiento.| Administracion . .
L profesionales Fin:
data center © Adquirir equipos y 31/12/2026
institucional. contratar profesional.
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Meta
multianual
PEI

 Dar conformidad del
servicio.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Presu;uesm

1.12.1.2.33. NGmero de
informes sobre
acondicionamiento del

o Elaborar requerimiento
de ejecucion de

laboratorio de idiomas, servicio de mejora. Servicio de 0 1)853 62 6
reubicacion, instalacion o Aprobar requerimiento. Jefe del Area de .
L : - L contratacion de 16,100
y mantenimiento de o Ejecutar actividades. Administracion . -
. ) . profesionales Fin:
equipos de computo.  Dar conformidad del 31/03/2026
Adaquisicion de servicio.
estabilizador de estado o Elaborar informe.
monofasico.
o Elaborar requerimiento Inicio:
!.12.1.2.34. Numero de de e!e'cucmn dg ) Servicio de 01/01/2026
informes sobre servicio de mejora. Jefe del Area de o
- - o contratacion de 10,000
mantenimiento de  Aprobar requerimiento.| Administracion rofesionales Fin:
muros de la institucion. o Ejecutar actividades. P )
) 31/12/2026
o Elaborar informe.
112.1.2.35. Nomero de * Efz.‘;f;cﬁ‘;“gg'm'e”t‘) Inicio:
informes sobre J ) . ‘ Servicio de 01/01/2026
o servicio de mejora. Jefe del Area de -
adquisicion de - e contratacion de 15,000
. o Aprobar requerimiento.|  Administracion . )
mobiliario para el : . profesionales Fin:
L o Ejecutar actividades.
comedor institucional. . 31/05/2026
o Elaborar informe.
o Elaborar requerimiento Inicio:
!.12.1.2.36. Numero de de e!e.cucmn d.e ) Servicio de 01/01/2026
informes sobre servicio de mejora. Jefe del Area de o
L - e contratacion de 15,000
equipamiento del  Aprobar requerimiento.| Administracion rofesionales Fin:
comedor institucional. o Ejecutar actividades. P )
. 31/05/2026
o Elaborar informe.
, Servicios
A.12.1.3. Implementacion 1-42.1.3.1. Nimero de o Elaborar requerimiento rofesionales de
P documentos sobre a P
de un plan de seguridad N para elaboracién de un arquitecto o Inicio:
. actualizacion de planos . . . Lo
que garantice la de sequridad expediente técnico. Director General, ingeniero civil 01/01/2026
accesibilidad a .las . correspondientes a ® Aprobar requenn}lfento. Jefe (?e.l Are:{ fie . . 8,000
personas con discapacidad arquitectura o Contratar el servicio. Administracion Material de Fin:
ﬁellct.Jrl]d?.(:o q’enlos brlgnes sefalizacion, aforo y . SDear(/iccoizformldad del con:jﬁ?ct;cr;z;]es 31/07/2026
cjn?als Scég cdlzl O evaaacion ' movilidad local
licenciamiento y 112.1.3.2. Nimero de o Actualizar el Plan de Jefe del Area de Senvicio de Inicio:
acreditacion. e riesgo de desastres y o ) 01/01/2026 5,000
informes sobre Administracion profesional

seguridad.
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PEI

PAT
Tipo de Macro Objetivos Estratégicos Meta Presupuesto
Proceso iorizad Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores (T responsable o Bienes y Servicios Cronograma s/
Procesos proceso pricHzacios PEI vinculados
mantenimiento camaras o Contratar a calificado en riesgo Fin:
de videovigilancia. profesionales en y seguridad 31/12/2026
analisis y procesos de
riesgo y seguridad. material de
o Implementar y ejecutar escritorio.
las actividades
programadas en el
plan.
 Redactar informe.
o Actualizar el Plan de
riesgo de desastres y
sequridad. -
1.12.1.3.3. Numero de o Contratara Serwqo de -
informes sobre rofesionales en profesional Inicio:
o P e ‘ calificado enriesgo | 01/01/2026
mantenimiento de analisis y procesos de | Jefe del Area de .
) A o y seguridad 3,000
alarmas riesgo y sequridad. Administracion Fin:
con.tramcendlos, . Implemgntarye;ecutar material de 31/12/2026
extintores. las actividades L
escritorio.
programadas en el
plan.
 Redactar informe.
o Elaborar requerimiento Servicio de
, de ejecucion del contratacion de Inicio:
!'12'1'3'4' Numero de servicio. . profesionales 01/03/2026
informes sobre . Jefe del Area de
= .  Aprobar requerimiento. e 5,000
rotulacion y senalética . Administracion . )
de sequridad (pintura). o Contratar el servicio. Material de Fin:
9 P '  Dar conformidad del escritorio, 31/12/2026
servicio. comunicaciones
o Elaborar requerimiento .
o Servicio de
sobre capacitacion. .
o Contratar a profesional Inicio:
!.12.1.3.5. NUmero de profesionales en ) calificado e.n riesgo 01/01/2026
informes sobre . Jefe del Area de y seguridad
N analisis y procesos de e 3,000
capacitacion en control . . Administracion -
de riesgos y desastres. fiesgo y seguridad. Movilidad local, Fin:
o Implementar y ejecutar . " | 31/12/2026
o material de
las actividades. escritorio
 Redactar informe. '
1.12.1.4.1. Niimero de Director General, Servicio de Inicio:
Gestion Logistica A.12.1.4. Implementacion |informes econémicos o Contratar un Jefe del Area de profesional en 01/01/2026
Abastecimiz nto y del plan econémico y financieros de la profesional en Administracion, | contabilidad y/o 30,000
financiero de la institucion. |institucion a la contabilidad. Comité de Gestion afin Fin:
comunidad educativa. de Recursos 31/12/2026

Areas o equipo
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. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados PEI vinculados Y
o Elaborar el plan Propios y Material de
econdmico y financiero Actividades escritorio
de la institucion. Productivas y
o Ejecutar las actividades|  Empresariales
del plan.
® Redactar informes
economicos y
financieros por
semestre.
o Publicar en la pagina
web institucional.
o Contratar un
profesional en
contabilidad.
Elaborar el plan .
) ecin(z')::ico p;:nanciero Servicio de
1.12.1.4.2. Nimero de de la institu{ién profesional en Inicio:
informes sobre toma de . : contabilidad y/o | 01/01/2026
) ) . o Ejecutar las actividades| Jefe del Area de )
inventario de bienes o, afin 8,000
A del plan. Administracion .
patrimoniales de la « Redactar informes Fin:
institucion. . Material de 31/05/2026
£conomicos y o
L escritorio
financieros por
semestre.
o Publicar en la pagina
web institucional.
1 L 1.13.1.1.1. Nu .
A.13.1.1. Ejecucion de las |. 5 Nimero de o Designar a los
. . informes sobre las .
actividades de seleccion, L miembros de los
. . . actividades de s -
induccion, monitoreo, L . comités de . Inicio:
13. Desarrollar - seleccion, induccion, . Jefe de Unidad R
acompanamiento, . contratacion. - Material de 01/01/2026
procesos de ) R . monitoreo, K Académica, Jefe del .
B asistencia y evaluacion del - o Ejecutar el cronograma P escritorio, 500
seleccion de - acompanamiento, - , Area de o )
. ” desempeno del personal . . . de contratacion segun A refrigerios, Fin:
personal; induccién, |13.1 Desarrollar un plan de A asistencia y evaluacion . Administracion
X X .. docente y administrativo i la normatividad 31/12/2026
monitoreo, monitoreo, acompanamiento y del desempenio del )
- P y B acorde con las normas vigente.
Gestion de personas acompanamientoy |evaluacion de la asistencia y el . personal docente y .
. N vigentes. e o Redactar informe.
evaluacion de la desemperio del personal administrativo.
asistencia y el docente y administrativo. A.13.1.2. Actualizacion de o Actualizar los Servicio de
desempeno del la trayectoria laboral 1.13.1.2.1. NUmero de curriculos vitae del Director General, profesional en Inicio:
personal docente y (escalafon) del personal de |informes sobre la personal. Jefe de Unidad sistemas 01/01/2026
administrativo. la institucion para trayectoria laboral del o Actualizar el modulo Académica, 500
evidenciar el perfil personal docente y informatico para Coordinador(a) | Servicio de soporte Fin:
profesional y facilitar el administrativo. registro de la Académico Dinamizador EVA | 31/12/2026
desempeno laboral. trayectoria laboral.
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PEI

. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados PEI vinculados S/
o Capacitar en el uso del Material de
modulo informético. escritorio
o Subir los curriculos
actualizados del
personal docente y
administrativos.
o Redactar informe de la
trayectoria laboral
actualizada.
14. Mejorar la 14.1. Desarrollar e integrar 6 1.14.1.1.1. NUmero de o Elaborar TDR y
gestion de los diferentes sistemas y informes del software requerimiento de
diferentes sistemas y | programas de software y otros A.14.1.1. Implementacion |de gestion necesidad de servicio. | Jefe de la Unidad
programas de para la administracion de base del software de gestion ~ |administrativa y o Ejecutar Académica, Servicio de
software para de datos, estrategias financiera, logistica y financiera, integracion requerimiento. Secretario profesionales en Inicio:
administrar mejor la |comunicativas, procesos de abastecimiento de la al sistema de o Implementar el Académico, sistemas y 01/01/2026
Gestion de Recursos base de datos, las | gestion y atencion al usuario institucion para la informacion académica software de gestion Jefe del Area de contabilidad 45,000
Tecnoldgicos estrategias de manera efectiva y rapida. administracion de base de |institucional (SIA) y administrativa y Administracion, Fin:
comunicativas, los datos y el sistema de migracion de data al financiera integrada al | Jefe de Unidad de Material de 31/12/2026
procesos de gestion archivo financiero con servidor institucional SIA institucional. Formacion escritorio
y la atencion al fines de auditoria interna. |(Integracion de API, IA, o (Capacitar al personal Continua
usuario de manera Firma electronica, responsable.
efectiva y rapida. RENIEC).  Redactar informe.
A.14.1.2. Actualizacion  |1.14.1.2.1. Nimero de o Recopilar informacion S
ermanente del portal de |informes sobre a publicar. Inicio:
P L R . Servicios web, 01/01/2026
transparencia institucional |actualizacion del portal o Actualizar el portal Responsable Material de 1000
para garantizar la difusion |web institucional y de web y de transparencia | tecnoldgico. escritorio Fin: ’
de informacion pertinente |transparencia institucional. :
S . 31/12/2026
y oportuna. institucional. ® Redactar informe.
o Conformar la comision
de imagen Servicio profesional
A14.1.3. Difusion de !.14.1.3.1. Numero de institucional. en conjurylcacmn Inicio:
., l L. . informes sobre o Elaborar un plan de audiovisual.
Atencion al usuario actividades y/o servicios L . R 01/01/2026
X ) actividades de imagen trabajo. Responsable
(Transparencia) sobre los diferentes S . ) 2,704
.. |institucional y o Desarrollar las tecnoldgico Material de )
componentes de la gestion R L o . Fin:
institucional actualizacion de actividades. escritorio, servicios 31/12/2026
' plataformas digitales. o Actualizar la pagina web, movilidad
web institucional. local, refrigerios.
 Redactar informe.
A-14.1.4. Implementacion |y 4 4 4 Nimero de o Identificacion de Jefe Unidad de |~ ¢, vicios web. Inicio:
del sistema informatico de |. Posgrado, 01/02/2026
informes sobre Entornos proveedores de EVA . 500
los procesos Virtuales de Aprendizaje ara programas de Jefe Unidad Equipo de computo.
administrativos y P ) para prog Académica, qup pato, Fin:
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PEI

Tipo de
Procesos

Areas o equipo

Macro Proceso Objetiv:.)s Fstratégicos Acciones Estratégicas priorizadas multlanual Actividades operativas Indicadores responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
proceso priorizados vinculados S/
académicosparala para la EVA ) para FID, FCy los posgrados en la responsable material de 31/12/2026
atencion oportunade la  |programas de posgrado. modalidad mixta. tecnoldgico, Jefe escritorio.
matricula, subsanacion y o Elaboracion de la del Area de
otros servicios a los propuesta de Administracion.
estudiantes y usuarios. estrategias de
implementacion de un
EVA para el desarrollo
de los programas de
posgrado.
o Publicar cronograma
de matricula. Inicio:
!.14.1.4.2. NUmero de . Reg|§trar enelSIAla . Material de 01/03/2026
informes sobre la matricula de los Secretario o -
, K . escritorio, servicios 200
matricula oportuna en estudiantes. Académico )
el SIA « Emitir ficha de web. Fin:
' . 15/10/2026
matricula.
 Redactar informe.
Director General,
Secretaria
‘ iazzi?;ig:oy Académica, Jefe (e)
1.14.1.4.3. Numero de q - Unidad de Servicio de ..
informes sobre * Contratar servicio de Formacion rofesionales en Inicio:
L profesionales. . P . 01/01/2026
actualizacion del . Continua, Jefe (e) sistemas
. ; . o Capacitar al personal ) 10,000
sistema de informacion Unidad de .
académica institucional responsable. posgrado, Jefe (e) Material de Fin:
(SIA) . .Reglstrar.)’/gestlonar la del Area de escritorio 31/12/2026
informacion. e
. Administracion,
o Redactar informe.
Responsable
tecnolagico (e)
!'14'1'5'1' Ndmero de o Elaborar un plan de -
A.14.1.5. Implementacion informes sobre (3 atencion al usuario Inici:
- 473 TP N atencion oportuna al . y Material de 01/01/2026
del sistema de atencion ) . publico en general. ] o .
) usuario y publico en Secretarfa General | escritorio, servicios 20,000
oportuna al usuario y - o Desarrollar las )
Ublico en general general (servicio de actividades del plan web. Fin:
P generd. movilidad para personal °5 del pian. 31/12/2026
. o Redactar informe.
practicante).
13. Mejorarlos .. |15.1. Aplicar el marco A.15.1.1. Aplicacion de las !'15'1'1'1’ Ndmero de * SO[ICIt%lrSGI’VICIO de Servicio de Inicio:
procesos de gestion R L informes sobre procesos asesoria legal. ) -
L normativo y juridico de la normas técnicas y legales - - Director General, | contratacionde | 01/01/2026
. y administracion Lo . y procedimientos o Contratar servicio de . )
Asesoria legal e gestion publica de manera en la gestion de los|; " . "~ . Jefe del Area de profesional en 12,000
institucional . . . |institucionales asesoria legal. S .
I .. |oportuna para efectivizar los procesos estratégicos,| . , . - Administracion derecho Fin:
mediante el dominio . . . realizados con asesoria o Ejecutar actividades de
L, servicios educativos de misionales y de soporte. , 31/12/2026
y aplicacion legal. asesoria.
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PEI

. - - Meta Areas o equipo
Tipo de Macro
P Proceso ObjetIVI.)s Fstrateglcos Acciones Estratégicas priorizadas A multianual GG ELEVIETEY Indicadores Tareas responsable o Bienes y Servicios Cronograma Presupuesto
Procesos proceso priorizados ! s/
PEI vinculados
adecuada del marco |calidad en la formacion o Redactar informe. Comunicaciones,
normativo y juridico |integral de los estudiantes. Material de
de la gestion escritorio.
publica.

“* EL Presupuesto de investigacion (proyectos e informes de investigacion) es autofinanciado.
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Seguimiento y Evaluacion del Plan Anual de Trabajo

La evaluacion y sequimiento del Plan Anual de Trabajo de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica "Victor
Andrés Belaunde" de Jaén es un proceso fundamental para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales evidenciando el logro de metas e indicadores establecidos, permitiendo mejorar la calidad del
servicio institucional.

EL sequimiento permanente a la ejecucion de las tareas por parte del Area de Administracion permite
consolidar y sistematizar la informacion que coadyuva a la identificacion de aspectos que alertan
oportunamente desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacion de las medidas
correctivas necesarias para mejorar la gestion.

La evaluacion, se llevara a cabo, teniendo en cuenta los indicadores segun su naturaleza y temporalidad,
utilizando una matriz de evaluacion que servira como insumo para la elaboracion del informe de evaluacion
semestral y, determinar la eficacia y eficiencia de las actividades, estrategias y procesos implementados, asi
como establecer los mecanismos de mejora continua.

EL responsable de realizar todas las acciones de sequimiento y evaluacion es el jefe del Area de
Administracion, quien elaborara un informe semestral detallando el logro de lo programado teniendo en
cuenta las matrices que se detallan a continuacion:

43



Anexo 1: Diagrama de Gantt

Subcomponente del MSE ‘

Estratégico

Actividades operativas Indicadores Tareas D"::'S':'; 1 nicio ‘ Final ‘ E ‘ F ‘ M ‘ AlM ‘ J ‘ ] A ‘ s ‘ 0 ‘ N ‘ D ‘
o Elaborar TDR para el servicio de estudio de demanda
A.1.1.1. Elaboracion del diagndstico formativa N .
sobre necesidades v demandas de o Contratar consultores para la realizacion del estudio.
L y 1.1.1.1.1. Nimero de estudios de ofertay | Ejecutar acciones segin TDR.
formacion inicial docente con enfoque e . - . 10 01/03/2026 | 31/12/2026
de desarrollo territorial para la oferta demanda de FID. o Socializacion de la informacién recogida.
del servicio educativo o Elaborar el informe del estudio de oferta y demanda de
' FID.
o Redactar informe de recepcion.
A.2.1.1. Elaboracion y actualizacion de [1.2.1.1.1. Ndmero de informes sobre : gig:::z: :ZZ;mzonee:e(:;lgsabajgraczﬁ?;gisesmn RD.
los instrumentos de gestion instrumentos de gestion institucional . Ac?ualizar los instrun?entos de yepstién ’
institucional con fines de renovacién  |elaborados, actualizados y aprobados con « Socializar Los instrumentos congla comLmi dad 12 01/01/2026 | 31/12/2026
del licenciamiento y mejora del servicio [RD, acorde con la normatividad vigente (PEI, educativa
educativo. PCI, PAT, R, MPI, TUPA). o Aprobar los instrumentos de gestion mediante RD.
A.2.1.2. Implementacion, monitoreoy [1.2.1.2.1. Ndmero de informes de monitoreo « Revisar los instrumentos de destién por comisiones
evaluacion de los instrumentos de y evaluacion de los instrumentos de gestion seqin formatos de evaluacié?l P y 1 01/01/2026 | 31/12/2026
gestion actualizados (PEI, R, PCI, MPI, |actualizados (PEI, RI, PCI, MPI, PAT) que . Elagborar el informe de moni to'reo evaluacién
PAT) que involucre a todos los actores. |involucre a todos los actores. y )
1.2.1.3.1. Ndmero de informes de la gestion « Revisar los instrumentos de gestion
institucional en el marco de (a red educativa o Gestionar la firma de convengi‘os la. articipacion
de EESP/IESP de convenio con diferentes | 2207 2 T € e ayctorzs . du‘;aﬂvos 12| 01/01/2026 | 31/12/2026
A.2.1.3. Implementacion de la gestion |actores educativos y aliados de la comunidad | Elaborar informe memoria institucional. '
institucional orientada a la articulacion |local, regional, nacional e internacional. )
con el territorio de la comunidad local, o Elaborar requerimiento sobre servicios profesionales de
regional, nacional e internacional. 1.2.1.3.2. Ndmero de informes sobre el consultores.
planeamiento institucional de la EESPP o Aprobar requerimiento. 04 01/02/2026 | 31/05/2026
“Victor Andrés Belaunde” o Ejecutar actividades planificadas seguin requerimiento.
o Elaborar informe final del servicio.
A.3.1.1. Implementacion de los planes Ije clugloln Z‘:Tlesm lg:;zgg: ZS.Z::;S;S o Elaborar los planes sobre jornadas pedagdgicas,
sobre jornadas pedagagicas, ) L p . J espirituales y socioemocionales.
espirituales y de soporte pedagdgicas, espirituales y de soporte o Convocar a la comunidad educativa de acuerdo con el
socioemocional, con énfasis en el socioemocional, C(?n .enfa5|s en ?l talento cronograma. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
o humano y fortalecimiento del clima ) . )
talento humano y el fortalecimiento del institucional orientado al loaro de los o Ejecutar las actividades planificadas.
clima institucional. L 9 o Redactar los informes.
objetivos institucionales.
A.3.1.2. Implementacion de un plan de |1.3.1.2.1. Nimero de informes del plan de , -
estimulos y reconocimiento por labor  |reconocimientos y estimulos al personal * Elaborar el plan de estimuLos y reconocimiento.
estoca da‘;l Ll porfanol ot T y ) b o Ejecutar Las actividades segtin cronograma del plan. 12| 01/01/2026 | 31/12/2026
- personal de la institucion |re§t|yo, jerdrquico, oce.nt.e y 3 « Redactar el informe.
y actividades institucionales. administrativo por su participacion destacada
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Subcomponente del MSE Actividades operativas Indicadores Tareas Du::lsoe:en Inicio Final jjﬂ A ﬂ J J ﬂj ﬂﬂﬂ

en actividades institucionales de acuerdo con
la politica institucional.
1.3.1.2.2. Namero de informes del plan de , .
estimulos a estudiantes por su participacion o Elaborar el plan de estimulos y reconocimiento.
25 OE EzN f ivi 0
/3: e \ destacada en actividades institucionales de | Ejecutar las gcthldades segln cronograma del plan. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
(K 1’ oA\ d la politica institucional o Redactar el informe.
ERY .o: A acuerdo con la politica institucional.
\ &\’ fALS 13.4.2.3. Nimero de informes sobre o Elaborar el plan de actividades institucionales.
% R hens A o L A o Ejecutar las actividades seguin cronograma del plan. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
<. ejecucion de actividades institucionales. .
oA o Redactar el informe
o Revisar cuadro de méritos del periodo académico
1.3.1.2.4. Ndmero de informes sobre correspondiente y registro de estudiantes beneficiarios
subvencion a estudiantes destacados y de becas. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
resilientes (primeros puestos, becas). o Ejecutar la actividad.
 Redactar informe.
1.4.1.1.1. Numero de informes sobre o Recepcionar los documentos de planificacién por mesa
planlflcaTC|on curncglar (proyecto |n.teqrador de partes. 07 01/03/2026 | 30/09/2026
> anual, silabos y sesiones de aprendizaje) o Revisar los documentos.
@‘;‘Im revisados por la Unidad Académica. « Organizar los documentos de planificacion.
A0
/ / b & ® Recepcionar los documentos de planificacion de la
'\\ \ ’v/ 1.4.1.1.2. Ndmero de informes sobre unidad por mesa de partes.
: _ > planificacion curricular (silabos) revisados | Ejecutar las actividades propuestas en el Plan de la 10 01/03/2026 | 31/12/2026
= por la Unidad Formacién Continua. unidad.
o Elaborar los informes.
A4.1.1. Elaboracién de un plande  |+41-1:3- Nimero de documentos sobre el : Elaborar’el plan de seguimie’ntf), monitore,o.y
Sequimiento, monitoreo y evaluacién plan de sequimiento, monitoreo y evaluacign | €valuacion de las buenas practicas pedagogicas.
de las buenas practicas expresadas en de las buenas Practlcgs relaaonat?as conlos |* E]ecutaTr las ac’flyldades del plan y realizar la 10 01/03/2026 | 31/12/2026
los PCI de la FID, y los programas de enfoques ambiental, interculturalidad y de la | retroalimentacion.
= formacion profesional y formacion | naturaleza de los cursos y médulos de los |4 Redactar el Informe de seguimiento, monitoreo y
&ﬁf“pi continua. programas de estudio de la FID. evaluacion.
/Sl lg < 1.4.1.1.4. Ndmero de documentos sobre el | Elaborar el plan de seguimiento, monitoreo y
- SRC plan de seguimiento, monitoreo y evaluacion | evaluacion de las buenas précticas pedagdgicas.
NS de Las buenas practicas relacionadas con l0s |+ Ejecutar las actividades del plan y realizar la 10 01/03/2026 | 31/12/2026
enfoques ambiental, interculturalidad y de a |  ratroalimentacion.
naturaleza de los cursos y médulos en los
I o Redactar Informe.
programas de estudio de la FC.
* Aplicar encuestas a los estudiantes sobre el desempefo
1.4.1.1.5. Namero de informes sobre el docente.
desemperio de los docentes de la FID. * Procesar la informacion. 10 01/03/24 | 31/12/2026
« Elaborar los informes.
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* Aplicar encuestas a los estudiantes sobre el desempeno
1.4.1.1.6. Nimero de informes sobre el docente.
desemperio de los docentes de la FC. * Procesar la informacion. L 01/01/24 | 31/12/2026
* Elaborar informes.
A.5.1.1. Implementacion de los PIA
acorde con el modelo pedagdgico
o 51 s ome T oo s i
P -, . o |efectividad y nivel de logro de los proyectos prog A 10 01/03/2026 | 31/12/2026
gestion de la informacién, aprendizaje |. o Evaluar la ejecucion de actividades del PIA.
, . integradores anuales. .
auténomo y toma de decisiones y la  Redactar informes.
mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.
o Elaborar el plan de implementacion curricular.
1.5.1.2.1. Numero de informes de o Contratar a los docentes idoneos.
implementacion de los DCBN de todos los  |e Desarrollar las actividades de los nuevos DCBN. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
programas de estudio. o Pedir informes técnico-pedagdgicos a los docentes.
o Elaborar informe.
A.5.1.2. Implementacion de los DCBN |1.5.1.2.2. Nimero de informes del plan de | Elaborar el plan de actividades complementarias a la
2019-2020 y otras actividades actividades complementarias a la formacién | FID.
complementarias a la formacion inicial |inicial de los estudiantes a través de cursos |e Contratar profesionales. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
a través de talleres, pasantias, cursos |de capacitacion, talleres de danzas, deportes, | Desarrollar las actividades complementarias.
de capacitacion. arte y pasantias. o Elaborar informe.
o Solicitud de subsanacion.
1.5.1.2.3. Ndmero de informes sobre cursos |e Elaborar el plan de subsanacion.
de subsanacion de estudiantes de FID. o Ejecutar el plan de subsanacion. L 01/01/2026 | 31/12/2026
 Redactar informe.
A.5.1’.3. Imp’ler.nenta.c ion del plan de e Analizar los informes sobre el rendimiento académico
tutoria académica orientada por el .
R , . de los estudiantes por semestre.
modelo pedagégico institucional para |1.5.1.3.1. Numero de informes sobre la . B
. e S s o Convocar reuniones colegiadas por programas de
el desarrollo del pensamiento critico | ejecucion de talleres de capacitacion en ;
. M . - , ) estudio. 09 01/04/2026 | 31/12/2026
reflexivo, la gestion de la informacidn, |metodologias de estudio, de lectura, uso de , .
L ) . . L o Elaborar el plan de tutoria académica.
aprendizaje autbnomo y toma de plataforma virtual y herramientas digitales. . . ]
- . o Ejecutar las actividades del plan de tutoria.
decisiones y la mejora de los .
o )  Redactar informes.
aprendizajes de los estudiantes.
Gt sl orcminiage |54 Nmeroce fomes sore s |©ZEE E L EREEE P
P . P talleres de capacitacion a docentes . P . 9 pian. — 10 01/03/2026 | 31/12/2026
competencias de los docentes I o Ejecutar las actividades del plan de capacitacion.
s formadores de la institucion. .
formadores de la institucion.  Redactar informe.
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Duracién en

S sl

meses
o Designar al Coordinador de Practica Preprofesional.
1.6.1.1.1. Ncmero de planes de prictica . Zrlt:sgoradn;arr;ecl:irl:)n con los docentes responsables del
preprofesional elaborados en coherencia con P ) - . 03 01/03/2026 | 31/05/2026
el PCI. MPL v el RI o Elaborar el Plan general de Practica Preprofesional e
A.6.1.1. Implementacion del plan de APy €L Investigacion.
practica preprofesional de cada  Redactar informe.
programa de estudios alineado al MPI, o Enviar solicitud para la gestion de convenios con II.EE.
PClyRI para.ofrecer a !o.s estudiantes I.6.1.1.2. Nymero de informes sobre . F!rmar acta de.acuerdos interinstitucionales. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
de la FID mejores condiciones y convenios firmados con II.EE. o Firmar convenios.
oportunidades de fortalecimiento de o Redactar informe.
las competencias de egreso.
P 9 1.6.1.1.3. Namero de informes de monitoreo, | Desarrollar acciones de acompaiiamiento y monitoreo a
acompanamiento y retroalimentacion a los los estudiantes a cargo de los formadores de aula.
estudiantes de la FID de cada Programa de | e Elaborar informe de las acciones de acompaiamiento y 09 01/03/2026 | 31/12/2026
Estudio. monitoreo.
A.6.1.2. Actualizacion del reglamento  |1.6.1.2.1. Numero de reglamentos de o Revisar el reglamento de practica anterior.
de practica articulado a la practica articulados a la investigacion y o Actualizar el reglamento. 05 01/03/2026 | 31/07/2026
investigacion. aprobado. o Emitir RD de aprobacion.
. , . o Elaborar el plan de participacion de la comunidad
A.7.1.1. Implementacion de un plan de |1.7.1.1.1. Numero de planes de promocion educativa en actos piblicos
promocion de la participacion de la de la participacion de la comunidad -, P ) 10 01/03/2026 | 31/12/2026
. . - . L o Participar en eventos programados.
comunidad educativa en actos publicos |educativa en actos publicos. . L
L -  Redactar informe de ejecucion.
y de interés, a favor de la educacion, - -
S o Designar al coordinador (e) del Programa de
los derechos humanos, la diversidad , . ) . o
cultural v (a naturaleza para la 1.7.1.1.2. Ndmero de informes sobre voluntariado servicio - aprendizaje.
R y . i P .. .. |actividades del Programa de voluntariado o Elaborar el Plan del Programa. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
convivencia democratica, participacion - o .
. servicio —aprendizaje. o Desarrollar las actividades programadas.
ciudadana y otros. -
 Redactar informe.
1.8.1.1.1. Nimero de documentos elaborados | e Convocar al proceso para la elaboracién y/o
y/0 actualizados (Plan de estudio y actualizacion de los documentos.
presupuestal) aprobados con RD de o Seleccionar y contratar a los profesionales para la
programas de formacion continua (PPD) elaboracion de los documentos. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
dirigido a: profesores de  Recepcionar, revisar y dar conformidad a los
Educacion Inicial EIB, Educacién Primaria EIB,| documentos presentados.
A.8.1.1. Ejecucion de programas y/o  |Ciencia y Tecnologia y Matematica. o Emitir RD de aprobacion.
planes de formacion continua para 1.8.1.1.2. Nimero de informes sobre la o Contratar coordinadores de los Programas de estudios.
mejorar la gestion curricular, practica  |ejecucion de los Programas de o Convocar al proceso de admision al Programa de
docente, la gestion educativa y la Profesionalizacion Docente (PPD): Educacion | Profesionalizacién Docente (PPD).
proyeccion a la comunidad. Inicial EIB, Educacion Primaria EIB, o Contratar docentes y personal de apoyo para la 12 01/01/2026 | 31/12/2026
Ciudadania y Ciencias Sociales, ejecucion del PPD.
Comunicacién y Ciencia y Tecnologia, o Desarrollar las actividades académicas.
Matematica. o Redactar informe de monitoreo y evaluacion del PPD.
, . o Convocar al proceso de admision a Segunda
1.8.1.1.3. Ndmero de informes sobre el Curso Especialidad. 1 01/01/2026 | 31/12/2026

de idioma extranjero dirigido a estudiantes

o Registrar de postulantes en el SIA.
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de Formacion Inicial Docente y de Formacion
Continua.

© Matricular a los ingresantes al PPD.

o Contratar docentes y personal de apoyo para la
ejecucion del PPD.

o Desarrollar las actividades académicas.

o Realizar actividades de monitoreo y acompanamiento.

o Registrar calificaciones en el SIA.

o Redactar Informe Técnico Pedagdgico

 Redactar informe de monitoreo y evaluacion.

S sl

o Designacion de asesores.

1.8.1.1.4. Numero de informes de o Revision de los informes de investigacion.
investigacion sustentados de Sequnda o Informe favorable del asesor y docente de
Especialidad Profesional en Educacion Inicial | investigacion. L 01/01/2026 | 31/12/2026
- Desarrollo infantil temprano. o Emitir RD de aprobacion de sustentacion.
o Sustentacion del informe de investigacion.
1.8.1.1.5. Ndmero de informes sobre el Il
Programa de Actualizacion Docente, o Asesorar a especialista de UGEL Jaén para elaboracion
denominado “Desarrollo de capacidades de del plan del programa.
los lenguajes artisticos del area o Revisar informe de ejecucion del programa de
de Arte y Cultura” dirigido a directores, actualizacion. 03 01/03/2026 | 30/05/2026
docentes de Educacion Basica, en el marco | e Elaborar los certificados del programa.
del convenio interinstitucional con la UGEL  |e Redactar informe del programa de actualizacion.
Jaén.
 Revisar reglamento vigente.
1.9.1.1.1. Ndmero de reglamentos de o Organizar reuniones de trabajo para redaccion del
investigacion e innovacion de la documento. 05 01/03/2026 | 31/07/2026
investigacion actualizado. o Socializar el documento.
o Emitir RD aprobando el reglamento de investigacion.
 Revisar protocolo vigente.
1.9.1.1.2. Ndmero de protocolos o Organizar reuniones de trabajo para actualizacion del
A.9.1.1.. Normalizadén de los instituciona.lfes actualizados para la redaccion prot.oc.olo. 05 00/03/2026 | 31/07/2026
procedimientos para el desarrollo de la |y presentacion formal de proyectos e o Socializar el documento.
metodologia de investigacion, marcos  |informes de investigacion y tesis.  Emitir RD aprobando el protocolo y el uso del
doctrinarios de las ciencias, protocolos repositorio.
de la redaccion cientifica, publicacion , . .
difusion de las investigacignes enla ? 19043, Nimero de software antiplagio aR:;g\l/:grizl(Fr?ll::i:it:)Acon provestor e s
L - . disponible para revision de proyectos e iy . _— 12 01/01/2026 | 31/12/2026
formacion inicial y formacion continua. |, . S o Verificar de porcentaje de similitud de proyectos e
informes de investigacion. . . L
informes de investigacion.
o Elaborar requerimiento para servicio de migracion del
1.9.1.1.4. Repositorio institucional operativo | repositorio virtual.
con adhesion al repositorio ALICIA. (Servicio |e Aprobar requerimiento. 03 01/03/2026 | 30/06/2026

de migracion de hosting web a servidor
institucional).

o Ejecutar actividades de migracion del repositorio
virtual.
o Redactar informe.
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19.1.1.5. Ndmero de licencias de software | gggsﬁstar proveedor de software SPSS, ATLASTy
SPSS, ATLAS ti para analisis estadisticos y « Verificar anslisis estadistico de proyectos e informes de 08 01/01/2026 | 31/12/2026
base de datos Scopus. . L
investigacion.
o Conformar nuevos equipos y reactivar los equipos de
1.9.1.2.1. Ndmero de informes de investigacion ya conformados.
investigacion e innovacion pedagdgica o Convocar reuniones de trabajo.
desarrollados por los equipos de o Desarrollar proyectos de investigacion / innovacion 10 01/03/2026 | 31/12/2026
investigacion e innovacion segun las lineas pedagdgica.
de investigacion institucional.  Hacer seguimiento al desarrollo de los proyectos.
 Redactar informe sobre ejecucion.
1.9.1.2.2. Nimero de informes sobre talleres
Fje nvestigacion & innovacion para o Elaborar el plan del curso y aprobar con RD.
implementar protocolos y normas APA 7, .
A9.4.2. Imol tacion d ru00s de investigacion e innovacién o Contratar especialista para el desarrollo de los talleres.
-2-1.2. Implementacion de un grupos de Investigacion &1 " |e Ejecutar los talleres. 10 | 01/03/2026 | 31/12/2026
programa de fortalecimiento de actualizar en técnicas y métodos de recojo y - .
- . - . . o Certificar a los participantes.
capacidades en la investigacion e procesamiento de datos. Técnicas e . L
. N . . N . o Redactar informe sobre ejecucion.
innovacion de los docentes formadores |instrumentos de investigacion cualitativa y
sobre manejo de la metodologia de cuantitativa).
investigacion, marcos doctrinarios de o Elaborar el plan de talleres y aprobar con RD.
las ciencias, protocolos de la redaccion 19.4.2.3. Nimero de informes de talleres de |* Contratar especialista para el desarrollo de los talleres.
cientifica, publicacion y difusion de las |~ . . L o Ejecutar actividades. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
. L Proyectos de innovacion Pedagdgica. " L
investigaciones. o Certificar a los participantes.
o Redactar informe sobre ejecucion.
o Elaborar el plan de talleres y aprobar con RD.
, . . o Contratar especialista para el desarrollo de los talleres.
1:9.1.2.4. Namero de informes de actividades | | g o1 o tividades 10 | 01/03/2026 | 31/12/2026
de movilidad académica. - .
o Certificar a los participantes.
o Redactar informe sobre ejecucion.
1.9.1.2.5. Nimero de informes de o Elaborar el plan de los conversatorios.
conversatorios con estudlgntes s?obr.el . AProbar el plan: . 10 01/03/2026 | 31/12/2026
procesos y alcances de la investigacionen | e Ejecutar las actividades.
educacion.  Redactar informe.
1.9.1.3.1. Nmero de trabajos de . DeS|g.naC|on. de as.esor.e:s para la elaboracién de
. . L e ) trabajos de investigacion.
A.9.1.3. Desarrollo de las actividades |investigacion monograficos de FID con fines L, R . N 10 01/01/2026 | 31/12/2026
. s . o o Revision de trabajos de investigacion.
de investigacion de la FID articulado a |de graduacion.
o . - o |nforme favorable del docente y asesor.
la practica preprofesional, formacion
profesional y’formacié.n cont.inuef ’(FC) o Presentar los proyectos de investigacion.
f‘acorde a las lineas de investigacion 11,9.4.3,2, Ntimero de proyectos e informes de e Emitir RD de aprobacion de proyectos de investigacion.
institucional. investigacion de los docentes formadores | e Ejecutar. 10 01/01/2026 | 31/12/2026
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o Designacion de asesores para la elaboracion de
1.9.1.3.3. Numero de trabajos de trabajos de investigacion.
investigacion monograficos de FC con fines | e Revision de trabajos de investigacion. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
de graduacion. o Informe favorable del docente, asesor, y jefe de la
unidad de FC.
% 20 PEEZN o Designacion de asesores.
LA P‘ &\ , . o Revision de los informes de investigacion.
EEN N"; S\ 1:9:1.3.4. Numero de tesis de la FID o Informe favorable del asesor y docente de
L\ ',C_’L" g aprobados con RD y/o sustentados con fines investigacion y 12 01/01/2026 | 31/12/2026
R v o .
&':g %, de titulacion. o Emitir RD de aprobacion de sustentacion.
] o Sustentacion del informe de investigacion.
o Designacion de asesores.
1.9.1.3.5. Namero de tesis de investigacion : ﬁ]?(lylriwoenfg\e/ol?:bllzfzreT:sse(inlnv;;tclg:tce"zjt
de FC aprobados con RD y/o sustentados con investigacion y 12 01/01/2026 | 31/12/2026
fines de graduacion y/o titulacion. « Emitir RD de aprobacion.
o Sustentacion del informe de investigacion.
, .  Requerimiento del servicio.
— 1:9.1.3.6. Nimero de informes sobre « Ejecutar la actividad. 2 01/01/2026 | 31/12/2026
A OE & actividades de colacion de FID y FC. .
@-&m o Elaborar informes.
/”/vu o Designar de la Comision de admision 2026.
{ A . .
\\ \x u"*/' 110.1.1.1. Nimero de informes sobre . Ei?(l::rar el plan de trabajo, documentos operativos y
& ejecucion de actividades del proceso de ) - . s 08 01/01/2026 | 31/08/2026
o admision 2026 o Contratar servicios profesionales en logistica, disefo,
o ’ informatico y operativo.
A.10.4:1. Fjecucién d_El plan ‘?e  Redactar informe de actividades del proceso.
admisién en la modalidad de ingreso « Contratar al coordinador
sf;d'::T‘:f‘c?m:r:i;:f:;a‘e'gg suicas. 110112 Nimero de informes sobre o Inscribir postulantes.
4 para carreras pedagogicas, | .o ion del Programa de preparacion  |» Contratar docentes. 06 | 01/01/2026 | 31/07/2026
exoneracion y ordinaria, con énfasis en . .
-, . académica para carreras pedagdgicas. o Desarrollar los planes.
la atraccion de estudiantes con perfil -
2OPEED de ingreso a la FID, talentosos y tercio * Redactar informe.
‘;5",\0*”" Y ; o o Inscribir postulantes en el SIA en la modalidad de
S Bhe\e superior de Educacion Basica y otros exoneracion
& AR profesionales. . ; i i
\ £ 1.10.1.1.3. Namero de informes sobre el o Elaborar el instrumento para la entrevista de
\ .c:f: proceso de admision modalidad de ingreso evaluacion situacional. 02 01/07/2026 | 31/08/2023
por exoneracion. o Registrar los resultados en el SIA.
o Publicar los resultados.
o Redactar informe.
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o Elaborar los instrumentos de evaluacion para la prueba
escrita de competencias y entrevista de evaluacion
situacional.
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1.10.1.1.4. Ntmero de informes sobre el
proceso de admision modalidad de ingreso

Duracién en
meses

C e sl

or Proarama de preparacién para las o Realizar la evaluacion. 02 01/07/2026 | 31/08/2023
Earrerasg edagé |pc asp p o Registrar los resultados en el SIA.
pedagogicas. o Publicar los resultados.
o Elaborar informe.
o Inscribir postulantes en el SIA en la modalidad
ordinaria.
o Elaborar la prueba escrita y el instrumento para la
1.10.1.1.5. Ntmero de informes sobre el entrevista situacional.
proceso de admision modalidad ordinaria. | e Aplicar la prueba escrita y la entrevista. 02 01/07/2026 | 31/08/2023
o Registrar los resultados en el SIA.
o Publicar los resultados del SIA.
o Redactar el informe.
1.10.1.1.6. Ntmero de informes sobre o Elaborar un plan de actividades de atraccion.
actividades de atraccion de estudiantes o Desarrollar las actividades programadas. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
talentosos para la FID. o Redactar informes de las actividades ejecutadas.
o Elaborar requerimiento de personal para registro y
1.10.2.1.1. Ntmero de informes sobre el actualizacion de informacion.
registro actualizado de egresados en el o Contratar un personal administrativo idoneo. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
A10.2.1. Eiecucis sistema informatico. o Actualizar la informacion de egresados.
.t. :d.d. ]ecu;llon'de un plefnlde o Redactar informe.
zf S':' u?niir?tcgaelgslcjsriss:ziccl)as :2:;? 1.10.2.1.2. Nimero de informes sobre o Elaborar un plan de actividades académicas y sociales.
9 . 9 ) actividades académicas y sociales con o Desarrollar las actividades programadas. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
con las expectativas profesionales y - L )
Lo - egresados.  Redactar informes de las actividades ejecutadas.
exigencias de empleabilidad. Solicit blicacion de ofertas de trabai 2 Padi
L]
1.10.2.1.3. Ntmero de informes sobre ofertas wzgc;nz;iF:Sci;;chlon € otertas de trabajo en fa Fagina
laborales publicadas a través de la Bolsa de . ' 12 01/01/2026 | 31/12/2026
trabaio en la pagina web o Publicar la oferta.
) Pag ’  Redactar informe.
;el:e:t:r In;ﬂegm:;:mlzgod: o Designar al responsable (e) de la Unidad de Bienestar y
ot elymv:l’ Seaprenciaiey 1141 Namero de informes sobr o Empleabilidad.
habilidades socioemocionales en Los ejecucwr.\ .de actividades de Plenestar y . Elaborar.e.l Plan de la Unidad de Bienestar y 10 01/03/2026 | 31/12/2026
. empleabilidad con los estudiantes y Empleabilidad.
estudiantes y formadores para la .
Lo e formadores. o Desarrollar las actividades del Plan.
convivencia democratica y el desarrollo .
.  Redactar el informe.
integral de la persona.
A.11.1.2. Implementacion del plan de {1.11.1.2.1. Nimero de informes sobre o Elaborar el plan de atencion y prevencion.
atencion de emergencias a estudiantes |acciones de prevencion y/o tratamiento de la |e Desarrollar las actividades establecidas en el protocolo. 1 01/01/2026 | 31/12/2026

y trabajadores (docentes formadores y
administrativos) de la institucion.

salud fisica y mental, gestionadas con
personal especializado.

o Redactar el informe de evaluacion de las actividades
ejecutadas.
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o Designar al coordinador(a) de pastoral.

1.11.1.3.1. Ntmero de informes sobre o Sistematizar los datos de la ficha socioecondmica.
fortalecimiento de la comunidad cristiana de |e Elaborar el plan de pastoral. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
estudiantes y docentes. o Ejecutar las actividades del plan.

A.11.1.3. Implementacion de los
servicios de pastoral y voluntariado,
médico, social, psicopedagagico, de

o Elaborar informe.
1.11.1.3.2.1.11.1.3.2. Namero de informes | e Elaborar un plan de actividades de los servicios

empleabilidad, de seguridad y vigilancia sobrg 'act|V|dades para g.arantl’za.r los ' C(')mplementangs'. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
servicios complementarios: médico, socialy |e Ejecutar las actividades.
para el logro del perfil de egreso y su . L .
insercion laboral oportuna psicopedagdgico. o Redactar informe.
P ’ o Elaborar un plan de actividades de seguridad y
1.11.1.3.3. Ndmero de informes sobre vigilancia.
actividades de sequridad y vigilancia. o Ejecutar las actividades. L 01/01/2026 | 31/12/2026

o Redactar informe.

o Diseno, desarrollo y evaluacion de acciones de gestion
institucional con aliados con asistencia técnica y
cooperacion financiera. 10 01/03/2026 | 31/12/2026

o Elaboracion, validacién y aprobacién de convenios con
entidades académicas y/o financieras.

De soporte 1.12.1.1.1. Namero de informes sobre

fuentes de financiamiento y/o asistencias
técnicas que expresen interés en promesas

A.12.1.1. Gestion de recursos . )
de inversion en los programas de posgrado.

econdémicos y financieros ante

instituciones del Estado y aliadas. o Gestionar ante instituciones publicas y privadas apoyo
1.12.1.1.2. Ntmero de informes del Comité para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
de Gestion de Recursos Propios y Actividades | Planificar y ejecutar una actividad econdmica para el 12 01/01/2026 | 31/12/2026
Productivas y Empresariales. cumplimiento de los objetivos institucionales.

o Elaborar informe.

A.12.1.2..F’{emodelau.on. y/o 112.1.2.1. Némero de informes sobre o Elaborar requerimiento de adquisiciones de licencias y
construccion, mantenimiento de la adquisiciones de licencias de antivirus cuentas.

infraestructura, equipamiento y 9 ’ © Aprobar requerimiento. 12 01/01/2026 | 31/12/2026

. . software de ofimatica de los equipos . R
aseguramiento de los servicios - i, ) .| e Ejecutar el proceso de adquisicion.
- ) informaticos y cuentas de videoconferencia. ]
tecnoldgicos con fines de  Redactar informe.

licenciamiento de Los Programas de 1.12.1.2.2. Ndmero de informes sobre o Elaborar requerimiento.
Estudio. adqumqon de equipos tecnoldgicos, . Aprobar requerimiento. o 1 01/01/2026 | 31/12/2026
accesorios y repuestos en el marco de la o Ejecutar el proceso de adquisicion.
mejora continua. o Redactar informe.
o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
1.12.1.2.3. Ntmero de informes sobre obra.
habilitacion de acceso y servicio de  Aprobar requerimiento. 05 01/01/2026 | 31/05/2026

iluminacion de la playa de estacionamiento. |e Contratar el servicio.
 Dar conformidad del servicio.

1.12.1.2.4. Nimero de informes sobre o Elaborar plan de mantenimiento.

mantenimiento de pintura de la o Contratar el servicio profesional.

infraestructura institucional en el marco de | Ejecutar la mejora. 1 01/01/2026 | 31/12/2026
la mejora continua.  Redactar informe.

52



Subcomponente del MSE Actividades operativas Indicadores Tareas Du::lsoe:en Inicio Final jjﬂ A ﬂ J J ﬂj ﬂﬂﬂ

1.12.1.2.5. Numero de informes sobre o Elaborar plan de mantenimiento.
mantenimiento de instalaciones eléctricas de |e Contratar el servicio profesional.
) I . . 1 1/01/202 1/12/202
la infraestructura institucional en el marco | Ejecutar la mejora. 0 01/01/2026 | 31/12/2026
de la mejora continua.  Redactar informe.
1.12.1.2.6. Numero de informes sobre -
A7 mantenimiento de agua, desagiie o Elaborar plan de mantenimiento.
7N .——" / rf\ i) ) . ey
/é,‘t““ . n, A\ alcantarillado y SS. HH. de (a institucién en o Ejecutar gcthldades del plan 12 01/01/2026 | 31/12/2026
;3(; Vi3 N‘; S\ . . o Redactar informe.
'\: % B .ou & ) el marco de la mejora continua.
%, & AL S , .
N o L7 e o . o s maninens
NAS } 'p L yrampa |, Ejecutar actividades del plan 12 01/01/2026 | 31/12/2026
de metal de la institucion en el marco de la .
mejora continua ® Redactar informe.
1.12.1.2.8. Ntmero de informes sobre . - - -
mantenimiento de equinos tecnoléaicos de |° Actualizar el plan de gestion de equipos informaticos.
ntenimie quip 9 o Ejecutar las actividades del plan. 12| 01/01/2026 | 31/12/2026
la institucion en el marco de la mejora .
continua.  Redactar informe.
1.12.1.2.9. Ndmero de informes sobre -
mantenimiento de techos (pabellones 1, 2, 3 * Elaborar plan de mantenimiento.
, . . p . .77 ™ e Ejecutar actividades del plan. 10 01/03/2026 | 30/04/2026
4, cafetin, polideportivo) de la institucion en .
ZODEE . .  Redactar informe.
faswwoi el marco de la mejora continua.
/"/w 1.12.1.2.10. Niimero de informes sobre -
"‘ \ mantenimiento de areas verdes (jardines * Elaborar plan de mantenimiento.
\\ \, 4 & . o ’ o Ejecutar actividades del plan 12 01/01/2026 | 31/08/2026
¢ S poda de arboles) de la institucion en el .
NS marco de la mejora continua. * Redactar informe.
1.12.1.2.11. Numero de informes sobre o Elaborar plan de mantenimiento.
limpieza de ambientes y mantenimiento de | Ejecutar actividades del plan 12 01/01/2026 | 31/07/2026
enseres de la institucion.  Redactar informe.
1.12.1.2.12. Niimero de informes sobre o Elaborar requerimiento.
mantenimiento e instalacion de pisos de la | Aprobar requerimiento.
institucién en el marco de la mejora o Ejecutar el proceso de adquisicion. L 01/01/2026 | 31/12/2026
ZSVE g continua. o Redactar informe.
S Z A ANDRE, — PR
e | BINNG 1.12.1.2.13. Numero de informes sobre : ilart(’)(t):rrrfq:eerrim:?tt: de mejora institucional.
. - f adquisicion e instalacion de contenedores . E'Zcutar laqme'ora ' 12 01/01/2026 | 31/12/2026
Agn para residuos sélidos. R] d inf Jora.
NS  Redactar informe.
1.12.1.2.14. Numero de informes sobre o Elaborar requerimiento.
adquisicion e instalacion de ventiladores o Aprobar requerimiento. 10 01/01/2026 | 31/12/2026
para los ambientes (aulas y oficinas) de la | Ejecutar el proceso de adquisicion.
institucion. ® Redactar informe.
1.12.1.2.15. Numero de informes sobre o Elaborar requerimiento de adquisicion de materiales
adquisicion de materiales deportivos de deportivos.
educacion fisica (balones de futbol y voley), |e Aprobar requerimiento. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
mantenimiento de equipos del gimnasio. o Ejecutar el proceso de adquisicion.
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® Redactar informe.
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1.12.1.2.16. Numero de informes sobre

o Elaborar requerimiento.

adquisicion e instalacion de tanques de agua o Ejecutar las actividades del plan. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
o Elaborar informe de las actividades ejecutadas.
o Elaborar plan de mantenimiento.
1.12.1.2.17. Numero de informes sobre o Aprobar requerimiento.
mantenimiento de fotocopiadoras y o Ejecutar el proceso de adquisicion. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
adquisicion de repuestos e insumos. ® Redactar informe.
L]
o Elaborar requerimiento de adquisicion de materiales de
1.12.1.2.18. Niimero de informes sobre . ZE:(I)T)Z'[ requerimiento
adquisicion de materiales de oficina e . L 12 01/01/2026 | 31/12/2026
insumos para impresoras. o Ejecutar gl proceso de adquisicion.
 Redactar informe.
L]
o Elaborar requerimiento de adquisicion de
1.12.1.2.19. Numero de informes sobre medicamentos.
adquisicion de.materlla¥ para semcms . AProbar requerimiento. o 1 01/01/2026 | 31/12/2026
complementarios: médico (medicamentos), |e Ejecutar el proceso de adquisicion.
social y psicopedagagico.  Redactar informe.
L]
o Elaborar requerimiento de adquisicion de materiales de
oficina.
I.12..1..2..2’0. Numero-de |nfqrme§ sobre . Aprobar requerimiento. o 1 01/01/2026 | 31/12/2026
adquisicion de material de limpieza. o Ejecutar el proceso de adquisicion.
 Redactar informe.
L]
o Elaborar requerimiento de adquisicion de materiales de
1.12.1.2.21 Nimero de informes sobre titulacion.
adquisicion de material de titulacion: o Aprobar requerimiento. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
diplomas, portadiploma y medallas. o Ejecutar el proceso de adquisicion.
 Redactar informe.
1.12.1.2.22. Niimero de informes de pagos
por servicios de telefonia, internet, aguay | Pagar recibos de servicios basicos.
energia, alojamiento web y dominios web, | e Redactar informe de pagos de servicios basicos. 1w 01/01/2026 | 31/12/2026
servicio de wifi en pabellones 1,2, 3y 4.
1.12.1.2.23. Numero de informes sobre  Recepcionar solicitud del usuario.
tramites administrativos en la DRE Cajamarca| e Remitir los documentos a la DRE Cajamarca. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
y otros.  Redactar informe.
1.12.1.2.24. Nimero de informes sobre * Ehabora}r requ;zjirpignto de adquisicion de recursos
adquisicion de recursos educativos, educativos y didacticos. 10 01/03/2026 | 31/12/2026

didacticos y bibliografia.

o Aprobar requerimiento.
o Ejecutar proceso de adquisicion.
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 Redactar informe.
o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
, . mejora.
1:12.1.2.25. Nimero de informes sobre |y - equerimiento. 10| 01/03/2026 | 31/12/2026
mejora del acceso principal de la institucion. L . .
 Adquirir equipos y contratar profesional.
3‘5%:5:\"3\\ o Dar conformidad del servicio.
5/ 94 wﬁag%_:\ 112.4.2.26. Nimero de informes sobre o :E’Larl;orar requerimiento de ejecucion de servicio de
4 NGACKION € . .y . . . .
\‘ ; "L’gv. fe]ec'ucu?n del mejoramiento del ca'fetln o Aprobar requerimiento. 07 01/01/2026 | 31/07/2026
%@ Q / ) institucional en el marco de la mejora « Contratar el servicio
NAS continua. . o
o Dar conformidad del servicio.
o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
1.12.1.2.27. Niimero de informes sobre obra.
mejoramiento de cerco perimétrico de  Aprobar requerimiento. 10 01/03/2026 | 31/12/2026
biblioteca (calle Hospital). o Contratar el servicio.
o Dar conformidad del servicio.
o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
1.12.1.2.28. Numero de informes sobre mejora.
T mejoramiento y ampliacion del almacén de | e Aprobar requerimiento. 05 01/01/2026 | 31/05/2026
@;»c muebles y enseres de la institucion. o Ejecutar actividades.
/”/ vis & o Elaborar informe.
\‘\\ : - u"*/' 112.1.2.29. NGmero de informes sobre . Etarta)orar requerimiento de ejecucion de servicio de
NS reacondicionamiento de area verde e « Aprobar requerimiento. 12| 01/01/2026 | 31/12/2026
instalacion de cobertura metalica de « Contratar el servicio
biblioteca (sala 2). ; L
o Dar conformidad del servicio.
1.12.1.2.30. Niimero de informes sobre o Elaborar requerimiento.
mantenlmlen.to yadqulSlqon.de Toblllarlo . AProbar req.ueinmlento. . 1 01/01/2026 | 31/12/2026
para los ambientes de la institucion (aulas, |e Ejecutar actividades de mejora.
oficinas, otros). o Elaborar informe.
ZOVEEG o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
B/ 1.12.1.2.31. Numero de informes sobre mejora.
(5 ’S 2 mantenimiento de cortinas de los ambientes |e Aprobar requerimiento. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
\ 5 e de la institucién. o Ejecutar actividades
\ -c:f: o Elaborar informe.
o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
1.12.1.2.32. Niimero de informes sobre mejora.
instalacion de aire acondicionado en el data |e Aprobar requerimiento. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
center institucional.  Adquirir equipos y contratar profesional.
o Dar conformidad del servicio.
1.12.1.2.33. Numero de informes sobre o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
acondicionamiento del laboratorio de mejora. 03 01/01/2026 | 31/03/2026
idiomas, reubicacion, instalacion y o Aprobar requerimiento.
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mantenimiento de equipos de cémputo. o Ejecutar actividades.
Adquisicion de estabilizador de estado  Dar conformidad del servicio.
monofasico. o Elaborar informe.
o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
, . mejora.
0 oo o
/54 ‘ ﬁ, O\ o Ejecutar actividades.
\ < b .ou %‘ o Elaborar informe.
‘& ‘ j Y o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
":g 1.12.1.2.35. Numero de informes sobre mejora.
T adquisicion de mobiliario para el comedor | Aprobar requerimiento. 5 01/01/2026 | 31/05/2026
institucional. o Ejecutar actividades.
o Elaborar informe.
o Elaborar requerimiento de ejecucion de servicio de
] . mejora.
s oo | oo
o Ejecutar actividades.
o Elaborar informe.
T 112.4.3.1. Ndmero de documentos sobre o Elaborar requerimiento para elaboracion de un
@v‘m % actualizacion de planos de sequridad expediente técnico.
/”/ vs & correspondientes a arquitectura o Aprobar requerimiento. 05 01/03/2026 | 31/07/2026
l\ ¢ < senalizacion, aforo y evacuacion. * Contratarel§ evico.
\¢ S o Dar conformidad del servicio.
N o Actualizar el Plan de riesgo de desastres y seguridad.
o Contratar a profesionales en analisis y procesos de
1.12.1.3.2. Ntmero de informes sobre riesgo y sequridad.
mantenimiento camaras de videovigilancia. |e Implementary ejecutar las actividades programadas en L 01/01/2026 | 31/12/2026
A.12.1.3. Implementacion de un plan . ;leﬂgac:.ar informe
de seguridad que garantice la - —— -
accesibilidad a las personas con o Actualizar el Plan .de riesgo de d’e.sa}stres y sequridad.
ot discapacidad y el cuidado de los bienes (1.12.1.3.3. Numero de informes sobre ~~|° gzztfta;: Err?;:;w"ales en anclisisy pracesos de
O RN de la institucion acorde con las CBC del |mantenimiento de alarmas contraincendios, goy seguridac. . 12 01/01/2026 | 31/12/2026
\{ f licenciamiento y acreditacion. extintores. ‘ IeTstszlentar Y ejecutar (as actividades programadas en
N A“Jﬁ: o Redactar informe.
1.12.4.3.4. Ndmero de informes sobre o Elaborar requer.im.iento de ejecucion del servicio.
rotulacion y sefialética de sequridad * Aprobar requerimiento, 10 01/03/2026 | 31/12/2026
(pintura). o Contratar el servicio.
o Dar conformidad del servicio.
, . o Elaborar requerimiento sobre capacitacion.
I'12'1.'3'5.', Ndmero de |nfor.mes sobre o Contratar a profesionales en analisis y procesos de
capacitacion en control de riesgos y . . 12 01/01/2026 | 31/12/2026
desastres. riesgo y sequridad.
o Implementar y ejecutar las actividades.
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componentes de la gestion
institucional.

actualizacion de plataformas digitales.

o Actualizar la pagina web institucional.
o Redactar informe.
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 Redactar informe. N N
o Contratar un profesional en contabilidad.
o Elaborar el plan econdmico y financiero de la
1.12.1.4.1. Ntimero de informes econémicos | institucion.
financieros de la institucion a la comunidad |e Ejecutar las actividades del plan. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
educativa.  Redactar informes econdmicos y financieros por
semestre.
A12.14. - - o Publicar en la pagina web institucional.
Implementacion del plan econémico y ; .
- L o Contratar un profesional en contabilidad.
financiero de la institucion. L. o
o Elaborar el plan econémico y financiero de la
1.12.1.4.2. Nimero de informes sobre toma | institucion.
de inventario de bienes patrimoniales de la |e Ejecutar las actividades del plan. 5 01/01/2026 | 31/05/2026
institucion.  Redactar informes econdmicos y financieros por
semestre.
o Publicar en la pagina web institucional.
A.13.1.1.' l'E]ec.uclon 'd,e tas acF Iidades 1.13.1.1.1. Nimero de informes sobre las | Designar a los miembros de los comités de
de seleccion, induccion, monitoreo, L S -, o
acompaRamiento. asistencia actividades de seleccion, induccion, contratacion.
P 9 ’ N y monitoreo, acompanamiento, asistenciay | Ejecutar el cronograma de contratacion segun la 12 01/01/2026 | 31/12/2026
evaluacion del desempenio del personal ) N . .
S evaluacion del desempeno del personal normatividad vigente.
docente y administrativo acorde con las S .
. docente y administrativo.  Redactar informe.
normas vigentes.
A.13.1.2. Actualizacion del software de o Designar a los miembros de los comités de
trayectoria laboral (escalafon) del 1.13.1.2.1. Ndmero de informes sobre la contratacion.
personal de la institucion para trayectoria laboral del personal docentey | e Ejecutar el cronograma de contratacion segin la 12 01/03/2026 | 31/12/2026
evidenciar el perfil profesional y administrativo. normatividad vigente.
facilitar el desempenio laboral.  Redactar informe.
A'14'1'.1,' In.1plem.entaC|orl\ d'el software 114.1.1.1. Ndmero de informes del software |* E!aborarTDR y.re(.quenm|ento de necesidad de servicio.
de gestion financiera, logistica y - . N o Ejecutar requerimiento.
abastecimiento de la institucion para la de gestion administrativa y financiera o Implementar el software de gestion administrativa
CHmiEn Para 4 i tegracion al sistema de informacion mplement > gestior y 05 01/03/2026 | 31/07/2026
administracion de base de datos y el S o financiera integrada al SIA institucional.
) S ) académica institucional (SIA) y migracion de .
sistema de archivo financiero con fines L  Capacitar al personal responsable.
o data al servidor institucional. .
de auditoria interna.  Redactar informe.
oL asas ot iRt
. p ) P ) .. ., |actualizacion del portal web institucional y L P y P 12 01/01/2026 | 31/12/2026
institucional para garantizar la difusion PR institucional.
. - - de transparencia institucional. .
de informacion pertinente y oportuna. © Redactar informe.
P . o Conformar la comision de imagen institucional.
?é:\:;iic;:.szgglzz gﬁjrztrl]zleiades vl 1.14.1.3.1. Numero de informes sobre o Elaborar un plan de trabajo.
actividades de imagen institucional y o Desarrollar las actividades. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
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o |dentificacion de proveedores de EVA para programas
1.14.1.4.1. Nimero de informes sobre de posgrados en la modalidad mixta.
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) para |e Elaboracion de la propuesta de estrategias de 11 01/02/2026 | 31/12/2026
FID, FCy los programas de posgrado. implementacion de un EVA para el desarrollo de los
A.14.1.4. Implementacion del software programas de posgrado.
para la actualizacion de los procesos o Publicar cronograma de matricula.
admn}l’stratlvos y academlcos’para la I.14.'1.4.2. NUmero de informes sobre la . Regl;trér enel SIA lya matricula de los estudiantes. 08 01/03/2026 | 15/10/2026
atencion oportuna de la matricula, matricula oportuna en el SIA. o Emitir ficha de matricula.
subsanacion y otros servicios a los o Redactar informe.
estudiantes y usuarios. o Elaborar TDR y requerimiento.
, . . o Contratar servicio de profesionales.
1.44.1.4.3. Numero de informes del sistema | | ¢o-c 2 personal respansable, 05 01/01/2026 | 31/05/2026
de informacion académica institucional. . . . -,
o Registrar y gestionar la informacion.
 Redactar informe.
A.14.1.5. Implementacion del sistema |1.14.1.6.1. Nimero de informes sobre la * :Lant;o;r un plan de atencion al usuario y piblico en
d? aFenuon oportuna al usuario y atencion opo'rtyna al usu§rlo y publico en  Desarrollar las actividades del plan. 12 01/01/2026 | 31/12/2026
publico en general. general (servicio de practicante). .
o Redactar informe.
e o . it sy SO et
v L. g . legales en la gestion de los procesos . - , 92 12 01/01/2026 | 31/12/2026
procesos estratégicos, misionales y de L - o Ejecutar actividades de asesorfa.
estratégicos, misionales y de soporte. A
soporte.  Redactar informe.




Anexo 2: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PEI
. Objetivos .. Presupuesto | Presupuesto
Tipo de Macro ) L . . o - Actividades . P . . .. Fuente de ; P . P % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas X Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios .. asignado ejecutado S
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
1. Desarrollar un
sistema de A.1.1.1. Elaboracion Direccion General, Servicio de
identificaciony 1.1. Disenar e implementar estudios  del diagndstico sobre Unidad Académica, consultorfa.
respuesta a las sobre necesidades y demandas de | necesidades y Unidad de
. necesidades y formacion inicial docente, desarrollo | demandas de , Formacion Material de
Gestionar . - ) I 1.1.1.1.1. Ntmero de . o Recursos
. demandas de profesional y formacién continua, formacion inicial . Continua, escritorio, ) o
Necesidades IR . estudios de ofertay S L Directamente 22,000 %
R formacion inicial que sirva de base para desarrollar de |docente con enfoque Coordinacién de | comunicaciones,
Formativas ) demanda de FID. : L. . Recaudados
docente, desarrollo ' manera sostenida programas de desarrollo Area Académica, = movilidad local e
profesional y académicos y de investigacion en el territorial para la Coordinacion de interprovincial,
formacion continua  |territorio. oferta del servicio practica e refrigerios
con enfoque educativo. investigacion
territorial.
1.2.1.1.1. NUmero de
informes sobre , -
. 1.2.1.1.1. Ntmero de Servicio de
. instrumentos de . » .
s 2. Modernizar la R instrumentos de gestion consultoria.
Gestion de la . gestion institucional |. "~
A gestion de la escuela institucional elaborados,
direccion elaborados, ) . Recursos
por procesos y . actualizados y aprobados = . ., Movilidad local, ) o
actualizados y Direccion General . Directamente 2,000 %
resultados, con con RD, acorde con la material de
. aprobados con RD, . ) o Recaudados
centralidad en los h normatividad vigente escritorio,
A . 2.1. Desarrollar mecanismos e acorde con la L
estudiantes, a través . . . . (PEI, PCI, PAT, RI, MPI, comunicaciones,
. L, instrumentos de planificacion, normatividad vigente R L
Gestionar de la actualizacion e L . TUPA). internet, refrigerios.
- . - desarrollo, sequimiento y evaluacion  (PEI, PCl, PAT, RI,
Condiciones implementacion de L .
Favorables los instrumentos de participativa de la gestion MPI, TUPA).
estion en el marco institucional, con centralidad en los ' A.2.1.2.
9 estudiantes y con enfoque territorial. |Implementacion, 1.2.1.2.1. Ntmero de -
de una cultura . . . Servicio de apoyo
o monitoreo y informes de monitoreo y e
institucional de - - administrativo
. . evaluacion de los evaluacion de los R Recursos
trabajo colegiado, . ) .. Direccion General . o
S instrumentos de instrumentos de gestion ) Directamente 1,000 %
participativa e - ) ) Impresiones,
identidad gestion actualizados |actualizados (PEI, RI, PCI, comunicaciones Recaudados
' (PEL, RI, PCI, MPI, MPI, PAT) que involucre a B
refrigerios

PAT) que involucre a
todos los actores.

todos los actores.
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PEI

. Objetivos . Presupuesto | Presupuesto o
Tipo de Macro L . o - Actividades . : . . .. Fuente de : . % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
1.2.1.3.1. Nimero de
informes de la gestion
institucional en el marco Material de
de la red educativa de escritorio, Recursos
EESP/.IESP de convenio Direccién General comL.Jr.ncauones, Directamente 8,000 %
con diferentes actores movilidad local, Recaudados
A2.13. educativos y aliados de la regional y nacional
Implementacion de la comunidad local,
gestion institucional regional, nacional e
orientada a la internacional.
articulacion con el Servicios
territorio de la profesionales de
comunidad local, especialista en
regional, nacional e 1.2.1.3.2. Namero de planeamiento
internacional. informes sobre el Direccién General institucional Recursos
planeamiento Area de Directamente 10,000 %
institucional de la EESPP | Administracion Material de Recaudados
“Victor Andrés Belaunde”. escritorio,
comunicaciones,
movilidad local,
regional y nacional
3. Fortalecer el clima 1.3.1.1.1. Ntimero de .
ir;stitucional ala A3.1.1. informes sobre la Servicio de e>.<Perto
- p . Implementacion de  ejecucion de los planes en educacion
gestion participativa los planes sobre sobre jornadas ici
3 partir del 3.1. Desarrollar planes de jornadas 'orn[;das eda ](') icas, espirituales Direccion General, SEH{ICIO " s<?prrte
reconocimientoyla |~ U - ] jomacas pecagogicas, &sp Unidad Académica, PSicopedagdgico
- pedagdgicas colegiadas permanentes  pedagogicas, y de soporte .
. gestion del talento L . . ) Unidad de Servicio de Recursos
Gestionar el ., para el sequimiento, control y espirituales y de socioemocional (docentes . . o
. humano y la asuncion - e Bienestar y ialista en Directamente 5,000 %
Cambio evaluacion del logro de objetivos | soporte y personal . eéspecialista &
derolesy o ; : . e Empleabilidad, iritualidad Recaudados
- institucionales orientados a la socioemocional, con |administrativo), con . espirituatida
responsabilidades en estion participativa énfasis en el talento | énfasis en el talento Area de
laFID, el desarrollo 950" PRrtIcipava. " | Administracion |~ Material de
] humano y el humano y fortalecimiento .
profesional y la e L escritorio,
., ) fortalecimiento del  del clima institucional P
formacion continua clima institucional.  orientado al logro de los coMmunIcacionss,
con los actores ’ 9 refrigerios

objetivos institucionales.
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PEI

Tipo de Macro Ob]el':IV.OS . o - Actividades . : . . .. Fuente de Pres.upuesto Pre.:supuesto % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
institucionales y 1.3.1.2.1. Nimero de
aliados. informes del plan de N
- Direccion General, Servicio de
reconocimientos y Jefe de la Unidad > »
estimulos al personal Académica allmgntagon,
directivo, jerarquico, Unidad de feff"g.e‘f!OS‘ Recursos
docente y administrativo o .adqumclon de ~ Directamente 2,000 %
por su participacion Empleabil dZ i objetos recordatorios  pecaydados
destacada en actividades [,)t'\rea e y productos,
institucionales de L movilidad local.
. Administracion
acuerdo con la politica
institucional.
A3.1.2. 1.3.1.2.2. Numero de Direccion General, Servicio de
Implementacién de  informes del plan de Jefe de la Unidad alimentacion,
un plan de estimulos | estimulos a estudiantes Académica refrigerios, ReCUrsos
y reconocimiento por | por su participacion Unidad de adquisicion de Directamente 3000 %
labor destacadaal ~ destacada en actividades Bienestary  gpjetos recordatorios Recaudados ’ °
personal de la institucionales de Empleabilidad, y productos,
institucion y acuerdo con la politica Area de movilidad local.
actividades institucional. Administracion
institucionales. Direccion General,
1.3.1.2.3. Nimero de Unldad.Academ|ca,
informes sobre ejecucion Unidad de
. ) Bienestar y 10,000
de actividades .
S Empleabilidad,
institucionales. .
Secretaria
Académica
1.3.1.2.4. Numero de
informes sobre Secretaria
subvencion a estudiantes . 5,000
. Académica
destacados y resilientes
(primeros puestos, becas).
4. Desarrollar un A.4.1.1. Elaboracion Direccién General,

4.1. Desarrollar mecanismos y planes de un plan de !.4.1.1.1. Numero de Unidad Académica,
informes sobre

seguimiento, PR . Coordinacion de
planificacion curricular

Servicio de personal

sistema integral L
graly administrativo.

permanente de

de seguimiento, monitoreo y

evaluacion de la de las buenas Recursos

Gestion de la . lanificacion. e . monitoreo ) Area Académica . )
. Planificar P T practicas derivadas de las propuestas . y (proyecto integrador S y Material de Directamente 100 %
calidad seguimiento, . ) evaluacion de las . ; Coordinacion de .
K curriculares innovadoras de los - anual, silabos y sesiones P escritorio, Recaudados
monitoreo y . . buenas practicas A . Practica e o
- programas de estudio con fines de de aprendizaje) revisados s comunicaciones,
evaluacion de la LT . expresadas en los PCl . . Investigacion .
licenciamiento y acreditacion. por la Unidad Académica. servicio web

implementacion de de la FID, y los
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PEI

. Objetivos . Presupuesto | Presupuesto o
Tipo de Macro L . - .. Actividades . : . . .. Fuente de : . % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
las propuestas programas de 1.4.1.1.2. Ndmero de
curriculares formacion profesional |informes sobre N Material de
. - . e . Direccion general, o Recursos
innovadoras de los y formacion continua. planificacion curricular . escritorio, ) o
I . . Unidad de - Directamente 100 %
programas de estudio (silabos) revisados por la comunicaciones,
. ) ., posgrado . Recaudados
y las buenas practicas Unidad Formacion servicio web
en la FID, Formacion Continua.
Profesional y 1.4.1.1.3. Nimero de

Formacion continua. documentos sobre el plan

—
Nig

P}

Monitorear y
Evaluar

Retroalimentar

de seguimiento,

monitoreo y evaluacion
de las buenas practicas

relacionadas con los
enfoques ambiental,

interculturalidad y de la
naturaleza de los cursos y

madulos de los

programas de estudio de

la FID.
1.4.1.1.4. Ndmero de

documentos sobre el plan

de seguimiento,

monitoreo y evaluacion
de las buenas practicas

relacionadas con los
enfoques ambiental,

interculturalidad y de la
naturaleza de los cursos y

madulos en los

programas de estudio de

laFC.

1.4.1.1.5. Ndmero de
informes sobre el
desempeno de los
docentes de la FID.

1.4.1.1.5. Ndmero de
informes sobre el
desempeno de los
docentes de la FID.

Direccion General,
Unidad Académica,
Coordinacion de
Area Académicay
Coordinacion de
Practica e
Investigacion

Direccion General,
Unidad Académica,
Coordinacion de
Area Académicay
Coordinacion de
Practicae
Investigacion

Direccion General,
Unidad Académica,
Coordinacion de
Area Académicay
Coordinacion de
Practica e
Investigacion
Direccion General,
Unidad Académica,
Coordinacion de
Area Académicay

Material de
escritorio,
comunicaciones,
servicio web

Material de
escritorio,
comunicaciones,
servicio web

Material de
escritorio,
comunicaciones,
servicio web

Material de
escritorio,
comunicaciones,
formularios web.

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

200

200

100

100

%

%

%

%

62



Tipo de Macro
Proceso
Procesos proceso
Misional
Gestion de la ”
.. Formacion
formacion -~
.. Académica
Inicial
Gestin del Fortalecimiento de
desarrollo .
. Competencias
profesional

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados

5. Incrementar el
desarrollo del
pensamiento critico-
reflexivo, la gestion
de la informacion, el
aprendizaje
auténomo y la toma
de decisiones en los
estudiantes y
formadores de la
EESP.

Acciones Estratégicas priorizadas

5.1. Disenar e implementar
estrategias y actividades en los

cursos y modulos de formacion para

incrementar el desarrollo del
pensamiento critico reflexivo, la
gestion de la informacion, el

aprendizaje auténomo y toma de

decisiones en los estudiantes y

formadores de la EESP.

Actividades
operativas

A5.1.1.
Implementacion de
los PIA acorde con el
modelo pedagégico
institucional para el
desarrollo del
pensamiento critico
reflexivo, la gestion
de la informacion,
aprendizaje
auténomo y toma de
decisiones y la
mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

A5.1.2.
Implementacion de
los DCBN 2019-2020
y otras actividades
complementarias a la
formacion inicial a
través de talleres,
pasantias, cursos de
capacitacion.

Indicadores

1.4.1.1.6. NUimero de
informes sobre el
desempeno de los
docentes de la FC.

1.5.1.1.1. Numero de
informes sobre
efectividad y nivel de
logro de los proyectos
integradores anuales.

1.5.1.2.1. Nimero de
informes de
implementacion de los
DCBN 2019-2020 para
todos los programas de
estudio licenciados.

1.5.1.2.2. Ntimero de
informes del plan de
actividades
complementarias a la
formacion inicial de los
estudiantes a través de
cursos de capacitacion,
talleres de danzas,

Area vinculada

Coordinacién de
Practica e
Investigacion
Direccion General,
Unidad Académica,
Coordinacién de
Area Académica y
Coordinacién de
Practica e
investigacion

Direccion General,
Unidad Académica

Direccion General,
Unidad Académica
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

Unidad Académica
Unidad de
Bienestar y

Empleabilidad

Bienes y Servicios

Material de
escritorio,
comunicaciones,

formularios web.

Material de
escritorio,
comunicaciones,
transporte,
movilidad local,
refrigerios

Servicio de
contratacion de
docentes,

Material de
escritorio,
comunicaciones,
servicio web.
Servicio de
profesionales.

Material de
escritorio,
comunicaciones,
movilidad local,

pasajes, refrigerios.

Fuente de

financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto
asignado

S/

100

8,000

1,000

10,000

Presupuesto
ejecutado
S/

% de
ejecucion

%

%

%

%
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Tipo de
Procesos

S

N1,

P}

Macro
proceso

Gestion de la
formacion
inicial

Proceso

Practica
Preprofesional

PEI
Objetivos

Estratégicos

priorizados

6. Implementary
desarrollar

Acciones Estratégicas priorizadas

6.1. Alinear con precision los
componentes, procesos,

actividades de mejora |indicadores/roles y

en los procesos de la | condiciones/responsabilidades en el

practica

Proyecto Curricular Institucional

Actividades
operativas

A5.1.3.
Implementacion del
plan de tutoria
académica orientada
por el modelo
pedagégico
institucional para el
desarrollo del
pensamiento critico
reflexivo, la gestion
de la informacion,
aprendizaje
auténomo y toma de
decisiones y la
mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.
A5.14.
Implementacion del
plan de capacitacion
para el
fortalecimiento de
competencias de los
docentes formadores
de la institucion.
A6.1.1.
Implementacion del
plan de practica
preprofesional de
cada programa de

Area vinculada

Indicadores

deportes, arte y
pasantias.

1.5.1.2.3. Namero de Unidad Académica

informes sobre cursos de Unidad de
subsanacion de Bienestar y
estudiantes de FID. Empleabilidad

1.5.1.3.1. Ndmero de
informes sobre la
ejecucion de talleres de
capacitacion en
metodologias de estudio,
de lectura, uso de
plataforma virtual y
herramientas digitales.

Unidad Académica,
Coordinacion de
Area Académica.

1.5.1.4.1. Ndmero de
informes sobre cursos,
talleres de capacitacion a
docentes formadores de
la institucion.

Unidad Académica,
Unidad de
Formacion

Continua, Area de

Administracion

1.6.1.1.1. Ndmero de
planes de practica
preprofesional
elaborados en coherencia
con el PCI, MPl y el RI.

Coordinacion de
Practicae
Investigacion

Bienes y Servicios

Servicios
profesionales de
docentes

Material de
escritorio, servicios
web.

Servicio de
Dinamizador EVA

Material de
escritorio,
comunicaciones,
servicio web,
refrigerios.

Servicio de
profesionales en
educacion

Material de
escritorio,
comunicaciones,
servicios web.

Material de
escritorio,
comunicaciones.

Fuente de

financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto
asignado

S/

10,000

1,000

5,000

100

Presupuesto
ejecutado
S/

% de
ejecucion

%

%

%

%
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Tipo de Macro
Proceso
Procesos proceso
Participacion
Institucional
. Gestion de
Gestion de la
., Programas de
formacion "
. Formacion
continua .
Continua

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados
preprofesional en
diferentes ambitos
territoriales para
ofrecer a los
estudiantes de la FID

mejores condiciones y

oportunidades de
fortalecimiento de las
competencias de
egreso, garantizando
la calidad de los
aprendizajes de los
estudiantes en la |.E.

7. Fortalecer el
desarrollo de las
dimensiones
espiritual, ética,
socioemocional, y de
participacion para un
clima de convivencia
democratica y de
desarrollo personal
integral.

8. Promover la
formacion continua
para fortalecer las
competencias
Profesionales de los
docentes y directores
en servicio a fin de
garantizar la mejora
continua de los
aprendizajes de sus
estudiantes.

Acciones Estratégicas priorizadas

(PCl), Manual de Procesos
Institucionales (MPI), Reglamento
Institucional (RI) y el plan para el
ejercicio de la practica preprofesional
urbana, urbano-marginal y rural
como un efectivo proceso de
monitoreo, acompanamiento y
retroalimentacion de las
competencias de egreso de los
estudiantes de la FID.

7.1. Desarrollar programas y planes
de desarrollo de espiritualidad de
comunion, de proyectos éticos de
vida y de habilidades
socioemocionales en los estudiantes
y formadores para la convivencia
democratica y de desarrollo personal
integral.

8.1 Desarrollar programas y planes
de formacién continua para mejorar
la gestion curricular, practica
docente, la gestion educativa y la
proyeccion a la comunidad.

Actividades
operativas

estudios alineado al
MPI, PCl y Rl para
ofrecer a los
estudiantes de la FID
mejores condiciones
y oportunidades de
fortalecimiento de las
competencias de
egreso.

A6.1.2.
Actualizacion del
reglamento de
practica articulado a
la investigacion.

A.7.1.1. Ejecucion
del plan de pastoral
articulado al proyecto
vicarial, basado en la
espiritualidad de
comunion en la
comunidad educativa
para el desarrollo
personal integral.

A.8.1.1. Ejecucion de
programas y/o planes
de formacion
continua para
mejorar la gestion
curricular, practica
docente, la gestion
educativay la
proyecciéna la
comunidad.

Area vinculada

Indicadores

Direccion General,
Unidad Académica,
Coordinacion de
Practica e
Investigacion

1.6.1.1.2. NUimero de
informes sobre convenios
firmados con I1.EE.

1.6.1.1.3. NUimero de
informes de monitoreo,
acompanamiento y
retroalimentacion a los
estudiantes de la FID de
cada Programa de
Estudios.

Coordinacién de
Practica e
Investigacion

1.6.1.2.1. Numero de
reglamentos de practica
articulados a la

Coordinacién de
Practicae
Investigacion

investigacion y aprobado.
1.7.1.1.1. Nimero de indad de
. s Bienestar y
comunidades cristianas .
) Empleabilidad,
de estudiantes y S
Coordinacion de
docentes.

Pastoral.
1.7.1.1.2. Ntmero de Unidad de
informes sobre Bienestar y
actividades del Programa = Empleabilidad,
de voluntariado servicio = Coordinacion de
-aprendizaje. Pastoral.
1.8.1.1.1. Ndmero de
documentos elaborados
y/o actualizados (Plan de
estudio y presupuestal)
aprobados con RD de Direccion General,
programas de formacion Unidad de
continua (PPD) dirigido a: Formacion
profesores de Continua

Educacion Inicial EIB,
Educacion Primaria EIB,
Ciencia y Tecnologia y
Matematica.

Bienes y Servicios

Movilidad local,
interprovincial y
regional, viaticos,
impresiones.

Movilidad local,

interprovincial y

regional, viaticos,
material de
escritorio.

Material de
escritorio,
refrigerios.

Material de
escritorio, movilidad
local, refrigerios.

Material de
escritorio, movilidad
local, refrigerios.

Servicio de
contratacion de
profesionales en

contabilidad.

Material de
escritorio

Fuente de
financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto
asignado
S/

5,000

10,000

100

5,000

1,500

5,000

Presupuesto
ejecutado
S/

% de

ejecucion

%

%

%

%

%

%
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PEI

. Objetivos o
Tipo de Macro L . o - Actividades . : . . ..
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios
Procesos proceso T operativas

1.8.1.1.2. Ndmero de
informes sobre la

ejecucion de los Servicio de

Programas de Direccion General, | contratacion de

Profesionalizacion Unidad de docentes y

Docente (PPD): Educacion Formacion administrativos,

Inicial EIB, Educacion Continua, Area de

Primaria EIB, Ciudadania = Administracion Material de

y Ciencias Sociales, escritorio.

Comunicacion y Ciencia y

Tecnologia, Matematica.

1.8.1.1.3. Numero de -
Servicio de

informes sobre el Curso

L . contratacion de
de idioma extranjero

Direccion General,

o ) Unidad de rofesionales
dirigido a estudiantes de . P
o Formacion
Formacion Inicial . .
. Continua Material de
Docente y de Formacion L
. escritorio.
Continua.
1.8.1.1.4. Nimero de
informes de investigacion .
Direccion General, .
sustentados de Sequnda ) Servicio de
. . Unidad de -,
Especialidad Profesional . contratacion de
IR Formacion .
en Educacion Inicial - . profesionales.
Continua

Desarrollo infantil
temprano.

1.8.1.1.5. Nimero de
informes sobre el Il
Programa de
Actualizacion Docente,

. « Servicio de
denominado “Desarrollo -,

. o contratacion de
de capacidades de los Direccion General, ersonal
lenguajes artisticos del Unidad de p, A
. B » administrativo,
area de Arte y Cultura Formacion
dirigido a directores Continua .

9 Material de
docentes de Educacion o
- escritorio.
Basica, en el marco del
convenio
interinstitucional con la
UGEL Jaén.

9. Desarrollar y
fortalecer las
competencias

9.1. Desarrollar programas y A9.1.1. 1.9.1.1.1. Ntmero de
actividades de formacion inicial y Normalizacion de los reglamentos de
capacitacion continua docente sobre | procedimientos para | investigacion e

Director General,
Jefe de Unidad de | Servicio de internet,
investigacion,

Investigacion e
Innovacion en la

Fuente de

financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto

asignado

S/

260,000

15,000

10,000

385

100

Presupuesto
ejecutado
S/

% de
ejecucion

%

%

%

%

%
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Gestion del
desarrollo
profesional

Proceso

Formacion
Continua

Investigacion e
Innovacion en el
Desarrollo
Profesional

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados
investigativas y de
innovacién en la
formacion inicial,

Acciones Estratégicas priorizadas

manejo de la metodologia de
investigacion, marcos doctrinarios de
las ciencias, protocolos de la

desarrollo profesional redaccion cientifica y publicacion'y
y formacion continua | difusion de las investigaciones.

docente, con énfasis
en la resolucion de
problemas
socioculturales,
educativos,
lingiisticos y
ambientales,
priorizando las lineas
de investigacion
institucional.

Actividades
operativas

el desarrollo de la
metodologia de
investigacion, marcos
doctrinarios de las
ciencias, protocolos
de la redaccion
cientifica, publicacion
y difusion de las
investigaciones en la
formacion inicial y
formacion continua.

A9.1.2.
Implementacion de
un programa de
fortalecimiento de
capacidades en la
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores
sobre manejo de la
metodologia de
investigacion, marcos
doctrinarios de las

Indicadores

innovacion de la
investigacion actualizado. Practica e
Investigacion
1.9.1.1.2. Ntimero de
protocolos institucionales
actualizados para la
redaccion y presentacion
formal de proyectos e
informes de investigacion
y tesis.

1.9.1.1.3. Numero de
licencias de software
antiplagio disponible
para revision de
proyectos e informes de
investigacion.

Unidad de
Investigacion,

Practicae

Investigacion

Unidad de

1.9.1.1.4. Repositorio

institucional operativo Unidad de
con adhesion al investigacion
repositorio ALICIA.

1.9.1.1.5. Ntmero de

licencias de software Unidad de

SPSS, ATLAS.ti para
analisis estadisticos y
base de datos Scopus.
1.9.1.2.1. Ntmero de
informes de investigacion
e innovacion pedagdgica
desarrollados por los
equipos de investigacion
e innovacion segun las
lineas de investigacion
institucional.

1.9.1.2.2. Nimero de
informes del curso de
desarrollo de
capacidades

investigacion

Unidad de
investigacion

Unidad de
Investigacion

Area vinculada

Coordinador de

Direccion General,

Coordinacion de

investigacion, Area
de Administracion

. .. Fuente de
Bienes y Servicios ..
financiamiento
Impresiones,
material de
escritorio.
Material de
o . Recursos
escritorio, servicio )
. Directamente
web, internet,
L Recaudados
refrigerios.
Servicio de software
antiplagio, Recursos
Directamente
Material de Recaudados
escritorio.
Servicio de
contratacion de
alojamiento web y
- . Recursos
servicio profesional .
de sistemas Directamente
Recaudados
Material de
escritorio
Servicio de software
Recursos
. Directamente
Material de
o Recaudados
escritorio.
Servicio de
especialista en
. L Recursos
investigacion )
Directamente
. Recaudados
Material de
escritorio
Servicio de soporte
de investigacion Recursos
Directamente
Recaudados

impresiones

Presupuesto
asignado
S/

100

10,500

2,000

20,000

6,000

4,000

Presupuesto
ejecutado
S/

% de

ejecucion

%

%

%

%

%

%
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PEI

. Objetivos . Presupuesto | Presupuesto o
Tipo de Macro o . a1 . Actividades . P . - Fuente de ; . % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso T operativas financiamiento 5/ 5/ ejecucion

ciencias, protocolos |investigativas en

de la redaccion docentes formadores.
cientifica, publicacion

y difusion de las

investigaciones. -
1.9.1.2.3. Ndmero de -
. Servicio de
informes de .
. especialista en
conversatorios con Unidad de investiqacion Recursos
estudiantes sobre . 9 Directamente 3,000 %
Investigacion
procesos y alcances de la . Recaudados
: L Material de
investigacion en .
” escritorio
educacion.
Servicio de
, especialista en
1.9.1.2.4. Ndmero de Unidad de inF:/esti acion Recursos
informes de actividades S 9 Directamente 2,000 %
. . Investigacion
de movilidad académica. . Recaudados
Material de
escritorio
& 1.9.1.2.5. Ndmero de
g informes de
\ conversatorios con ) . Recursos
\ : Unidad de Material de .
3 estudiantes sobre ., L Directamente 1,500 %
Investigacion escritorio
procesos y alcances de la Recaudados
investigacion en
educacion.
Servicios
profesionales de
, docentes para
A.9.1.3. Desarrollo | 1.9.1.3.1. NUmero de o . P
de las actividades de trabajos de investigacion Direccién General, Jurados Recursos
) . ) e 9 Unidad de Directamente 20,000 %
investigacion de la ' monograficos de FID con S .
; ) - Investigacion Material de Recaudados
FID articulado a la  fines de graduacion. o
ictica escritorio,
Gestion de la  Investigacion e P ) comunicaciones,
. .. preprofesional, .
formacion Innovacion en la . . servicios web
L PR formacion profesional -
inicial Formacion Inicial - . Servicio de
y formacion continua ) L
1.9.1.3.2. Ndmero de especialista en
(FC) acorde a las A . L
, proyectos e informesde | .., investigacion,
lineas de investiacién de los Direccion General, Recursos
investigacion 9 Unidad de . Directamente 9,000 %
s docentes formadores . Material de
institucional. Investigacion o Recaudados
aprobados con RD, escritorio,
ejecutados y sustentados. comunicaciones,

servicios web
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Tipo de Macro
Procesos proceso
Admision

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados

Proceso

10. Fortalecer las
estrategias de
comunicacion y
proyeccion de la
buena imagen de la
oferta formativa de la
carrera docente a
partir de la calidad

Acciones Estratégicas priorizadas

10.1. Disenar y ejecutar un plan
estratégico para ampliar la base de
postulantes, atrayendo a los
egresados de los primeros tercios de
las instituciones educativas y brindar
el servicio educativo de nivelacion
académica permanente.

Actividades
operativas

A.10.1.1. Ejecucion
del plan de admision
en la modalidad de
ingreso por:
programa de
preparacion
académica para
carreras pedagdgicas,

Area vinculada

Indicadores Bienes y Servicios
Servicios
profesionales de
docentes para

1.9.1.3.3. Niimero de Direccion General, asesorias v iurados

trabajos de investigacion Unidad de vl ’

monograficos de FC con Formacion .

. 9 ., . Material de

fines de graduacion. Continua o
escritorio,

comunicaciones,
servicio web

Servicios

profesionales de

Direccion general,
docentes para

1.9.1.3.4. NUimero de Coordinacién de rados
tesis de la FID aprobados Practicae J ’
con RD y/o sustentados Investigacion, .
. V/ . ., 9 , Material de
con fines de titulacion. Secretaria .
. escritorio,
Académica .
comunicaciones,
servicio web
Direccion General, Servicio de
) Unidad de especialista en
1.9.1.3.5. Namero de a0 €€ Speciatsta
s s Investigacion, investigacion,
tesis de investigacion de LT
Coordinacién de
FC aprobados con RD y/o . .
) Practicae Material de
sustentados con fines de L o
L N Investigacion, escritorio,
graduacion y/o titulacion. . s
Secretaria comunicaciones,
Académica servicio web

1.9.1.3.6. Ntimero de Unidad Académica, Servicios de terceros

informes sobre Unidad de
actividades de colacion Formacion Material de
de FIDyFC. Continua escritorio

Servicio profesional

en logistica, diseno,

1.10.1.1.1. Ndmero de Direccion General

. L . . informatico
informes sobre ejecucion ' Unidad Académica . y
. , operativo.

de actividades del Secretaria
proceso de admision Académica, Area -

. . Servicios web,
2026. de Administracion )

material de
escritorio

Fuente de

financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto
asignado

S/

50,000

25,000

30,000

8,000

28,000

Presupuesto
ejecutado
S/

% de
ejecucion

%

%

%

%

%
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PEI

. Objetivos . Presupuesto | Presupuesto o
Tipo de Macro o . a1 . Actividades . P . - Fuente de ; . % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso - operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
del servicio exoneracion y Servicio profesional

profesional que
ofrece la Escuela,
acorde con las

ordinaria, con énfasis
en la atraccion de

estudiantes con perfil linformes sobre ejecucion

1.10.1.1.2. Ndmero de Direccién General

de docentes y
administrativos.

. . Unidad Académica . Recursos
expectativas deingresoalaFID, delPrograma de . Servicios web, . o
. . . - Secretaria ) Directamente 70,000 %
profesionales y talentosos y tercio  preparacion académica L material de
L . Académica, Area o L Recaudados
exigencias de superior de para carreras . ., escritorio, movilidad
L o L de Administracion
empleabilidad. Educacién Basicay  pedagdgicas. local,
otros profesionales. comunicaciones,
refrigerio.
Servicio profesional
de docentes y
N administrativos.
1.10.1.1.3. Ndmero de Direccion General
informes sobre el proceso | Unidad Académica . Recursos
o . . Servicios web, ) o
de admision modalidad Secretaria . Directamente 2,000 %
. s material de
de ingreso por Académica, Area L. . Recaudados
- .. | escritorio, movilidad
exoneracion. de Administracion
local,
5 comunicaciones,
=\ refrigerios.
\ Servicio profesional
n
110.1.1.4. Ndmero de de docentes y
. R administrativos.
informes sobre el proceso ' Direccion General
de admision modalidad  Unidad Académica - Recursos
. ] Servicios web, . N
de ingreso por Programa Secretaria ) Directamente 4,000 %
- o material de
de preparacion Académica, Area o - Recaudados
. . _, escritorio, movilidad
académica para carreras | de Administracion local
edagdgicas. 2
pedagog comunicaciones,
refrigerios.
Servicio profesional
de docentes y
administrativo.
1.10.1.1.5. Nimero de | Unidad Académica
. ) . Recursos
informes sobre el proceso Unidad de Servicios web, . o
. . R . Directamente 4,000 %
de admision modalidad Bienestary material de
L . o o Recaudados
ordinaria. Empleabilidad | escritorio, movilidad
local,
comunicaciones,
refrigerios.
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PEI

. Objetivos . Presupuesto | Presupuesto o
Tipo de Macro o . a1 . Actividades . PO . - Fuente de ; . % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso T operativas financiamiento 5/ 5/ ejecucion

1.10.1.1.6. Ntimero de Direccion General Servicios web,

informes sobre Unidad Académica .ma.terlal d‘.e. Recursos
actividades de atraccion Secretaria escntonlo, movilidad Directamente 5,000 %
de estudiantes talentosos = Académica, Area qcal,. Recaudados
para la FID. de Administracion comun.|cac.|ones,
refrigerios.
Servicio de personal
1.10.2.1.1. NUmero de ) administrativo
informes sobre el registro indad de .Recursos
. Bienestar y . Directamente 1,000 %
actualizado de egresados Empleabilidad Material de Recaudados
A.10.2.1. Ejecucion en el sistema informatico. escritorio, servicios
de un plan de web.
actividades Servicio de soporte
10.2. Disenar y ejecutar un plande  |académicas y sociales 110.2.1.2. Niimero de psicopedagdgico,
Seguimiento al egresado seguimiento a los egresados acorde  para el sequimiento a informes sobre Unidad de Dinamizador EVA Recursos
con las expectativas profesionalesy | los egresados acorde actividades académicas y Bienestar y Directamente 3,000 %
exigencias de empleabilidad. con las expectativas Sociales con egresados Empleabilidad Material de Recaudados
profesionales y ’ escritorio,
exigencias de refrigerios
empleabilidad. 1.10.2.1.3. NUmero de
informes sobre ofertas Unidad de Material de Recursos
laborales publicadas a Bienestary escritorio, servicios = Directamente 500 %
través de a Bolsa de Empleabilidad web Recaudados
trabajo en la pagina web.
Al11.1.1.
11..Ff)rtalecer las Implementacion del
serwclgs plan de bienestary
educacionales empleabilidad g
complementarios de orientado a mejorar Servicio de soporte
la Escuela que 11.1. Desarrollar los servicios de el nivel de 1.11.1.1.1. Nimero de de psicopedagogia
permitan condiciones  pastoral y voluntariado, médico, aprendizaje y informes sobre la Unidad de Recursos
Promocion del Bienestar y de bienestar en el social, psicopedagagico, de habilidades ejecucion de actividades Bienestar y Servicio de soporte Directamente 3,000 %
Empleabilidad personal y la empleabilidad, de sequridad y socioemocionales en de bienestar y Empleabilidad. médico Recaudados ’
formacion integral del vigilancia. los estudiantes y emple:'abilidad con los . .
estudiante para el formadores para la estudiantes y formadores. impresiones,
logro del perfil de L refrigerios
convivencia
.egrese?(?o ysu democraticay el
insercion laboral d Lo intearal d
esarrollo integral de
oportuna. la persona.
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Gestion de Recursos Econdmicos y
Financieros

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

12. Gestionar recursos
economicos y
financieros orientados
al mejoramiento de la
infraestructura,
equipamiento y
demas CBC con la
finalidad de lograr la

11.1. Desarrollar el plan econémico y
financiero de mejoramiento de la
infraestructura, equipamiento y
demas CBC con la finalidad de lograr
la calidad del servicio educativo para
el licenciamiento y la acreditacion de
todos los programas de estudios.

Actividades
operativas

A11.1.2.
Implementacion del
plan de atencion de
emergencias a
estudiantes y
trabajadores
(docentes formadores
y administrativos) de
la institucion.

A11.1.3.
Implementacion de
los servicios de
pastoral y
voluntariado, médico,
social,
psicopedagogico, de
empleabilidad, de
sequridad y vigilancia
para el logro del
perfil de egreso y su
insercion laboral
oportuna.

A.12.1.1. Gestion de
recursos economicos
y financieros ante
instituciones del
Estado y aliadas.

Indicadores

1.11.1.2.1. NUmero de
informes sobre acciones
de prevencion y/o
tratamiento de la salud
fisica y mental,
gestionadas con personal
especializado.

1.11.1.3.1. NUmero de
informes sobre
actividades de pastoral y
voluntariado.

1.11.1.3.2. Nimero de
informes sobre
actividades para
garantizar los servicios
complementarios:
médico, social y
psicopedagdgico.

1.11.1.3.3. NUimero de
informes sobre
actividades de sequridad
y vigilancia.

1.12.1.1.1. NUmero de
informes sobre fuentes
de financiamiento y/o
asistencias técnicas que
expresen interés en
promesas de inversion en
los programas de
posgrado.

Area vinculada

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad.

Area de
Administracion

Direccion General,

Unidad de

Posgrado, Area de
Administracion.

Bienes y Servicios

Servicio de soporte

de psicopedagadgico,

Servicio de soporte
médico

Material de
escritorio, movilidad
local

Servicio profesional
de desarrollo
espiritual y personal

Material de
escritorio, servicios
web.
Servicio profesional
de servicio médico,
servicio social y
servicio
psicopedagdgico

Material de
escritorio, servicios
web.
Servicio profesional
de vigilancia

Material de
escritorio, servicios
web.

Servicio web,
Telefonia

Material de
escritorio, equipo de
computo,
refrigerios.

Fuente de

financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto
asignado

S/

5,000

4,000

37,000

20,000

1,000

Presupuesto
ejecutado
S/

% de
ejecucion

%

%

%

%

%
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

PEI
Objetivos

Estratégicos

priorizados
calidad del servicio
educativo para el
licenciamiento y la
acreditacion de todos
los programas de
estudios.

Acciones Estratégicas priorizadas

Actividades
operativas

A12.1.2.
Remodelacion y/o
construccion,
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
aseguramiento de los
servicios tecnoldgicos
con fines de
licenciamiento de los
Programas de
Estudio.

Indicadores

1.12.1.1.2. NUmero de
informes del Comité de
Gestion de Recursos
Propios y Actividades
Productivas y
Empresariales.

1.12.1.2.1. NUmero de
informes sobre
adquisicion de licencias
de antivirus, software de
ofimética de los equipos
informaticos y cuentas de
videoconferencia.
1.12.1.2.2. NUmero de
informes sobre
adquisicion de equipos
tecnoldgicos, accesorios y
repuestos en el marco de
la mejora continua.
1.12.1.2.3. Ndmero de
informes sobre
habilitacion de acceso y
servicio de iluminacion
de la playa de
estacionamiento.
1.12.1.2.4. Nimero de
informes sobre
mantenimiento de
pintura de la
infraestructura
institucional en el marco
de la mejora continua.
1.12.1.2.5. Ndmero de
informes sobre
mantenimiento de
instalaciones eléctricas
de la infraestructura
institucional en el marco
de la mejora continua.

Area vinculada

Direccion General,

Area de

Administracion,

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

. .. Fuente de
Bienes y Servicios ..
financiamiento
Material de
escritorio,
. Recursos
comunicaciones, .
. Directamente
movilidad local,
. ) Recaudados
regional y nacional,
refrigerios
Material de Recursos
escritorio, Directamente
comunicaciones Recaudados
Material de
o Recursos
escritorio, )
L Directamente
comunicaciones,
- Recaudados
movilidad local
Servicio de Recursos
contratacion de Directamente
profesionales Recaudados
Servicios
profesionales.
Recursos
Movilidad local, Directamente
impresiones, Recaudados
material de
escritorio.
Servicios
profesionales
Recursos
. Directamente
Material de
o Recaudados
escritorio,

comunicaciones

Presupuesto
asignado
S/

500

7,000

52,000

30,000

15,000

10,000

Presupuesto
ejecutado
S/

% de

ejecucion

%

%

%

%

%

%
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PEI

. Objetivos . Presupuesto | Presupuesto o
Tipo de Macro L . - .. Actividades . : . . .. Fuente de : . % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
1.12.1.2.6. Namero de Servicio de
informes sobre contratacion de
mantenimiento de agua, irea de profesionales Recursos
desagie, alcantarillado y Administracion Directamente 10,000 %
SS. HH. de la institucion Material de Recaudados
en el marco de la mejora escritorio,
continua. comunicaciones
1.12.1.2.7. NUmero de -
. Servicio de
informes sobre .
L profesionales
mantenimiento de P o Recursos
Area de calificados . o
puertas, ventanas y L ., Directamente 10,000 %
Administracion
rampa de metal de la . Recaudados
s Material de
institucion en el marco .
A . escritorio.
de la mejora continua.
, Servicio de técnico
1.12.1.2.8. Nimero de .
. en equipos
informes sobre . e
mantenimiento de Area de informaticos, Recursos
. L L L, movilidad local, Directamente 10,000 %
equipos tecnoldgicos de | Administracion S
N comunicaciones, Recaudados
la institucion en el marco .
. . material de
de la mejora continua. L
escritorio.
1.12.1.2.9. Ndmero de Servicio de
informes sobre contratacion de
mantenimiento de techos frea de profesionales Recursos
(pabellones 1, 2, 3, 4, Administracion Directamente 10,000 %
cafetin, polideportivo) de Material de Recaudados
la institucion en el marco escritorio,
de la mejora continua. comunicaciones
, Servicio de
1.12.1.2.10. Numero de .
. profesionales en
informes sobre
- . agroforestal y
mantenimiento de areas frea de sreas verdes Recursos
verdes (jardines, poda de S . ’ Directamente 6,000 %
. ., Administracion movilidad local,
arboles) de la institucion . Recaudados
. comunicaciones,
en el marco de la mejora )
. material de
continua. L
escritorio.
] Servicio de personal
112.1.2.11. Nimero de P
. L de limpieza,
informes sobre limpieza P - Recursos
. Area de movilidad local, ) o
de ambientes y e . Directamente 8,000 %
. Administracion comunicaciones,
mantenimiento de . Recaudados
L material de
enseres de la institucion. L
escritorio.
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Actividades
operativas

Indicadores

1.12.1.2.12. Ndmero de
informes sobre
mantenimiento e
instalacion de pisos de la
institucion en el marco
de la mejora continua.

1.12.1.2.13. Nimero de
informes sobre
adquisicion e instalacion
de contenedores para
residuos sélidos.

1.12.1.2.14. Numero de
informes sobre
adquisicion e instalacion
de ventiladores para los
ambientes (aulas y
oficinas) de la institucion.
1.12.1.2.15. NUmero de
informes sobre
adquisicion de materiales
deportivos de educacion
fisica (balones de futbol y
voley), mantenimiento de
equipos del gimnasio.

1.12.1.2.16. Nimero de
informes sobre
adquisicion e instalacion
de tanques de agua

1.12.1.2.17. NGmero de
informes sobre
mantenimiento de
fotocopiadoras y
adquisicion de repuestos
e insumos.

1.12.1.2.18. Nimero de
informes sobre
adquisicion de materiales
de oficina e insumos para
impresoras.

Area vinculada

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

. .. Fuente de
Bienes y Servicios ..
financiamiento
Servicio de
profesional,
movilidad local, Recursos
comunicaciones, Directamente
. Recaudados
material de
escritorio.
Servicio profesional.
- Recursos
Movilidad local, .
impresiones, Directamente
. Recaudados
material de
escritorio.
Servicio profesional,
movilidad local, Recursos
comunicaciones, Directamente
material de Recaudados
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro
Recursos
Movilidad local, Directamente
comunicaciones, Recaudados
material de
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro Recursos
Directamente
Material de Recaudados
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro
Recursos
Movilidad local, Directamente
comunicaciones, Recaudados
material de
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro Recursos
Directamente
Movilidad local, Recaudados

comunicaciones,

Presupuesto
asignado
S/

15,000

3,000

2,500

5,000

15,000

5,000

7,000

Presupuesto
ejecutado

S/

% de

ejecucion

%

%

%

%

%

%

%
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas priorizadas

Actividades
operativas

Indicadores

1.12.1.2.19. Niimero de
informes sobre
adquisicion de material
para servicios
complementarios: médico
(medicamentos), social y
psicopedagdgico.

1.12.1.2.20. NGmero de
informes sobre
adquisicion de material
de limpieza.

1.12.1.2.21 Nimero de
informes sobre
adquisicion de material
de titulacion: diplomas,
portadiploma y medallas.

1.12.1.2.22. Nimero de
informes de pagos por
servicios de telefonia,
internet, agua y energia,
alojamiento web y
dominios web, servicio de
wifi en pabellones 1, 2, 3
y4.

1.12.1.2.23. Ndmero de
informes sobre tramites
administrativos en la DRE
Cajamarca y otros.

1.12.1.2.24. Nimero de
informes sobre
adquisicion de recursos
educativos, didacticos y
bibliografia.

Area vinculada

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Bienes y Servicios

material de
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro

Movilidad local,
comunicaciones,
material de
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro

Movilidad local,
comunicaciones,
material de
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro

Movilidad local,
comunicaciones,
material de
escritorio.

Servicio de empresas
de telefonia e
internet,
movilidad local,
material de
escritorio.

Movilidad local,
comunicaciones,
material de
escritorio.
Servicio de empresa
del rubro

Movilidad local,
servicio web,
material de
escritorio.

Fuente de
financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto
asignado
S/

3,000

5,000

15,000

25,000

5,000

5,000

Presupuesto
ejecutado
S/

% de

ejecucion

%

%

%

%

%

%
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PEI
Objetivos

Presupuesto | Presupuesto

Ti M L. . o .. Actividad . : . . .. F : . %
0 acro Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas ctiv :.’ e Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios ue!1 te d ¢ asignado ejecutado o d?,
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
1.12.1.2.25. Ndmero de -
informes sobre mejora Area de Servicio de Recursos
. ) A contratacion de Directamente 20,000 %
del acceso principal de la = Administracion .
S profesionales Recaudados
institucion.
1.12.1.2.26. Niimero de
informes sobre ejecucion -
del mejoramiento del Area de Servicio de Recursos
] J‘ - A contratacion de Directamente 130,000 %
cafetin institucional enel . Administracion .
. profesionales Recaudados
marco de la mejora
continua.
1.12.1.2.27. Nimero de
informes sobre irea de Servicio de Recursos
mejoramiento de cerco e contratacion de Directamente 10,000 %
A L Administracion )
perimétrico de biblioteca profesionales Recaudados
(calle Hospital).
1.12.1.2.28. Numero de
informes sobre -
meforamiento frea de Servicio de Recursos
) o Y , o contratacion de Directamente 8,000 %
ampliacion del almacén  Administracion .
profesionales Recaudados
de muebles y enseres de
la institucion.
1.12.1.2.29. Ntimero de
informes sobre .
- ) . Servicio de Recursos
reacondicionamiento de Area de 9 ) o
. . - S contratacion de Directamente 15,000 %
area verde e instalacion Administracion .
o profesionales Recaudados
de cobertura metdlica de
biblioteca (sala 2).
1.12.1.2.30. Ndmero de
informes sobre
mantenimiento y frea de Servicio de Recursos
adquisicion de mobiliario A contratacion de Directamente 15,000 %
) Administracion .
para los ambientes de la profesionales Recaudados
institucion (aulas,
oficinas, otros).
1.12.1.2.31. Ndmero de
informes sobre frea de Servicio de Recursos
mantenimiento de o, contratacion de Directamente 5,000 %
. . Administracion .
cortinas de los ambientes profesionales Recaudados
de la institucion.
1.12.1.2.32. Ndmero de . Servicio de Recursos
. Area de 9 ) o
informes sobre A contratacion de Directamente 3,000 %
. » . Administracion .
instalacion de aire profesionales Recaudados
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PEI

Objetivos Actividades
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios

. operativas
priorizados P

Presupuesto | Presupuesto

% de
ejecucion

Fuente de
financiamiento

Tipo de Macro

asignado ejecutado
Procesos proceso

S/ S/

acondicionado en el data
center institucional.
1.12.1.2.33. Numero de
informes sobre
acondicionamiento del
laboratorio de idiomas,

reubicacion, instalacion Area de Servicio de Recursos
S y S, contratacion de Directamente 16,100 %
mantenimiento de Administracion .
. . profesionales Recaudados
equipos de cémputo.
Adquisicion de
estabilizador de estado
monofasico.
1.12.1.2.34. Ndmero de -
informes sobre Area de Servicio de Recursos
L A contratacion de Directamente 10,000 %
mantenimiento de muros = Administracion .
T profesionales Recaudados
de la institucion.
1.12.1.2.35. Numero de
informes sobre frea de Servicio de Recursos
adquisicion de mobiliario A contratacion de Directamente 15,000 %
Administracion .
para el comedor profesionales Recaudados
institucional.
1.12.1.2.36. Namero de -
informes sobre Area de Servicio de Recursos
L e contratacion de Directamente 15,000 %
equipamiento del Administracion )
S profesionales Recaudados
comedor institucional.
112.1.3.1. Ndmero de senicios
profesionales de
documentos sobre arauitecto o
A12.13. actualizacion de planos . q N
. ) . ingeniero civil Recursos
Implementacion de  de seguridad Area de . o
lan d idad correspondientes a Administracion Directamente 8,000 %
unpian e.segurl a . p Material de Recaudados
que garantice la arquitectura, -
- e escritorio,
accesibilidad alas  senalizacion, aforoy -
o comunicaciones,
personas con evacuacion. .
discapacidad v el movilidad local
) P Y ) 1.12.1.3.2. NUimero de Servicio de
cuidado de los bienes |. P . Recursos
S informes sobre Area de profesional . o
de la institucion L . S, . . Directamente 5,000 %
mantenimiento camaras |~ Administracion  calificado en riesgo y
acorde con las CBC ) L ) Recaudados
I de videovigilancia. seguridad
del licenciamiento y Servicio de empresa
acreditacion. 1.12.1.3.3. Nimero de frea de del rubro P Recursos
informes sobre L, ’ Directamente 3,000 %
L Administracion
mantenimiento de - Recaudados
Movilidad local,
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PEI

. Objetivos . Presupuesto | Presupuesto o
Tipo de Macro L . - .. Actividades . : . . .. Fuente de : . % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
alarmas contraincendios, material de
extintores. escritorio.
Servicio de
1.12.1.3.4. NUimero de R contratgmon de
. ., Direccion General profesionales Recursos
informes sobre rotulacion p . o
seralética de sequridad Area de Directamente 5,000 %
y . 9 Administracion Material de Recaudados
(pintura). o
escritorio,
comunicaciones
Servicio de
profesional
1.12.1.3.5. Numero de R calificado enriesgo y
informes sobre Direccion General sequridad Recursos
L Area de 9 Directamente 3,000 %
capacitacion en control .
R Administracion - Recaudados
de riesgos y desastres Movilidad local,
material de
escritorio.
Servicio de
profesional
1.12.1.3.6. NUimero de N calificado enriesgo y
informes sobre Direccion General sequridad Recursos
L Area de 9 Directamente 30,000 %
capacitacion en control S
X Administracion - Recaudados
de riesgos y desastres. Movilidad local,
material de
escritorio.
) Servicio de
1.12.1.4.1. Nimero de .
. . R profesional en
informes econdmicos Direccion General, contabilidad y/o afin Recursos
financieros de la Area de y Directamente 8,000 %
A12.1.4. institucion a la Administracion, . Recaudados
. . . Material de
. . Implementacion del |comunidad educativa. o
Gestion Logistica y - escritorio
Abastecimiento plan econmicoy Servicio de
financiero de la 1.12.1.4.2. NUimero de .
S . profesional en
institucion. informes sobre toma de frea de contabilidad y/o afin Recursos
inventario de bienes L, y Directamente 1,000 %
A Administracion
patrimoniales de la . Recaudados
R Material de
institucion. .
escritorio
13. Desarrollar 13.1 Desarrollar un plan de A.13.1.1. Ejecucion  1.13.1.1.1. NUmero de R
L . S . . Direccion General, .
procesos de seleccién ' monitoreo, acompafnamiento y de las actividades de |informes sobre las ) - Material de Recursos
.. . . . Lo -, . .. Unidad Académica, L . o
Gestion de personas de personal; evaluacion de la asistencia y el seleccion, induccion, actividades de seleccion, Coordinacion de escritorio, Directamente 500 %
induccion, monitoreo, ' desemperio del personal docentey  monitoreo, induccion, monitoreo, Area Académica refrigerios, Recaudados
acompanamientoy  administrativo. acompanamiento, acompanamiento, ’
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Gestion de Recursos Tecnoldgicos

Atencion al usuario
(Transparencia)

PEI
Objetivos
Estratégicos
priorizados
evaluacion de la
asistencia y el
desempeno del
personal docente y
administrativo.

14. Mejorar la gestion
de los diferentes
sistemas y programas
de software para
administrar mejor la
base de datos, las
estrategias
comunicativas, los
procesos de gestion'y
la atencion al usuario
de manera efectiva y
rapida.

Acciones Estratégicas priorizadas

14.1. Desarrollar e integrar diferentes
sistemas y programas de software y
otros para la administracion de base
de datos, estrategias comunicativas,
procesos de gestion y atencion al
usuario de manera efectiva y rapida.

Actividades
operativas

asistencia y
evaluacion del
desempeio del
personal docente y
administrativo acorde
con las normas
vigentes.

A.13.1.2.
Actualizacion de la
trayectoria laboral
(escalafén) del
personal de la
institucion para
evidenciar el perfil
profesional y facilitar
el desempenio
laboral.

A14.1.1.
Implementacion del
software de gestion
financiera, logistica y
abastecimiento de la
institucion para la
administracion de
base de datos y el
sistema de archivo
financiero con fines
de auditoria interna.
A14.1.2.
Actualizacion
permanente del
portal de
transparencia
institucional para
garantizar la difusion
de informacion
pertinente y
oportuna.

A.14.1.3. Difusion de
actividades y/o
servicios sobre los
diferentes

Indicadores

asistencia y evaluacion
del desempenio del
personal docente y
administrativo.

1.13.1.2.1. Numero de
informes sobre la
trayectoria laboral del
personal docente y
administrativo.

1.14.1.1.1. Nimero de
informes del software de
gestion administrativa y
financiera, integracion al
sistema de informacion
académica institucional
(SIA) y migracion de data
al servidor institucional
(Integracion de API, IA,
Firma electronica,
RENIEC).

1.14.1.3.1. NUmero de
informes sobre
actualizacion del portal
web institucional y de
transparencia
institucional.

1.14.1.3.1. Nimero de
informes sobre
actividades de imagen
institucional y

Area vinculada

Bienes y Servicios

Area de
Administracion

Servicio de
profesional en

N sistemas
Direccion General,

Unidad Académica,

. Servicio de soporte
Coordinacion de P

‘ . Dinamizador EVA
Area Académica
Material de
escritorio
Unidad Académica, SerY|C|o de
. profesionales en
Secretaria -
. Servicio de
Academica, rofesionales en
Area de ’ sistemas
Administracion, contabilid;,d
Unidad de
Formacion .
. Material de
Continua .
escritorio

Direccion General,
Secretaria
Académica, Area
de Administracion,

Servicios web,
Material de
escritorio

Servicio profesional
en comunicacion
audiovisual.

Area de
Administracion

Fuente de

financiamiento

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Recursos
Directamente
Recaudados

Presupuesto
asignado

S/

500

45,000

1,000

2,704

Presupuesto
ejecutado
S/

% de
ejecucion

%

%

%

%
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PEI

Tipo de Macro Ob]el':IV.OS . o - Actividades . : . . .. Fuente de Pres.upuesto Pre.:supuesto % de
Proceso Estratégicos Acciones Estratégicas priorizadas . Indicadores Areavinculada | Bienesy Servicios o asignado ejecutado N
Procesos proceso .. operativas financiamiento ejecucion
priorizados S/ S/
componentes de la  |actualizacion de Material de
gestion institucional. | plataformas digitales. escritorio, servicios
web, movilidad local,
refrigerios.
1.14.1.4.1. Numero de Servicios web.
A.14.1.4. informes sobre Entornos Unidad de Recursos
Implementacion del  Virtuales de Aprendizaje | posgrado, Area de | Equipo de cémputo,  Directamente 500 %
software para la (EVA) para FID, FCy los administracion material de Recaudados
actualizacion de los  programas de posgrado. escritorio.
1.14.1.4.2. Nu .
procgs.os . . Ndmero de , Material de Recursos
administrativos y informes sobre la Secretaria - - . o
. . - escritorio, servicios = Directamente 200 %
académicos parala  matricula oportuna en el Académica
- web. Recaudados
atencion oportuna de SIA.
la matricula, 1.14.1.4.3. Nimero de
subsanacion y otros |informes sobre Material d Recur
servicios a los actualizacion del sistema Secretaria rateriaide eCursos 0
. X ., L. escritorio, servicios Directamente 10,000 %
estudiantes y de informacion Académica web Recaudados
usuarios. académica institucional '
(SIA).
MALS. et
Implementacion del Material de Recursos

atencion oportuna al

sistema de atencion ) L Secretaria General = escritorio, servicios | Directamente 20,000 %
. |usuarioy publico en
oportuna al usuario y L web. Recaudados
. general (servicio de
publico en general. )
practicante).
15. Mejorar los Servicio de
procesos de gestiony A.15.1.1. Aplicacion contratacién de
administracion 15.1 Aplicar el marco normativo y de  las  normas 1.15.1.1.1. Numero de )
o L . - .. . L, profesional en
institucional juridico de la gestion publica de técnicas y legales en informes sobre procesos | Direccidn General, derecho Recursos
Asesoria legal mediante el dominio 'manera oportuna para efectivizar los la gestion de los y procedimientos Area de Directamente 12,000 %
y aplicacion adecuada |servicios educativos de calidad en la procesos estratégicos, institucionales realizados =~ Administracion Comunicaciones Recaudados
del marco normativo  formacion integral de los estudiantes. misionales y  de con asesoria legal. Material de ’
y juridico de la soporte. .
escritorio.

gestion publica.
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Anexo 3: Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

Tipo de
Procesos
Estratégicos

Macro
proceso

Gestion de la
direccion

Proceso

Gestionar
Necesidades
Formativas

Gestionar
Condiciones
Favorables

PEI

Objetivos Estratégicos
priorizados

1. Desarrollar un
sistema de
identificacion y
respuesta a las
necesidades y
demandas de formacion
inicial docente,
desarrollo profesional y
formacion continua con
enfoque territorial.

2. Modernizar la
gestion de la escuela
por procesos y
resultados, con
centralidad en los
estudiantes, a través de
la actualizacion e
implementacion de los
instrumentos de
gestion en el marco de
una cultura
institucional de trabajo
colegiado, participativa
e identidad.

Acciones Estratégicas
priorizadas

1.1. Disenar e
implementar estudios
sobre necesidades y
demandas de formacion
inicial docente, desarrollo
profesional y formacion
continua, que sirva de
base para desarrollar de
manera sostenida
programas académicos y
de investigacion en el
territorio.

2.1. Desarrollar
mecanismos e
instrumentos de
planificacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion
participativa de la gestion
institucional, con
centralidad en los
estudiantes y con enfoque
territorial.

A.1.1.1. Elaboracion del
diagndstico sobre
necesidades y demandas de
formacion inicial docente
con enfoque de desarrollo
territorial para la oferta del
servicio educativo.

A.2.1.1. Elaboracién y
actualizacion de los
instrumentos de gestion
institucional con fines de
renovacion del
licenciamiento y mejora del
servicio educativo.

A.2.1.2. Implementacion,
monitoreo y evaluacion de
los instrumentos de gestion
actualizados (PEI, RI, PCI,
MPI, PAT) que involucre a
todos los actores.

A.2.1.3. Implementacion de
la gestion institucional
orientada a la articulacion
con el territorio de la
comunidad local, regional,
nacional e internacional.

Director General, Jefe de la
Unidad Académica,
Coordinador Académico,
Coordinador de Practica e
Investigacion

Director General, Equipo
Jerdrquico,
Docentes y Administrativos

Director General,
Equipo Jerarquico,
Docentes y Administrativos

Director General

Director General, Jefe del
Area de Administracién

1.1.1.1.1. Namero de estudios de oferta
y demanda de FID.

1.2.1.1.1. Ndmero de informes sobre
instrumentos de gestion institucional
elaborados, actualizados y aprobados
con RD, acorde con la normatividad
vigente (PEI, PCl, PAT, RI, MPI, TUPA).

1.2.1.2.1. Nimero de informes de
monitoreo y evaluacion de los
instrumentos de gestion actualizados
(PEL, R, PCI, MPI, PAT) que involucre a
todos los actores.

1.2.1.3.1. Numero de informes de la
gestion institucional en el marco de la
red educativa de EESP/IESP de convenio
con diferentes actores educativos y
aliados de la comunidad local, regional,
nacional e internacional.

1.2.1.3.2. Ndmero de informes sobre el
planeamiento institucional de la EESPP
“Victor Andrés Belaunde”.

1

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Mayo

Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica m Fecha 1eei:gro de m

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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PEI
UEECD e Proceso 0bjet|v?s I?strateglcos Accmne‘s E.strateglcas Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica Fecha de logro de
Procesos proceso priorizados priorizadas meta
A3.1.1. Implementacién de ' I..Z’>.1.1..'1. Numero de mformes' sobre la
. Director General, Jefe de la | ejecucion de los planes sobre jornadas
los planes sobre jornadas ) - . -
L . Unidad Académica, Jefe de la | pedagdgicas, espirituales y de soporte
pedagogicas, espirituales y . . . .
A ) Unidad de Bienestar y socioemocional (docentes y personal . En proceso dentro
de soporte socioemocional, L : . P Diciembre
. Empleabilidad, Jefe del Area | administrativo), con énfasis en el del plazo
con énfasis en el talento -
L de talento humano y fortalecimiento del
humano y el fortalecimiento - L .
L Administracion clima institucional orientado al logro de
del clima institucional. S
los objetivos institucionales.
Director General,
Jefe de la Unidad Académica, | 1.3.1.2.1. Namero de informes del plan
3. Fortalecer el clima Jefe de la de reconocimientos y estimulos al
institucional para la Unidad de Bienestar y personal directivo, jerarquico, docente y . En proceso dentro
- S . S L Diciembre
gestion participativa a Empleabilidad, administrativo por su participacion del plazo
partir del Secretaria Académica, destacada en actividades institucionales
. 3.1. Desarrollar planes de ‘ R
reconocimiento y la . L. Jefe del Area de de acuerdo con la politica institucional.
-, jornadas pedagdgicas S
gestion del talento . Administracion
-, colegiadas permanentes ]
humano y la asuncién ara el sequimiento Director General,
Gestionar el Cambio | de roles y P J L Jefe de la Unidad Académica, , .
. control y evaluacion del 1.3.1.2.2. Numero de informes del plan
responsabilidades en la L -, Jefe de la , .
logro de objetivos A.3.1.2. Implementacion de . . de estimulos a estudiantes por su
FID, el desarrollo R - . Unidad de Bienestar y . L . En proceso dentro
) institucionales orientados | un plan de estimulos y . participacion destacada en actividades Diciembre
profesional y la - R L Empleabilidad, e del plazo
-, . a la gestion participativa. | reconocimiento por labor . L institucionales de acuerdo con la
formacion continua con Secretaria Académica, e
destacada al personal de la c politica institucional.
los actores e L Jefe del Area de
R institucion y actividades o
institucionales y o Administracion
: institucionales. -
aliados. Director General,
Jefe de Unidad Académica,
Jefe de la
Unidad de Bienestar y 1.3.1.2.3. Numero de informes sobre Diciembre En proceso dentro
Empleabilidad, ejecucion de actividades institucionales. del plazo
Secretaria Académica,
lefe del Area de
Administracion
1.3.1.2.4. Nimero de informes sobre
. - - ) . En proceso dentro
Secretario Académico subvencion a estudiantes destacados y Diciembre del plazo
resilientes (primeros puestos, becas). P
4. Desarrollar un 4.1. Desarrollar . Director
. . . A.4.1.1. Elaboracion de un . , .
sistema integral y mecanismos y planes de lan de sequimiento General, Jefe de la Unidad 1.4.1.1.1. Nimero de informes sobre
.. permanente de seguimiento, monitoreo y P . 9 . Académica, planificacion curricular (proyecto
Gestion de la . s - monitoreo y evaluacion de - : . . ! En proceso dentro
X Planificar planificacion, evaluacion de la de las . Coordinador integrador anual, silabos y sesiones de Setiembre
calidad . . _ las buenas practicas . o . . del plazo
seguimiento, monitoreo | buenas practicas Académicoy aprendizaje) revisados por la Unidad

y evaluacion de la
implementacion de las

derivadas de las

propuestas curriculares

expresadas en los PCl de la
FID, y los programas de

Coordinador de Practica e
Investigacion

Académica.
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Tipo de
Procesos

Misional

Macro
proceso

Gestion de la
formacion
Inicial

Gestion del
desarrollo
profesional

PEI

Proceso

Monitorear y
Evaluar

Retroalimentar

Formacion
Académica

Fortalecimiento de
Competencias

Objetivos Estratégicos

priorizados

propuestas curriculares

innovadoras de los

programas de estudio y
las buenas practicas en

la FID, Formacion

Profesional y Formacion

continua.

5. Incrementar el
desarrollo del
pensamiento critico-

reflexivo, la gestion de

la informacion, el

aprendizaje auténomo y
la toma de decisiones

en los estudiantes y

formadores de la EESP.

Acciones Estratégicas
priorizadas
innovadoras de los
programas de estudio con
fines de licenciamiento y
acreditacion.

5.1. Disenar e
implementar estrategias y
actividades en los cursos y
madulos de formacion
para incrementar el
desarrollo del
pensamiento critico
reflexivo, la gestion de la
informacion, el
aprendizaje autbnomo y
toma de decisiones en los
estudiantes y formadores
de la EESP.

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

formacion profesional y
formacion continua. Jefe de Unidad

Formacion Continua

Jefe de Unidad
Académica,
Coordinador
Académico y

Coordinador de Practica e

Investigacion

Jefe de Unidad de Formacion
Continua

Jefe de Unidad
Académica,
Coordinador
Académicoy

Coordinador de Practica e
Investigacion

Jefe de Unidad de Formacion
Continua

A.5.1.1. Implementacion de
los PIA acorde con el modelo
pedagdgico institucional
para el desarrollo del
pensamiento critico
reflexivo, la gestion de la
informacion, aprendizaje
auténomo y toma de
decisiones y la mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

A.5.1.2. Implementacion de
los DCBN 2019-2020 y otras
actividades complementarias

Jefe de la Unidad Académica,
Coordinador Académico,
Coordinador de Practica e
Investigacion

Jefe de la Unidad Académica

1.4.1.1.2. Ndmero de informes sobre
planificacion curricular (silabos)
revisados por la Unidad Formacion
Continua.

1.4.1.1.3. Nimero de documentos sobre
el plan de sequimiento, monitoreo y
evaluacion de las buenas practicas
relacionadas con los enfoques
ambiental, interculturalidad y de la
naturaleza de los cursos y modulos de
los programas de estudio de la FID.
1.4.1.1.4. Ndmero de documentos sobre
el plan de sequimiento, monitoreo y
evaluacion de las buenas practicas
relacionadas con los enfoques
ambiental, interculturalidad y de la
naturaleza de los cursos y mdulos en
los programas de estudio de la FC.

1.4.1.1.5. Namero de informes sobre el
desemperio de los docentes de la FID.

1.4.1.1.6. Nimero de informes sobre el
desemperio de los docentes de la FC.

1.5.1.1.1. Ndmero de informes sobre
efectividad y nivel de logro de los
proyectos integradores anuales.

1.5.1.2.1. Nimero de informes de
implementacion de los DCBN de todos
los programas de estudio.

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Gestion de la
formacion
inicial

Proceso

Practica
Preprofesional

PEI

Objetivos Estratégicos
priorizados

6. Implementar y
desarrollar actividades
de mejora en los
procesos de la practica
preprofesional en
diferentes ambitos
territoriales para
ofrecer a los
estudiantes de la FID
mejores condiciones y
oportunidades de
fortalecimiento de las
competencias de
egreso, garantizando la
calidad de los

Acciones Estratégicas
priorizadas

6.1. Alinear con precision
los componentes,
procesos,
indicadores/roles y
condiciones/responsabilid
ades en el Proyecto
Curricular Institucional
(PCl), Manual de Procesos
Institucionales (MPI),
Reglamento Institucional
(RI)y el plan para el
ejercicio de la practica
preprofesional urbana,
urbano-marginal y rural
como un efectivo proceso

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

a la formacion inicial a
través de talleres, pasantias,
cursos de capacitacion.

A.5.1.3. Implementacion del
plan de tutoria académica
orientada por el modelo
pedagdgico institucional
para el desarrollo del
pensamiento critico
reflexivo, la gestion de la
informacion, aprendizaje
auténomo y toma de
decisiones y la mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

A.5.1.4. Implementacion del
plan de capacitacion para el
fortalecimiento de
competencias de los
docentes formadores de la
institucion.

A.6.1.1. Implementacion del
plan de practica
preprofesional de cada
programa de estudios
alineado al MPI, PCl y RI
para ofrecer a los
estudiantes de la FID
mejores condiciones y
oportunidades de
fortalecimiento de las
competencias de egreso.

A.6.1.2. Actualizacion del
reglamento de practica
articulado a la investigacion.

Jefe de la Unidad Académica,
Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Jefe de la Unidad Académica,
Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Jefe de la Unidad Académica,
Coordinador Académico.

Jefe de Unidad Académica,
Jefe de Unidad de Formacion
Continua

Coordinador de Practica e
Investigacion

Jefe de Unidad Académica,
Coordinador de Practica e
Investigacion

Coordinador de Practica e
Investigacion

Coordinador de Practica e
Investigacion

1.5.1.2.2. Numero de informes del plan
de actividades complementarias a la
formacion inicial de los estudiantes a
través de cursos de capacitacion,
talleres de danzas, deportes, arte y
pasantias.

1.5.1.2.3. Numero de informes sobre
cursos de subsanacion de estudiantes
de FID.

1.5.1.3.1. Numero de informes sobre la
ejecucion de talleres de capacitacion en
metodologias de estudio, de lectura,
uso de plataforma virtual y
herramientas digitales.

1.5.1.4.1. Nimero de informes sobre
cursos, talleres de capacitacion a
docentes formadores de la institucion.

1.6.1.1.1. Namero de planes de practica
preprofesional elaborados en
coherencia con el PCl, MPl y el RI.

1.6.1.1.2. Nimero de informes sobre
convenios firmados con IL.EE.

1.6.1.1.3. Numero de informes de
monitoreo, acompanamiento y
retroalimentacion a los estudiantes de
la FID de cada Programa de Estudios.

1.6.1.2.1. Numero de reglamentos de
practica articulados a la investigacion y
aprobado.

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Mayo

Diciembre

Diciembre

Julio

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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PEI
UEECD e Proceso 0bjet|v?s I?strateglcos Accmne‘s E.strateglcas Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica Fecha de logro de
Procesos proceso priorizados priorizadas meta
aprendizajes de los de monitoreo,
estudiantesenla l.LE. | acompanamiento y
retroalimentacion de las
competencias de egreso
de los estudiantes de la
FID.
7.1. Desarrollar programas | | L7111 (
Participacion arrofiar programa Jefe de Unidad de Bienestar y 1711 1 Numero de.p.langs' de . En proceso dentro
o y planes de desarrollo de . promocion de la participacion de la Diciembre
Institucional 7. Fortalecer el A Empleabilidad . . L del plazo
espiritualidad de Lo comunidad educativa en actos publicos.
desarrollo de las o A.7.1.1. Ejecucién del plan
) . - comunion, de proyectos .
dimensiones espiritual, | , . . de pastoral articulado al
- - . éticos de vida y de L
ética, socioemocional, y habilidades proyecto vicarial, basado en
de participacion para socioemocionales en los la espiritualidad de 17402, N dein b
un clima de convivencia . comunion en la comunidad | Jefe de Unidad de Bienestary | =~ " umero de informes sobre . En proceso dentro
Desarrollo Personal L estudiantes y formadores ) . actividades del Programa de 1 Diciembre
democratica y de s educativa para el desarrollo Empleabilidad . L o del plazo
para la convivencia . voluntariado servicio -aprendizaje.
desarrollo personal o personal integral.
. democratica y de
integral.
desarrollo personal
integral.
1.8.1.1.1. Nimero de documentos
elaborados y/o actualizados (Plan de
Director General, Jefe de la estudioy presupuestal) apro.t’)ados cgn
. ) RD de programas de formacion continua . En proceso dentro
Unidad de Formacion L Diciembre
Continua (PPD) dirigido a: profesores de del plazo
Educacion Inicial EIB, Educacion
8. Promover la Primaria EIB, Ciencia y Tecnologia y
formacion continua Matematica.
para fortalecer las 8.1 Desarrollar programas | A.8.1.1. Ejecucién de 1.8.1.1.2. Numero de informes sobre la
competencias y planes de formacion programas y/o planes de ejecucion de los Programas de
Gestion de la | Gestion de Profesionales de los continua para mejorar la | formacion continua para Jefe de Unidad de Formacion | Profesionalizacion Docente (PPD):

L I - ) - . -, - . ‘ S -, - En proceso dentro
formacion Programas de docentes y directores | gestion curricular, practica | mejorar la gestion curricular, | Continua, Jefe del Area de Educacion Inicial EIB, Educacion Diciembre del plazo
continua Formacién Continua | en servicio a fin de docente, la gestion practica docente, la gestion Administracion Primaria EIB, Ciudadania y Ciencias P

garantizar la mejora educativa y la proyeccion | educativa y la proyeccion a Sociales, Comunicacion y Ciencia y
continua de los a la comunidad. la comunidad. Tecnologia, Matematica.
aprendizajes de sus 1.8.1.1.3. Nimero de informes sobre el
estudiantes. Jefe de Unidad de Formacion | Curso de idioma extranjero dirigido a . En proceso dentro
. . S Diciembre
Continua estudiantes de Formacion Inicial del plazo
Docente y de Formacion Continua.
1.8.1.1.4. Nimero de informes de
Jefe de Formacion Continua, | investigacion sustentados de Segunda Diciembre En proceso dentro

Jefe de Posgrado

Especialidad Profesional en Educacion
Inicial - Desarrollo infantil temprano.

del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Gestion del
desarrollo
profesional

PEI

Proceso

Investigacion e
Innovacion en la
Formacion Continua

Investigacion e
Innovacion en el
Desarrollo
Profesional

Objetivos Estratégicos

priorizados

9. Desarrollar y
fortalecer las
competencias
investigativas y de
innovacion en la
formacion inicial,

desarrollo profesional y

formacion continua

docente, con énfasis en

la resolucion de
problemas
socioculturales,

educativos, lingdisticos

y ambientales,

priorizando las lineas

de investigacion
institucional.

Acciones Estratégicas
priorizadas

9.1. Desarrollar programas
y actividades de formacion
inicial y capacitacion
continua docente sobre
manejo de la metodologia
de investigacién, marcos
doctrinarios de las
ciencias, protocolos de la
redaccion cientifica y
publicacién y difusion de
las investigaciones.

A.9.1.1. Normalizacién de
los procedimientos para el
desarrollo de la metodologia
de investigacion, marcos
doctrinarios de las ciencias,
protocolos de la redaccion
cientifica, publicacion y
difusion de las
investigaciones en la
formacion inicial y formacién
continua.

A.9.1.2. Implementacion de
un programa de
fortalecimiento de
capacidades en la
investigacion e innovacion
de los docentes formadores
sobre manejo de la
metodologia de
investigacion, marcos
doctrinarios de las ciencias,
protocolos de la redaccion
cientifica, publicacién y

Director General, Jefe de la
Unidad de Formacion

Continua

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.8.1.1.5. Numero de informes sobre el
I Programa de Actualizacion Docente,
denominado “Desarrollo de capacidades
de los lenguajes artisticos del area

de Arte y Cultura” dirigido a directores,
docentes de Educacion Basica, en el
marco del convenio interinstitucional
con la UGEL Jaén.

Mayo

1.9.1.1.1. Numero de reglamentos de
investigacion e innovacion de la 1 Julio
investigacion actualizado.

1.9.1.1.2. Ndmero de protocolos
institucionales actualizados para la
redaccion y presentacion formal de 1 Julio
proyectos e informes de investigacion y
tesis.

1.9.1.1.3. Numero de licencias de
software antiplagio disponible para

. ; 1 Diciembre
revision de proyectos e informes de
investigacion.
1.9.1.1.4. Repositorio institucional
operativo con adhesion al repositorio .
P P 1 Diciembre

ALICIA. (Servicio de migracion de
hosting web a servidor institucional)

1.9.1.1.5. Numero de licencias de
software ATLAS.ti para analisis 1
estadisticos y base de datos Scopus.

Diciembre

1.9.1.2.1. Ntimero de informes de
investigacion e innovacion pedagdgica
desarrollados por los equipos de 3
investigacion e innovacion segun las
lineas de investigacion institucional.
1.9.1.2.2. Nimero de informes sobre
talleres de investigacion e innovacion
para implementar protocolos y normas
APA 7, grupos de investigacion e
innovacion, actualizar en técnicas y
métodos de recojo y procesamiento de
datos. Técnicas e instrumentos de
investigacion cualitativa y cuantitativa).

Diciembre

1 Diciembre

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Gestion de la
formacion
inicial

Proceso

Investigacion e
Innovacion en la
Formacion Inicial

Seguimiento al egresado

PEI

Objetivos Estratégicos

priorizados

10. Fortalecer las
estrategias de
comunicacion y
proyeccion de la buena
imagen de la oferta
formativa de la carrera
docente a partir de la
calidad del servicio
profesional que ofrece
la Escuela, acorde con

Acciones Estratégicas
priorizadas

10.1. Disenary ejecutar un
plan estratégico para
ampliar la base de
postulantes, atrayendo a
los egresados de los
primeros tercios de las
instituciones educativas y
brindar el servicio
educativo de nivelacion
académica permanente.

difusion de las
investigaciones.

A.9.1.3. Desarrollo de las
actividades de investigacion
de la FID articulado a la
practica preprofesional,
formacion profesional y
formacion continua (FC)
acorde a las lineas de
investigacion institucional.

A.10.1.1. Ejecucion del plan
de admision en la modalidad
de ingreso por: programa de
preparacion académica para
carreras pedagdgicas,
exoneracion y ordinaria, con
énfasis en la atraccion de
estudiantes con perfil de
ingreso a la FID, talentosos y

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

Jefe de Unidad Académica,
Jefe de Unidad de Formacion
Continua

Director General, Jefe de
Unidad Académica,
Coordinador Académico, Jefe
del Area de Administracion.
Comision de proceso de
admision, Jefe del Area de
Administracion, Coordinador
del Programa de preparacion
académica para carreras
pedagdgicas.

1.9.1.2.3. Ntimero de informes de
talleres de Proyectos de innovacion
Pedagoégica.

1.9.1.2.4. Nimero de informes de
actividades de movilidad académica.
1.9.1.2.5. Numero de informes de
conversatorios con estudiantes sobre
procesos y alcances de la investigacion
en educacion.

1.9.1.3.1. Nimero de trabajos de
investigacion monograficos de FID con
fines de graduacion.

1.9.1.3.2. Numero de proyectos e
informes de investigacion de los
docentes formadores aprobados con RD,
ejecutados y sustentados.

1.9.1.3.3. Numero de trabajos de
investigacion monograficos de FC con
fines de graduacion.

1.9.1.3.4. Nimero de tesis de la FID
aprobados con RD y/o sustentados con
fines de titulacion.

1.9.1.3.5. Numero de tesis de
investigacion de FC aprobados con RD
y/o sustentados con fines de graduacion
y/o titulacion.

1.9.1.3.6. Numero de informes sobre
actividades de colacion de FID y FC.

1.10.1.1.1. Numero de informes sobre
ejecucion de actividades del proceso de
admision 2026.

1.10.1.1.2. Numero de informes sobre
ejecucion del Programa de preparacion
académica para carreras pedagogicas.

30

57

30

31

31

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Agosto

Julio

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro

del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Seguimiento al egresado

Promocion del Bienestar y
Empleabilidad

PEI

Objetivos Estratégicos
priorizados

las expectativas

profesionales y

exigencias de

empleabilidad.

11. Fortalecer los
servicios educacionales
complementarios de la
Escuela que permitan
condiciones de
bienestar en el personal
y la formacion integral
del estudiante para el
logro del perfil de
egresado y su insercion
laboral oportuna.

Acciones Estratégicas
priorizadas

10.2. Disenar y ejecutar
un plan de seguimiento a
los egresados acorde con
las expectativas
profesionales y exigencias
de empleabilidad.

11.1. Desarrollar los
servicios de pastoral y
voluntariado, médico,
social, psicopedagdgico,
de empleabilidad, de
seguridad y vigilancia.

tercio superior de Educacion
Bésica y otros profesionales.

A.10.2.1. Ejecucién de un
plan de actividades
académicas y sociales para
el sequimiento a los
egresados acorde con las
expectativas profesionales y

exigencias de empleabilidad.

A.11.1.1. Implementacion
del plan de bienestar y
empleabilidad orientado a
mejorar el nivel de
aprendizaje y habilidades
socioemocionales en los
estudiantes y formadores
para la convivencia
democratica y el desarrollo
integral de la persona.
A.11.1.2. Implementacion
del plan de atencion de
emergencias a estudiantes y
trabajadores (docentes
formadores y

Comision de proceso de
admision, Jefe del Area de
Administracion.

Comision de proceso de
admision, Jefe del Area de
Administracion.

Comision de proceso de
admision, Jefe del Area de
Administracion.

Jefe de la Unidad Académica
Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Responsable tecnoldgico

Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Responsable tecnoldgico

Jefe(e) de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Jefe(e) de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

1.10.1.1.3. Numero de informes sobre el
proceso de admision modalidad de
ingreso por exoneracion.

1.10.1.1.4. Numero de informes sobre el
proceso de admision modalidad de
ingreso por Programa de preparacion
académica para carreras pedagogicas.

1.10.1.1.5. Numero de informes sobre el
proceso de admision modalidad ordinaria.

1.10.1.1.6. Nimero de informes sobre
actividades de atraccion de estudiantes
talentosos para la FID.

1.10.2.1.1. Numero de informes sobre el
registro actualizado de egresados en el
sistema informatico.

1.10.2.1.2. Numero de informes sobre
actividades académicas y sociales con
egresados.

1.10.2.1.3. Numero de informes sobre
ofertas laborales publicadas a través de la
Bolsa de trabajo en la pagina web.

1.11.1.1.1. Numero de informes sobre la
ejecucion de actividades de bienestar y
empleabilidad con los estudiantes y
formadores

1.11.1.2.1. Numero de informes sobre
acciones de prevencion y/o tratamiento de
la salud fisica y mental, gestionadas con
personal especializado.

1

Agosto

Agosto

Agosto

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Tipo de
Procesos

De soporte

Macro
proceso

Proceso

Gestion de Recursos Economicos y
Financieros

PEI

Objetivos Estratégicos
priorizados

12. Gestionar recursos
econémicos y
financieros orientados
al mejoramiento de la
infraestructura,
equipamiento y demas
(BC con la finalidad de
lograr la calidad del
servicio educativo para
el licenciamiento y la
acreditacion de todos
los programas de
estudios.

Acciones Estratégicas

priorizadas

12.1. Desarrollar el plan
econdémico y financiero de

mejoramiento de la
infraestructura,

equipamiento y demas
(BC con la finalidad de

lograr la calidad del

servicio educativo para el

licenciamiento y la

acreditacion de todos los
programas de estudios.

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

administrativos) de la
institucion.

A.11.1.3. Implementacion de
los servicios de pastoral y
voluntariado, médico, social,
psicopedagégico, de
empleabilidad, de seguridad
y vigilancia para el logro del
perfil de egreso y su
insercion laboral oportuna.

A.12.1.1. Gestion de
recursos econémicos y
financieros ante
instituciones del Estado y
aliadas.

A.12.1.2. Remodelacion y/o
construccion, mantenimiento
de la infraestructura,
equipamiento y
aseguramiento de los
servicios tecnoldgicos con
fines de licenciamiento de
los Programas de Estudio.

Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Jefe del Area de
Administracion

Director General,

Jefe de Unidad de Posgrado,
Jefe del area de
Administracion.

Director General, Jefe del
Area de Administracion,
Comité de Gestion de
Recursos Propios y
Actividades Productivas y
Empresariales

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Director General, Jefe del
Area de Administracién

Director General, Jefe del
Area de Administracion

1.11.1.3.1. Numero de informes sobre
fortalecimiento de la comunidad cristiana
de estudiantes y docentes.

1.11.1.3.2. Numero de informes sobre
actividades para garantizar los servicios
complementarios: médico, social y
psicopedagdgico.

1.11.1.3.3. Numero de informes sobre
actividades de sequridad y vigilancia.

1.12.1.1.1. Ntumero de informes sobre
fuentes de financiamiento y/o asistencias
técnicas que expresen interés en
promesas de inversion en los programas
de posgrado.

1.12.1.1.2. Ntmero de informes del
Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

1.12.1.2.1. Numero de informes sobre
adquisicion de licencias de antivirus,
software de ofimatica de los equipos
informaticos y cuentas de
videoconferencia.

1.12.1.2.2. Ntimero de informes sobre
adquisicion de equipos tecnologicos,
accesorios y repuestos en el marco de la
mejora continua.

1.12.1.2.3. Numero de informes sobre
habilitacion de acceso y servicio de
iluminacion de la playa de
estacionamiento.

1.12.1.2.4. Ndmero de informes sobre
mantenimiento de pintura de la
infraestructura institucional en el marco
de la mejora continua.

1

-

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Mayo

Diciembre

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Objetivos Estratégicos =~ Acciones Estratégicas

Director General, Jefe del
Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Responsable tecnoldgico.

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.5. Numero de informes sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas
de la infraestructura institucional en el
marco de la mejora continua.

1.12.1.2.6. Numero de informes sobre
mantenimiento de agua, desage,
alcantarillado y SS. HH. de la institucion
en el marco de la mejora continua.

1.12.1.2.7. Numero de informes sobre
mantenimiento de puertas, ventanas y
rampa de metal de la institucion en el
marco de la mejora continua.

1.12.1.2.8. Numero de informes sobre
mantenimiento de equipos tecnoldgicos
de la institucion en el marco de la mejora
continua.

1.12.1.2.9. Ntimero de informes sobre
mantenimiento de techos (pabellones 1, 2,
3, 4, cafetin, polideportivo) de la
institucion en el marco de la mejora
continua.

1.12.1.2.10. Ntmero de informes sobre
mantenimiento de areas verdes (jardines,
poda de arboles) de la institucion en el
marco de la mejora continua.
1.12.1.2.11. Nimero de informes sobre
limpieza de ambientes y mantenimiento
de enseres de la institucion.

1.12.1.2.12. Ntmero de informes sobre
mantenimiento e instalacion de pisos de
la institucion en el marco de la mejora
continua.

1.12.1.2.13. Nimero de informes sobre
adquisicion e instalacion de contenedores
para residuos sélidos.

1.12.1.2.14. Numero de informes sobre
adquisicion e instalacion de ventiladores
para los ambientes (aulas y oficinas) de la
institucion.

-

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Agosto

Diciembre

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica m echa :fei:gm de m

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Objetivos Estratégicos =~ Acciones Estratégicas

1.12.1.2.15. Numero de informes sobre
adquisicion de materiales deportivos de

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica m echa :fei:gm de m

Jefe qu Area~ fje educacion fisica (balones de fatbol y Diciembre En proceso dentro
Administracion i N ) del plazo
véley), mantenimiento de equipos del
gimnasio.
Director General, Jefe del |.12..1.'2 '.1,6' Numero de informes sobre . En proceso dentro
‘ L adquisicion e instalacion de tanques de Diciembre
Area de Administracion agua del plazo
: 1.12.1.2.17. Nimero de informes sobre
Jefe del Area de L . . .
o, mantenimiento de fotocopiadoras y Diciembre Culminado
Administracion o .
adquisicion de repuestos e insumos.
Jefe del Area de I'lz'.l'.z '.1,8' Numero.de |nf0rm(.as. sobre . En proceso dentro
S adquisicion de materiales de oficina e Diciembre
Administracion . ; del plazo
insumos para impresoras.
1.12.1.2.19. Ntimero de informes sobre
Jefe del Area de adquisicion de material para servicios . En proceso dentro
S . - Diciembre
Administracion complementarios: médico del plazo
(medicamentos), social y psicopedagégico.
Jefe del Area de 1.12.1.2.20. Ntmero de informes sobre - En proceso dentro
s L . L Diciembre
Administracion adquisicion de material de limpieza. del plazo
Jefe del Area de I.12..1..2 '.2,1 Ndmero ¢.1e mformes :?(’)bre . En proceso dentro
s adquisicion de material de titulacion: Diciembre
Administracion . ) del plazo
diplomas, portadiploma y medallas.
1.12.1.2.22. Nimero de informes de
Jefe del Area de pagos por ser'waos.de .telefonla, interne, - En proceso dentro
s agua y energia, alojamiento web y Diciembre
Administracion L L L del plazo
dominios web, servicio de wifi en
pabellones 1, 2,3 y 4.
Jefe del Area de I.1l2..1.2.23. Nu.mero. de informes sobre . En proceso dentro
S tramites administrativos en la DRE Diciembre
Administracion. . del plazo
Cajamarca y otros.
Jefe del Area de 1.12.1.2.24. Ntmero de informes sobre En broceso dentro
Administracion, Jefe de adquisicion de recursos educativos, 1 Diciembre pdel lazo
Unidad Académica didacticos y bibliografia. P
Director General, Jefe del
Area qe’AdmlnlsFr’aaon, 1.12.1.2.25. Nimero de informes sobre
Comité de Gestion de . . - En proceso dentro
A mejora del acceso principal de la 1 Diciembre
Recursos Propios y institucion del plazo
Actividades Productivas y ’
Empresariales
Director General, Jefe del | 1.12.1.2.26. Numero de informes sobre . En proceso dentro
‘ R L N , 1 Julio
Area de Administracion, ejecucion del mejoramiento del cafetin del plazo
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PEI

Ti M jetivos Estratégi Acci Estratégi .. . . Fech
SO0 acro Proceso 0bjet|v?s .strateglcos ccmne‘s .strateglcas Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica echa de logro de
Procesos proceso priorizados priorizadas meta

Comité de Gestion de institucional en el marco de la mejora
Recursos Propios y continua.
Actividades Productivas y

Empresariales
Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de

Administracion
A.12.1.3. Implementacion
de un plan de seguridad que
garantice la accesibilidad a
las personas con

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.27. Numero de informes sobre
mejoramiento de cerco perimétrico de
biblioteca (calle Hospital).

1.12.1.2.28. Numero de informes sobre
mejoramiento y ampliacion del almacén
de muebles y enseres de la institucion.
1.12.1.2.29. Ntmero de informes sobre
reacondicionamiento de drea verde e
instalacion de cobertura metalica de
biblioteca (sala 2).

1.12.1.2.30. Ndmero de informes sobre
mantenimiento y adquisicion de
mobiliario para los ambientes de la
institucion (aulas, oficinas, otros).
1.12.1.2.31. Numero de informes sobre
mantenimiento de cortinas de los
ambientes de la institucion.
1.12.1.2.32. Ndmero de informes sobre
instalacion de aire acondicionado en el
data center institucional.

1.12.1.2.33. Numero de informes sobre
acondicionamiento del laboratorio de
idiomas, reubicacion, instalacion y
mantenimiento de equipos de cémputo.
Adquisicion de estabilizador de estado
monofasico.

1.12.1.2.34. Nuimero de informes sobre

mantenimiento de muros de la institucion.

1.12.1.2.35. Ntimero de informes sobre
adquisicion de mobiliario para el comedor
institucional.

1.12.1.2.36. Nimero de informes sobre
equipamiento del comedor institucional.
1.12.1.3.1. Numero de documentos sobre
actualizacion de planos de seguridad
correspondientes a arquitectura,
senalizacion, aforo y evacuacion.

Diciembre

Abril

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Marzo

Diciembre

Mayo

Mayo

Julio

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

PEI

Gestion Logistica y Abastecimiento

Gestion de personas

Gestion de Recursos Tecnoldgicos

Objetivos Estratégicos
priorizados

13. Desarrollar procesos
de seleccion de
personal; induccion,
monitoreo,
acompanamiento y
evaluacion de la
asistencia y el
desempeno del personal
docente y
administrativo.

14. Mejorar la gestion
de los diferentes
sistemas y programas
de software para
administrar mejor la
base de datos, las
estrategias

Acciones Estratégicas
priorizadas

13.1 Desarrollar un plan
de monitoreo,
acompanamiento y
evaluacion de la asistencia
y el desemperio del
personal docente y
administrativo.

14.1. Desarrollar e integrar
diferentes sistemasy
programas de software y
otros para la
administracion de base de
datos, estrategias
comunicativas, procesos

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

discapacidad y el cuidado de
los bienes de la institucion
acorde con las CBC del
licenciamiento y
acreditacion.

A12.1.4.

Implementacion del plan
econdémico y financiero de la
institucion.

A.13.1.1. Ejecucion de las
actividades de seleccion,
induccién, monitoreo,
acompanamiento, asistencia
y evaluacion del desemperio
del personal docente y
administrativo acorde con
las normas vigentes.
A.13.1.2. Actualizacion del
software de trayectoria
laboral (escalafén) del
personal de la institucion
para evidenciar el perfil
profesional y facilitar el
desemperio laboral.
A.14.1.1. Implementacion
del software de gestion
financiera, logistica y
abastecimiento de la
institucion para la
administracion de base de
datos y el sistema de archivo

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Jefe del Area de
Administracion

Director General, Jefe del
Area de Administracién,
Comité de Gestion de
Recursos Propios y
Actividades Productivas y
Empresariales

Jefe del Area de
Administracion

Director General, Jefe de la
Unidad Académica,
Coordinador(a) Académico,
Jefe (e) del Area de
Administracion, Comité de
contratacion

Director General, Jefe de la
Unidad Académica,
Coordinador(a) Académico

Jefe de la Unidad Académica,
Secretario Académico,
Jefe del Area de
Administracion, Jefe de
Unidad de Formacion
Continua

1.12.1.3.2. Numero de informes sobre
mantenimiento y adquisicion de luces de
emergencia, camaras de videovigilancia y
alarmas contraincendios.

1.12.1.3.3. Numero de informes sobre
rotulacion y senalética.

1.12.1.3.4. Numero de informes sobre
rotulacion y senalética de sequridad
(pintura).

1.12.1.3.5. Numero de informes sobre
capacitacion en control de riesgos y
desastres.

1.12.1.4.1. Ndmero de informes
econdémicos financieros de la institucion a
la comunidad educativa.

1.12.1.4.2. Numero de informes sobre
toma de inventario de bienes
patrimoniales de la institucion.

1.13.1.1.1. Numero de informes sobre las
actividades de seleccion, induccion,
monitoreo, acompanamiento, asistencia y
evaluacion del desempenio del personal
docente y administrativo.

1.13.1.2.1. Numero de informes sobre la
trayectoria laboral del personal docente y
administrativo.

1.14.1.1.1. Numero de informes del
software de gestién administrativa y
financiera, integracion al sistema de
informacion académica institucional (SIA)
y migracion de data al servidor
institucional (Integracion de API, IA, Firma
electronica, RENIEC).

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Mayo

Diciembre

Diciembre

Diciembre

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Tipo de Macro

Procesos proceso
Atencion al usuario
(Transparencia)

Asesoria legal

Proceso

PEI

Objetivos Estratégicos

priorizados
comunicativas, los

Acciones Estratégicas
priorizadas
de gestion y atencion al

procesos de gestiony la | usuario de manera efectiva

atencion al usuario de

manera efectiva y
rapida.

15. Mejorar los

procesos de gestion y

administracion

institucional mediante
el dominio y aplicacion

adecuada del marco

normativo y juridico de

la gestion publica.

y rapida.

15.1 Aplicar el marco
normativo y juridico de la
gestion publica de manera
oportuna para efectivizar
los servicios educativos de
calidad en la formacion
integral de los
estudiantes.

;. . . S Fech.
Actividades operativas Responsable Indicadores de produccion fisica M echa :fei:gm de m

financiero con fines de
auditoria interna.

A.14.1.2. Actualizacion
permanente del portal de
transparencia institucional
para garantizar la difusion
de informacion pertinente y
oportuna.

A.14.1.3. Difusion de
actividades y/o servicios
sobre los diferentes
componentes de la gestion
institucional.

A.14.1.4. Implementacion
del sistema informatico de
los procesos administrativos
y académicos para la
atencion oportuna de la
matricula, subsanacion y
otros servicios a los
estudiantes y usuarios.

A.14.1.5. Implementacion
del sistema de atencion
oportuna al usuario y pablico
en general.

A.15.1.1. Aplicacion de las
normas técnicas y legales en
la gestion de los procesos
estratégicos, misionales y de
soporte.

Director General, Secretario
Académico, Jefe (e) del Area
de Administracion,
Secretaria, Responsable del
portal de transparencia

Responsable tecnolégico

Jefe Unidad de Posgrado,
Jefe Unidad Académica,
Responsable tecnoldgico,
Jefe del Area de
Administracion

Secretario Académico

Director General, Secretaria
Académica, Jefe (e) Unidad
de Formacion Continua, Jefe
(e) Unidad de posgrado, Jefe
(e) del Area de
Administracion, Responsable
tecnoldgico (e)

Secretaria General

Director General, Jefe (e) del
Area de Administracién

1.14.1.2.1. Numero de informes sobre
actualizacion del portal web institucional
y de transparencia institucional.

1.14.1.3.1. Numero de informes sobre
actividades de imagen institucional y
actualizacion de plataformas digitales.

1.14.1.4.1. Numero de informes sobre
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)
para FID, FC y los programas de posgrado.

1.14.1.4.2. Numero de informes sobre la
matricula oportuna en el SIA.

1.14.1.4.3. Ndmero de informes sobre
actualizacion del sistema de informacion
académica institucional (SIA).

1.14.1.5.1. Numero de informes sobre la
atencién oportuna al usuario y publico en
general (servicio de practicante).

1.15.1.1.1. Ndmero de informes sobre
procesos y procedimientos institucionales
realizados con asesoria legal.

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Octubre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo

En proceso dentro
del plazo
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Anexo 4: Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2026

Institucion:

nsable: Jefe del Area de Administracion

"?e\c,; A
PEI
Objetivos
Tipo de Macro . Acciones Estratégicas .. . PO . .. | Meta | Fecha de logro .
P Proceso Estratégicos . 9 Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion 9 Observaciones
Procesos proceso - priorizadas
priorizados
Estratégicos 1.1. Disenar e
9 1. Desarrollar un . "
. implementar estudios
sistema de .
e sobre necesidades y
identificacion y -
demandas de formacion L R
respuesta a las S A.1.1.1. Elaboracion del Direccién General, .
. inicial docente, . . . . Director General, Jefe de
. necesidades y . diagnostico sobre necesidadesy|  Unidad Académica ) . ,
Gestionar desarrollo profesional y IR R 0 Unidad Académica, |1.1.1.1.1. Nimero de
. demandas de . . demandas de formacion inicial | Coordinacion de Area . . . . En proceso
Necesidades o formacion continua, que L. Coordinador Académico, |estudios de oferta'y 1 Diciembre
R formacion inicial . docente con enfoque de Académica, ) - dentro del plazo
Formativas sirva de base para L R . .. | Coordinador de Practica |demanda de FID.
docente, desarrollo desarrollo territorial para la Coordinacion de practica L
. desarrollar de manera . . . S e Investigacion
profesional y ) oferta del servicio educativo. e investigacion
- . sostenida programas
formacion continua .
académicos y de
con enfoque . R
L investigacion en el
territorial. o
territorio.
1.2.1.1.1. Nimero de
informes sobre
., A.2.1.1. Elaboracion instrumentos de gestion
Gestion de 2. Modernizar la o y . N P g
S, ” actualizacion de los Director General, Equipo institucional elaborados,
la direccion gestion de la escuela . . - .
instrumentos de gestion R Jerarquico, actualizados y . En proceso
por procesos y 2.1. Desarrollar e ) Direccion General 1 Diciembre
; institucional con fines de Docentes y aprobados con RD, dentro del plazo
resultados, con mecanismos e . L .
. . renovacion del licenciamiento y Administrativos acorde con la
centralidad en los  |instrumentos de . - . L B
) , A mejora del servicio educativo. normatividad vigente
estudiantes, a través | planificacion, desarrollo,
. o - (PEI, PCI, PAT, RI, MPI,
Gestionar de la actualizacion e |seguimientoy TUPA)
Condiciones implementacion de | evaluacion participativa .
) - 1.2.1.2.1. Nimero de
Favorables los instrumentos de |de la gestion . . .
- M A.2.1.2. Implementacion, informes de monitoreo y
gestion en el marco |institucional, con . . . .
. monitoreo y evaluacion de los Director General,  |evaluacion de los
de una cultura centralidad en los . » . - . -
S ) instrumentos de gestion N Equipo Jerarquico,  |instrumentos de gestion - En proceso
institucional de estudiantes y con . Direccion General . 1 Diciembre
trabaio colegiado. | enfoque territorial actualizados (PEI, RI, PCI, MPI, Docentes y actualizados (PEI, RI, dentro del plazo
.l. . glaco, 9 PAT) que involucre a todos los Administrativos PCl, MPI, PAT) que
participativa e )
— actores. involucre a todos los
identidad.
actores.
A.2.1.3. Implementacion de la R . 1.2.1.3.1. Numero de . En proceso
o prem . Direccion General Director General ~ |. - 1 Diciembre P
gestion institucional orientada a informes de la gestion dentro del plazo
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PEI

. Objetivos . L.
Tipo de Macro Proceso Estratégicos Amone.s Fstrategmas Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion I\tie'ata Fecha de logro Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
la articulacion con el territorio institucional en el marco
de la comunidad local, regional, de la red educativa de
nacional e internacional. EESP/IESP de convenio
con diferentes actores
educativos y aliados de
la comunidad local,
regional, nacional e
internacional.
1.2.1.3.2. Nimero de
N c Director General, Jefe |nformes.sobre el
Direccion General, Area del Area de planeamiento 1 Mavo En proceso
de Administracion o institucional de la EESPP Y dentro del plazo
Administracion w .
Victor Andrés
Belaunde”.
1.3.1.1.1. Numero de
informes sobre la
ejecucion de los planes
sobre jornadas
A3.1.1. Impl'ementaaon de los o Director General,Jefe de pedflgoglcas,
) planes sobre jornadas Direccion General, . . espirituales y de soporte
3. Fortalecer el clima . L . . la Unidad Académica, . .
e pedagdgicas, espirituales y de Unidad Académica, socioemocional
institucional para la . ) . ) Jefe de - En proceso
- o soporte socioemocional, con Unidad de Bienestar y . . (docentes y personal 3 Diciembre
gestion participativa . L [ Unidad de Bienestar y S dentro del plazo
. énfasis en el talento humanoy | Empleabilidad, Area de . administrativo), con
a partir del 3.1. Desarrollar planes - . R, Empleabilidad, Jefe de |, . .
. . el fortalecimiento del clima Administracion L énfasis en el talento
reconocimientoy la |de jornadas R Administracion
estion del talento | pedagogicas colegiadas institucional. humano y
9 pedagog 9 fortalecimiento del
. humanoy la permanentes para el S
Gestionar el . L clima institucional
. asuncion de rolesy |seguimiento, control y )
Cambio . - orientado al logro de los
responsabilidades en |evaluacion del logro de TR
L objetivos institucionales.
[a FID, el desarrollo |objetivos institucionales "
. . - 1.3.1.2.1. Nimero de
profesional y la orientados a la gestion . .
-, . S Director General, informes del plan de
formacion continua | participativa. . L
- L Jefe de la Unidad reconocimientos y
con los actores A.3.1.2. Implementacion de un Direccion General, . ,
. . . - Académica, estimulos al personal
institucionales y plan de estimulos y Unidad Académica, R A
. L . ) Jefe de la directivo, jerarquico,
aliados. reconocimiento por labor Unidad de Bienestar y . . R - En proceso
o " Unidad de Bienestary |docente y administrativo | 1 Diciembre
destacada al personal de la Empleabilidad, Area de . s dentro del plazo
S L L Empleabilidad, por su participacion
institucion y actividades Administracion, , L .
RN . L Secretaria Académica, |destacada en actividades
institucionales. Secretario Académico c e
Jefe del Area de institucionales de
Administracion acuerdo con la politica
institucional.
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PEI

. Objetivos . L.
Tipo de Macro Proceso Estratégicos Amone.s Fstrategmas Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion I\tie'ata Fecha de logro Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
Director Gen.eral, 1.3.1.2.2. Ntimero de
N Jefe delaUnidad |
Direccion General, . informes del plan de
. - Académica, , .
Unidad Académica, estimulos a estudiantes
Unidad de Bienestar Jefe dea or su participacion En proceso
e PIENESLATY 1 nidad de Bienestar y p participacior 1 Diciembre P
Empleabilidad, Area de . destacada en actividades dentro del plazo
e Empleabilidad, e
Administracion, , L institucionales de
) L Secretaria Académica, .
Secretario Académico c acuerdo con la politica
Jefe del Area de IR
e institucional.
Administracion
Director General,
Direccion General, Je;ec;j;éﬁ:gad
Unidad Académica, ’ 1.3.1.2.3. Nimero de
. ) Jefe de la . R
Unidad de Bienestar y . ) informes sobre ejecucion - En proceso
S " Unidad de Bienestar y . 1 Diciembre
Empleabilidad, Area de . de actividades dentro del plazo
L ., Empleabilidad, L
Administracion, , L institucionales.
Secretario Académico Secretaria Académica,
Jefe del Area de
Administracion
1.3.1.2.4. NUmero de
informes sobre
. - . - subvencion a . En proceso
Secretaria Académica | Secretario Académico estudiantes destacados y 1 Diciembre dentro del plazo
resilientes (primeros
puestos, becas).
4D L 1.4.1.1.1. Numero de
e Jefe de Unidad informes sobre
sistema |n;cegdra y Académica, planificacion curricular
pern.lefnen”e ¢ 4.1. Desarrollar Unidad Académica Coordinador (proyecto integrador En proceso
planificacion, A L . ) 2 Agosto
- mecanismos y planes de Académicoy anual, silabos y sesiones dentro del plazo
seguimiento, L ) . - _
. seguimiento, monitoreo L Coordinador de Practica |de aprendizaje)
monitoreo y - A.4.1.1. Elaboracion de un plan N . .
. . y evaluacion de la de las . . e Investigacion revisados por la Unidad
Planificar evaluacion de la e de seguimiento, monitoreo y .
implementacion de buenas practicas evaluacion de las buenas Acadermica.
Gestion de P derivadas de las . 1.4.1.1.2. Namero de
. las propuestas . practicas expresadas en los PCI .
la calidad . propuestas curriculares . informes sobre
curriculares ; de la FID, y los programas de ) . Jefe de Unidad e )
. innovadoras de los - ) Unidad de Formacion 3 . planificacion curricular . En proceso
innovadoras de los . formacion profesional y . Formacion Continua , . 2 Diciembre
programas de estudio - . Continua (silabos) revisados por la dentro del plazo
programas de ) formacion continua. . )
) con fines de Unidad Formacion
estudio y las buenas | . .. .
icticas en la FID licenciamiento y Continua.
P . *acreditacion. . 1.4.1.1.3. Nimero de
i Formacion . L. Jefe de Unidad
Monitorear y . Unidad Académica . . documentos sobre el . En proceso
Profesional y Académica, Coordinador - 1 Diciembre
Evaluar - - . plan de seguimiento, dentro del plazo
Formacion continua. Académico,

monitoreo y evaluacion
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PEI
Tipo de Macro L ) Acciones Estratégicas < Meta | Fecha de logro
Proceso Estratégicos L Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion | _, . Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
Coordinador de Practica |de las buenas practicas
e Investigacion relacionadas con los
enfoques ambiental,
interculturalidad y de la
naturaleza de los cursos
y modulos de los
programas de estudio de
la FID.
1.4.1.1.4. Nimero de
documentos sobre el
plan de seguimiento,
monitoreo y evaluacion
. 3 Jefe de Unidad de de la.s buenas practicas
Unidad de Formacion . ) relacionadas con los . En proceso
. Formacion Continua B 1 Diciembre
Continua enfoques ambiental, dentro del plazo
interculturalidad y de la
naturaleza de los cursos
y mddulos en los
programas de estudio de
laFC.
Jefe de Unidad
Académica, 1.4.1.1.5. Nimero de
Unidad Académica Coorqin.ador informes .sobre el ) Diciembre En proceso
Académicoy desempenio de los dentro del plazo
Coordinador de Practica |docentes de la FID.
e Investigacion
1.4.1.1.6. Numero de
Unidad de Formacion Jefe de Unidad de  |informes sobre el . En proceso
. - . - 2 Diciembre
Retroalimentar Continua Formacion Continua  desemperio de los dentro del plazo
docentes de la FC.
5. Incrementar el 5.1. Disenar e A.5.1.1. Implementacion de los
desarrollo del implementar estrategias | PIA acorde con el modelo
pensamiento critico- |y actividades en los pedagdgico institucional para el Jefe de Unidad 1.5.1.1.1. Nimero de
Gestion de Formacién reflexivo, la gestion |cursos y modulos de desarrollo del pensamiento Académica, Coordinador |informes sobre En proceso
la formacion , . de la informacion, el |formacion para critico reflexivo, la gestion de la|  Unidad Académica | Académico, Coordinador |efectividad y nivel de 8 Diciembre
.. Académica o . . . L L dentro del plazo
Inicial aprendizaje incrementar el informacion, aprendizaje de practica e logro de los proyectos
auténomo y la toma |desarrollo del auténomo y toma de decisiones investigacion integradores anuales.
de decisiones en los | pensamiento critico y la mejora de los aprendizajes
estudiantes y reflexivo, la gestion de |de los estudiantes.
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PEI

. Objetivos . L.
Tipo de Macro Proceso Estratégicos Amone.s Fstrategmas Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion I\tie'ata Fecha de logro Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
formadores de la la informacion, el 1.5.1.2.1. Numero de
EESP. aprendizaje ?L.ltonomoy ‘ o Jefe de Unidad !nformes de 3 B En proceso
toma de decisiones en Unidad Académica Académica implementacion de los 1 Diciembre dentro del plazo
los estudiantes y DCBN de todos los p
formadores de la EESP. programas de estudio.
1.5.1.2.2. Numero de
» informes del plan de
A.5.1.2. Implementacion de los actividades
DCBN 2019-2020 y otras .
. . complementarias a la
actividades complementarias a . o
P , . - Jefe de Unidad formacion inicial de los - En proceso
la formacion inicial a través de Unidad Académica - . A 1 Diciembre
] Académica estudiantes a través de dentro del plazo
talleres, pasantias, cursos de o
capacitacion cursos de capacitacion,
’ talleres de danzas,
deportes, arte y
pasantias.
Gestion del 1.5.1.2.3. Numero de
Fortalecimiento . . Jefe de Unidad informes sobre cursos de - En proceso
desarrollo R Unidad Académica - " 1 Diciembre
. de Competencias Académica subsanacion de dentro del plazo
profesional .
estudiantes de FID.
A.5.1.3. Implementacion del
plan de tutoria académica 1.5.1.3.1. Numero de
orientada por el modelo . . informes sobre la
. Secretario Académico, | . .,
pedagagico institucional para el , - . ejecucion de talleres de
. Secretaria Académica, Jefe de Unidad N
desarrollo del pensamiento . - . capacitacion en - En proceso
. . -, Unidad Académica Académica, , 1 Diciembre
critico reflexivo, la gestion de la . c metodologias de dentro del plazo
) » A Coordinador de Area .
informacion, aprendizaje Académica estudio, de lectura, uso
auténomo y toma de decisiones de plataforma virtual y
y la mejora de los aprendizajes herramientas digitales.
de los estudiantes.
A.5.1.4. Implementacion del . 1.5.1.4.1. Nimero de
o . . Jefe de Unidad .
plan de capacitacion para el Unidad Académica, - informes sobre cursos,
o . -, Académica, o - En proceso
fortalecimiento de Unidad de Formacion . talleres de capacitacion 1 Diciembre
. . Jefe de Unidad de dentro del plazo
competencias de los docentes Continua -, ) a docentes formadores
o Formacién Continua s
formadores de la institucion. de la institucion.
6. Implementary 6.1. Alinear con A.6.1.1. Implementacion del 1.6.1.1.1. Numero de
.. desarrollar precision los plan de practica preprofesional planes de practica
Gestion de . L . N - . . .
., |Practica actividades de componentes, procesos, |de cada programa de estudios | Coordinacion de practica; Coordinador de practica | preprofesional En proceso
la formacion . . oo . . L - L 1 Mayo
inicial Preprofesional  |mejora en los indicadores/roles y alineado al MPI, PCl y RI para e investigacion e investigacion elaborados en dentro del plazo
procesos de la condiciones/responsabil |ofrecer a los estudiantes de la coherencia con el PCl,
practica idades en el Proyecto  |FID mejores condiciones y MPly el RI.
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PEI

. Objetivos . L.
Tipo de Macro Proceso Estratégicos Amone.s Fstrategmas Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion I\tie'ata Fecha de logro Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
preprofesionalen | Curricular Institucional | oportunidades de Director General, Jefe de |1.6.1.1.2. Numero de
diferentes ambitos  |(PCl), Manual de fortalecimiento de las . - la Unidad Académica, |informes sobre - En proceso
L o . Unidad Académica . o o 1 Diciembre
territoriales para Procesos Institucionales |competencias de egreso. Coordinador de practica | convenios firmados con dentro del plazo
ofrecer a los (MPI), Reglamento e investigacion II.EE.
estudiantes de la FID | Institucional (RI) y el 1.6.1.1.3. Numero de
mejores condiciones |plan para el ejercicio de informes de monitoreo,
y oportunidades de |la practica . . .. _ |acompanamientoy
fortalecimiento de | preprofesional urbana, Unidad Académica Coord|~nador~de ‘.’fa“'ca retroalimentacion a los 2 Diciembre En proceso
. . e investigacion ) dentro del plazo
las competencias de |urbano-marginal y rural estudiantes de la FID de
egreso, garantizando |como un efectivo cada Programa de
la calidad de los proceso de monitoreo, Estudios.
aprendizajes de los  |acompanamiento y 1.6.1.2.1. Nimero de
estudiantes en la .E. |retroalimentacion de las | A.6.1.2. Actualizacion del Coordinador de préctica reglamentos de practica En proceso
competencias de egreso |reglamento de practica Unidad Académica e investi ac[i)én articulados a la 1 Julio dentr:del lazo
de los estudiantes de la |articulado a la investigacion. 9 investigacion y P
FID. aprobado.
7.1. Desarrollar . 1.7.1.1.1. Nimero de
s . ) Jefe de Unidad de . L
Participacion programas y planes de Unidad de Bienestar y . comunidades cristianas - En proceso
L 7. Fortalecer el . Bienestary . 1 Diciembre
Institucional desarrollo de Empleabilidad . de estudiantes y dentro del plazo
desarrollo de las s Empleabilidad
. ) espiritualidad de L, docentes.
dimensiones y A.7.1.1. Ejecucion del plan de
. o comunién, de proyectos )
espiritual, ética, L . pastoral articulado al proyecto
. . éticos de vida y de S .
socioemocional, y de habilidades vicarial, basado en la 1.7.1.1.2. Nimero de
participacion paraun| . ) espiritualidad de comunion en . informes sobre
. .. |socioemocionales en los . . . . Jefe de Unidad de .
Desarrollo clima de convivencia . la comunidad educativa para el | Unidad de Bienestar y . actividades del . En proceso
[ estudiantes y . L Bienestary 1 Diciembre
Personal democratica y de desarrollo personal integral. Empleabilidad . Programa de dentro del plazo
formadores para la Empleabilidad - -
desarrollo personal L . voluntariado servicio -
integral convivencia democratica aprendizaje
' y de desarrollo personal '
integral.
1.8.1.1.1. Nimero de
8. Promover la
. . documentos elaborados
formacion continua |8.1 Desarrollar )
y/o actualizados (Plan de
para fortalecer las  |programas y planes de N .
. -, . A.8.1.1. Ejecucion de programas estudio y presupuestal)
.. competencias formacion continua para N
., Gestion de ) . - y/o planes de formacion aprobados con RD de
Gestion de Profesionales de los |mejorar la gestion . . . o . »
., |Programas de ) . - continua para mejorar la Unidad de Formacion Jefe de Unidad de programas de formacion . En proceso
la formacion .. docentes y directores |curricular, practica . . . . - ) . S 3 Diciembre
. Formacion L - gestion curricular, practica Continua Formacion Continua | continua (PPD) dirigido dentro del plazo
continua . enservicioafinde |docente, la gestion - .
Continua . . . docente, la gestion educativa y a: profesores de
garantizar la mejora |educativay la -, . AR
. . la proyeccion a la comunidad. Educacién Inicial EIB,
continua de los proyecciéna la oo
. . Educacion Primaria EIB,
aprendizajes de sus |comunidad. - ,
) Ciencia y Tecnologia y
estudiantes. .
Matematica.
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Area vinculada

Unidad de Formacion
Continua

Responsable

Jefe de Unidad de
Formacion Continua

Indicador de produccion

1.8.1.1.2. Numero de

informes sobre la
ejecucion de los
Programas de
Profesionalizacion
Docente (PPD):
Educacion Inicial EIB,
Educacion Primaria EIB,
Ciudadania y Ciencias
Sociales, Comunicacion
y Ciencia y Tecnologia,
Matematica.

Meta | Fecha de logro

fisica

de meta

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Observaciones

Unidad de Formacion
Continua

Jefe de Unidad de
Formacion Continua

1.8.1.1.3. Numero de
informes sobre el Curso
de idioma extranjero
dirigido a estudiantes de
Formacion Inicial
Docente y de Formacion
Continua.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Unidad de Formacion
Continua

Jefe de Unidad de
Formacion Continua

1.8.1.1.4. Numero de
informes de
investigacion
sustentados de Segunda
Especialidad Profesional
en Educacion Inicial -
Desarrollo infantil
temprano.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Unidad de Formacion
Continua

Jefe de Unidad de
Formacion Continua

1.8.1.1.5. Numero de
informes sobre el Il
Programa de
Actualizacion Docente,
denominado “Desarrollo
de capacidades de los
lenguajes artisticos del
area de Arte y Cultura”
dirigido a directores,
docentes de Educacion
Basica, en el marco del
convenio
interinstitucional con la
UGEL Jaén.

Mayo

En proceso
dentro del plazo
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Actividades operativas

" Objetivos . o
Tipo de Macro Proceso Es tr; téqicos Acciones Estratégicas
Procesos proceso priorizg dos priorizadas
9. Desarrollar y
fortalecer las
competencias
s . - 9.1. Desarrollar
Investigacion e |investigativas y de roaramas v actividades
Innovacion enla |innovacion en la prog y s
.. L de formacion inicial y
Formacion formacion inicial, o .
Continua desarrollo capacitacion continua
rofesional docente sobre manejo
P - Y . de la metodologia de
formacion continua |. s
docente. con énfasis investigacion, marcos
enla re;olucién de doctrinarios de las
roblemas ciencias, protocolos de
Eocioculturales la redaccion cientifica y
educativos ’ publicacion y difusion
ling[jl'sticog y de las investigaciones.
ambientales,
priorizando las lineas
de investigacion
institucional.
L, Investigacion e
Gestion del g‘ ,
Innovacion en el
desarrollo
rofesional Desarrollo
P Profesional

A.9.1.1. Normalizacion de los
procedimientos para el
desarrollo de la metodologia de
investigacion, marcos
doctrinarios de las ciencias,
protocolos de la redaccion
cientifica, publicacion y difusion
de las investigaciones en la
formacion inicial y formacion
continua.

Area vinculada

Unidad de investigacion

Responsable

Jefe de Unidad de
Investigacion

Indicador de produccion

1.9.1.1.1. Nimero de

reglamentos de
investigacion e
innovacion de la
investigacion
actualizado.

Meta | Fecha de logro

fisica

de meta

Junio

m S

En proceso
dentro del plazo

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.1.2. Nimero de
protocolos
institucionales
actualizados para la
redaccion y presentacion
formal de proyectos e
informes de
investigacion y tesis.

Junio

En proceso
dentro del plazo

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.1.3. Numero de
licencias de software
antiplagio disponible
para revision de
proyectos e informes de
investigacion.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.1.4. Repositorio
institucional operativo
con adhesion al
repositorio ALICIA.
(Servicio de migracién
de hosting web a
servidor institucional)

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.1.5. Ndmero de
licencias de software
ATLAS i para andlisis
estadisticos y base de
datos Scopus.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

A.9.1.2. Implementacion de un
programa de fortalecimiento de
capacidades en la investigacion
e innovacion de los docentes
formadores sobre manejo de la
metodologia de investigacion,
marcos doctrinarios de las
ciencias, protocolos de la
redaccion cientifica, publicacion

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.2.1. Nimero de
informes de
investigacion e
innovacion pedagégica
desarrollados por los
equipos de investigacion
e innovacion seglin las
lineas de investigacion
institucional.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo
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. Objetivos . L.
Tipo de Macro ! . . Acciones Estratégicas
Proceso Estratégicos .
Procesos proceso .. priorizadas
priorizados
Gestion de | Investigacion e
la formacidn |Innovacion en la
inicial Formacidn Inicial

Actividades operativas

y difusion de las
investigaciones.

Area vinculada

Unidad de investigacion

Responsable

Jefe de Unidad de
Investigacion

Indicador de produccion

1.9.1.2.2. Numero de

informes sobre talleres
de investigacion e
innovacion para
implementar protocolos
y normas APA 7, grupos
de investigacion e
innovacion, actualizar en
técnicas y métodos de
recojo y procesamiento
de datos. Técnicas e
instrumentos de
investigacion cualitativa
y cuantitativa).

Meta | Fecha de logro

fisica

de meta

Octubre

En proceso
dentro del plazo

Observaciones

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.2.3. Numero de
informes de talleres de
Proyectos de innovacion
Pedagdgica.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.2.4. Nimero de
informes de actividades
de movilidad académica.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.2.3. Numero de
informes de talleres de
Proyectos de innovacion
Pedagdgica.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

A.9.1.3. Desarrollo de las

actividades de investigacion de
la FID articulado a la practica

preprofesional, formacion
profesional y formacion

continua (FC) acorde a las lineas
de investigacion institucional.

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.3.1. Nimero de
trabajos de investigacion
monograficos de FID con
fines de graduacion.

30

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Unidad de investigacion

Jefe de Unidad de
Investigacion

1.9.1.3.2. Numero de
proyectos e informes de
investigacion de los
docentes formadores
aprobados con RD,
ejecutados y
sustentados.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo
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. Objetivos . L.
Tipo de Macro Proceso Estratégicos Amone.s Fstrategmas Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion I\tie'ata Fecha de logro Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
1.9.1.3.3. Numero de
Unidad de Formacion Jefe de Unidad de  trabajos de investigacion 57 Diciembre En proceso
Continua Formacion Continua ' monograficos de FC con dentro del plazo
fines de graduacion.
1.9.1.3.4. Nimero de
. tesis de la FID
Unidad de investigacion Jefe de qmd?fj de aprobados con RD y/o 30 Diciembre En proceso
Investigacion ) dentro del plazo
sustentados con fines de
titulacion.
1.9.1.3.5. Numero de
tesis de investigacion de
Unidad de investigacin|  “cc dc Unidad de —|FCaprobados conRD 1 3 - i1 Enproceso
Investigacion y/0 sustentados con dentro del plazo
fines de graduacion y/o
titulacion.
. - Jefe de Unidad 1.9.1.3.6. Numero de
Unidad Académica, L .
. L, Académica, Jefe de  |informes sobre - En proceso
Unidad de Formacion . - . . 2 Diciembre
. Unidad de Formacidn |actividades de colacion dentro del plazo
Continua )
Continua de FIDyFC.
1.10.1.1.1. Numero de
informes sobre ejecucion
10, Fortalecer L de actividades del
' ort§ ec;er * proceso de admision
estrate.glas. ' e 2026,
C(r)(:m;rc“ccizszz )lla 101, Disefiar v eiecutar A.10.1.1. Ejecucion del plan de Comision de proceso de
proyect - ve admision en la modalidad de admision, Jefe (e) del [1.10.1.1.2. Numero de
buena imagen de la |un plan estratégico para . . A N L
. ) ingreso por: programa de Area de Administracion, |informes sobre ejecucion
oferta formativa de  |ampliar la base de L .
preparacion académica para . R Responsable del del Programa de . En proceso
la carrera docente a | postulantes, atrayendo a L. Area de Administracion . . 1 Julio
. h carreras pedagogicas, Programa de preparacion académica dentro del plazo
- partir de la calidad |los egresados de los -, . - .
Admision - . ) exoneracion y ordinaria, con preparacion académica |para carreras
del servicio primeros tercios de las |, -, L
] N .~ |énfasis en la atraccion de para carreras pedagdgicas.
profesional que instituciones educativas . L.
. . estudiantes con perfil de pedagdgicas.
ofrece la Escuela, |y brindar el servicio . p
. . ., |ingreso a la FID, talentosos y 1.10.1.1.3. NUmero de
acorde con las educativo de nivelacion . . - L .
. . tercio superior de Educacion N . Comision de proceso de |informes sobre el
expectativas académica permanente. |, . ) Direccion General, Area o, o En proceso
. Basica y otros profesionales. L admision, Jefe (e) del  proceso de admision 2 Agosto
profesionales y de Administracion c L . . dentro del plazo
L Area de Administracion. |modalidad de ingreso
exigencias de -,
empleabilidad por exoneracion.
' R ‘ Comision de proceso de |1.10.1.1.4. Nimero de
Direccion General, Area . . En proceso
L admision, Jefe (e) del |informes sobre el 2 Agosto
de Administracion : L o dentro del plazo
Area de Administracion. |proceso de admision
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Tipo de
Procesos

Macro L ) Acciones Estratégicas Meta | Fecha de logro
Proceso Estratégicos . 9 Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion | _, . 9 Observaciones
proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
modalidad de ingreso
por Programa de
preparacion académica
para carreras
pedagdgicas.
. 1.10.1.1.5. Numero de
N c Comision de proceso de |.
Direccion General, Area L informes sobre el En proceso
S admision, Jefe (e) del L, 2 Agosto
de Administracion . ... |proceso de admision dentro del plazo
Area de Administracion. : L
modalidad ordinaria.
s 10416 Wreoc
Direccion General, Area | Académica, Jefe de la . ., - En proceso
e . ) actividades de atraccion | 1 Diciembre
de Administracion Unidad de Bienestar y ) dentro del plazo
Empleabilidad de estudiantes
P ) talentosos para la FID.
1.10.2.1.1. Numero de
Unidad de Bienestar y Jefe d('e la Unidad de |nf9rmes sobrg el y En proceso
Empleabilidad Bienestary registro actualizado de 1 Diciembre dentro del plazo
P Empleabilidad egresados en el sistema P
informatico.
ig'zialjnlzeeni; yu?:' ic:rf?c: A.10.2.1. Ejecucion de un plan L10.2.4.2. Ni 4
P 9 de actividades académicas y . . JefedelaUnidadde |~ % umero de
a los egresados acorde . L Unidad de Bienestar y . informes sobre L En proceso
. R sociales para el sequimiento a o Bienestary . - 1 Diciembre
Seguimiento al egresado con las expectativas Empleabilidad L actividades académicas dentro del plazo
rofesionales los egresados acorde con las Empleabilidad )
p L y expectativas profesionales y y sociales con egresados.
exigencias de exigencias de empleabilidad
empleabilidad. 9 P ' 1.10.2.1.3. Numero de
. informes sobre ofertas
Unidad de Bienestar y Jefe d? ta Unidad de laborales publicadas a . En proceso
S Bienestar y , 1 Diciembre
Empleabilidad L través de la Bolsa de dentro del plazo
Empleabilidad . .
trabajo en la pagina
web.
11. Fortalecer los A.11.1.1. Implementacion del
servicios 11.1. Desarrollarlos  |plan de bienestary 1.11.1.1.1. Nimero de
educacionales servicios de pastoraly  |empleabilidad orientado a Jefe de la Unidad de  |informes sobre la
Promocion del Bienestar y complementarios de |voluntariado, médico, |mejorar el nivel de aprendizaje . ) Bienestar. ejecucion de actividades
- o L " B . Unidad de Bienestar y ) . En proceso
Empleabilidad la Escuela que social, psicopedagdgico, |y habilidades socioemocionales Empleabilidad de bienestary 1 Diciembre dentro del plazo
permitan condiciones |de empleabilidad, de | en los estudiantes y formadores P Coordinador de pastoral |empleabilidad con los P
de bienestarenel  |seguridad y vigilancia. |para la convivencia democratica estudiantes y
personal y la y el desarrollo integral de la formadores.
formacion integral persona.
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. Objetivos . L.
Tipo de Macro Proceso Estratégicos Amone.s Fstrategmas Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion I\tie'ata Fecha de logro Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
del estudiante para . 1.11.1.2.1. Numero de
p. A.11.1.2. Implementacion del . .
el logro del perfil de - informes sobre acciones
plan de atencion de ) -
egresado y su . " . ) Jefe de la Unidad de  |de prevencion y/o
. - emergencias a estudiantes y Unidad de Bienestar y . . . En proceso
insercion laboral ; . Bienestar y tratamiento de la salud 1 Diciembre
trabajadores (docentes Empleabilidad L i, dentro del plazo
oportuna. o Empleabilidad fisica y mental,
formadores y administrativos) .
. gestionadas con
de la institucion. -
personal especializado.
Jefe de la Unidad de  |1.11.1.3.1. Numero de
Unidad de Bienestar y Bienestar y informes sobre 1 Diciembre En proceso
Empleabilidad Empleabilidad actividades de pastoral y dentro del plazo
Coordinador de pastoral |voluntariado.
A.11.1.3. Implementacion de :
- P Jefe de Unidad de  |1.11.1.3.2. NUmero de
los servicios de pastoral y . .
. - . Bienestar y informes sobre
voluntariado, médico, social, " -
. - . ) Empleabilidad actividades para
psicopedagagico, de Unidad de Bienestar y . - - En proceso
. ) S garantizar los servicios 1 Diciembre
empleabilidad, de sequridad y Empleabilidad e - . dentro del plazo
I ) Servicio médico, servicio complementarios:
vigilancia para el logro del perfil . - o .
. . social y servicio médico, social y
de egreso y su insercion laboral ) - . L
oportuna psicopedagdgico  |psicopedagdgico.
. 1.11.1.3.3. Numero de
Jefe del area de informes sobre En proceso
Area de Administracion Administracion - . 1 Diciembre P
... |actividades de sequridad dentro del plazo
Personal de vigilancia L
y vigilancia.
1.12.1.1.1. Numero de
informes sobre fuentes
N Director General, de financiamiento y/o
12. Gestionar Direccion General, ) ’ A . 4
. . Jefe de Unidad de  |asistencias técnicas que . En proceso
recursos econémicos Unidad de posgrado, , S 1 Diciembre
. ‘ .= ") | Posgrado, Jefe del area |expresen interés en dentro del plazo
y financieros 12.1. Desarrollar el plan Area de Administracion S . .
. . . ., de Administracion. | promesas de inversion
orientados al economico y financiero  |A.12.1.1. Gestién de recursos
; X i ! o . R en los programas de
mejoramiento de la  |de mejoramiento de la | econdmicos y financieros ante posgrado
infraestructura, infraestructura, instituciones del Estado y "
I I . . Director General, Jefe ,
" equipamiento y equipamiento y demas |aliadas. : 1.12.1.1.2. Numero de
Gestion de Recursos ] . del Area de . o
- . demas (BCconla  |CBC con la finalidad de S .., |informes del Comité de
Economicos y Financieros - . R ‘ Administracion, Comité -
finalidad de lograr la |lograr la calidad del Direccion General, Area ) Gestion de Recursos . En proceso
. - - - o de Gestion de Recursos . . 1 Diciembre
calidad del servicio  |servicio educativo para de Administracion . . Propios y Actividades dentro del plazo
) L Propios y Actividades .
educativo para el el licenciamiento y la ) Productivas y
R o Productivas y )
licenciamiento y la  |acreditacion de todos los . Empresariales.
acreditacion de todos |programas de estudios Empresariales
o6 programas de prog A.12.1.2. Remodelacion y/o 112.1.2.1. Namero de
. construccion, mantenimientode | ., ‘ [ informes sobre
estudios. ) - Direccion General, Area Jefe del Area de o N - En proceso
la infraestructura, equipamiento L L adquisicion de licencias 1 Diciembre
) - de Administracion Administracion L dentro del plazo
y aseguramiento de los servicios de antivirus, software de
tecnoldgicos con fines de ofimatica de los equipos
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

licenciamiento de los
Programas de Estudio.

Area vinculada

Responsable

Indicador de produccion

informaticos y cuentas

de videoconferencia.

Meta | Fecha de logro

fisica

de meta

m S

Direccion General, Area
de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.2. Numero de
informes sobre
adquisicion de equipos
tecnoldgicos, accesorios
y repuestos en el marco
de la mejora continua.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Direccién General, Area
de Administracion

Director General, Jefe
del Area de
Administracion

1.12.1.2.3. Numero de
informes sobre
habilitacion de acceso y
servicio de iluminacion
de la playa de
estacionamiento.

Marzo

En proceso
dentro del plazo

Direccion General, Area
de Administracion

Director General, Jefe
del Area de
Administracion

1.12.1.2.4. Nimero de
informes sobre
mantenimiento de
pintura de la
infraestructura
institucional en el marco
de la mejora continua.

Junio

En proceso
dentro del plazo

Direccion General, Area
de Administracion

Director General, Jefe
del Area de
Administracion

1.12.1.2.5. Numero de
informes sobre
mantenimiento de
instalaciones eléctricas
de la infraestructura
institucional en el marco
de la mejora continua.

Marzo

En proceso
dentro del plazo

Direccién General, Area
de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.6. Numero de
informes sobre
mantenimiento de agua,
desage, alcantarillado y
SS. HH. de la institucion
en el marco de la mejora
continua.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Direccién General, Area
de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.7. Ndmero de
informes sobre
mantenimiento de
puertas, ventanas y
rampa de metal de la

Diciembre

En proceso
dentro del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Area vinculada

Responsable

Indicador de produccion

institucion en el marco

de la mejora continua.

Meta | Fecha de logro

fisica

de meta

m S

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion
Responsable
tecnoldgico.

1.12.1.2.8. Numero de
informes sobre
mantenimiento de
equipos tecnoldgicos de
la institucion en el
marco de la mejora
continua.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.9. Numero de
informes sobre
mantenimiento de
techos (pabellones 1, 2,
3, 4, cafetin,
polideportivo) de la
institucion en el marco
de la mejora continua.

Mayo

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.10. Nimero de
informes sobre
mantenimiento de areas
verdes (jardines, poda de
arboles) de la institucion
en el marco de la mejora
continua.

Agosto

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.11. Numero de
informes sobre limpieza
de ambientes y
mantenimiento de
enseres de la institucion.

Julio

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.12. Numero de
informes sobre
mantenimiento e
instalacion de pisos de
la institucion en el
marco de la mejora
continua.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.13. Numero de
informes sobre
adquisicion e instalacion
de contenedores para
residuos solidos.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Area vinculada

Area de Administracion

Responsable

Jefe del Area de
Administracion

Indicador de produccion

1.12.1.2.14. Numero de

informes sobre
adquisicion e instalacion
de ventiladores para los
ambientes (aulas y
oficinas) de la
institucion.

Meta | Fecha de logro

fisica

de meta

Diciembre

m S

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.15. Niimero de
informes sobre
adquisicion de
materiales deportivos de
educacion fisica (balones
de fatbol y voley),
mantenimiento de
equipos del gimnasio.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.16. Numero de
informes sobre
adquisicion e instalacion
de tanques de agua

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.17. Ndmero de
informes sobre
mantenimiento de
fotocopiadoras y
adquisicion de repuestos
€ insumos.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.18. Ndmero de
informes sobre
adquisicion de
materiales de oficina e
insumos para
impresoras.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.19. Nimero de
informes sobre
adquisicion de material
para servicios
complementarios:
médico (medicamentos),
social y
psicopedagdgico.

Diciembre

En proceso
dentro del plazo

Area de Administracion

Jefe del Area de
Administracion

1.12.1.2.20. Ndmero de
informes sobre

Diciembre

En proceso
dentro del plazo
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Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Area vinculada

Responsable

Indicador de produccion

adquisicion de material

de limpieza.

Meta | Fecha de logro

de meta

m S

1.12.1.2.21 Namero de
informes sobre

firea de Administracién Jefe del Area de adquisicion de material Diciembre En proceso
Administracion de titulacion: diplomas, dentro del plazo
portadiploma y
medallas.
1.12.1.2.22. Nimero de
informes de pagos por
servicios de telefonia,
Area de Administracion Jefe qe! Area. fje mte.me.t, aguay energta, Diciembre En proceso
Administracion alojamiento web y dentro del plazo
dominios web, servicio
de wifi en pabellones 1,
2,3y4.
1.12.1.2.23. Nimero de
frea de Administracién Jefe ('je'l Area? ’de |nf0r'm'es so.bre tramites Diciembre En proceso
Administracion. administrativos en la dentro del plazo
DRE Cajamarca y otros.
1.12.1.2.24. Numero de
‘ e Jefe del Area de informes sobre
Area de Administracion, o L - En proceso
. - Administracion, Jefe de |adquisicion de recursos Diciembre
Unidad Académica . L . o dentro del plazo
Unidad Académica  |educativos, didacticos y
bibliografia.
Director General, Jefe
(detAreade ) 4 925, Namero de
N c Administracion, Comité |. .
Direccién General, Area . informes sobre mejora . En proceso
L de Gestion de Recursos - Diciembre
de Administracion ) . del acceso principal de dentro del plazo
Propios y Actividades Lo
. la institucion.
Productivas y
Empresariales
Director @eneral, Jefe 1.12.1.2.26. Ndmero de
del Area de . L
S ... informes sobre ejecucion
R c Administracion, Comité K .
Direccion General, Area ) del mejoramiento del . En proceso
e de Gestion de Recursos PR Diciembre
de Administracion ; , cafetin institucional en dentro del plazo
Propios y Actividades )
. el marco de la mejora
Productivas y .
; continua.
Empresariales
N e Jefe del Area de !'12'1'2'27' Numero de . En proceso
Area de Administracion L informes sobre Diciembre
Administracion dentro del plazo

mejoramiento de cerco
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PEI e ]
Tipo de Macro L ) Acciones Estratégicas < Meta | Fecha de logro m-
Proceso Estratégicos L Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion | _, . Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
perimétrico de
biblioteca (calle
Hospital).
1.12.1.2.28. Nimero de
informes sobre
Jefe del Area de mejoramiento y 1 Diciembre En proceso
Administracion ampliacion del almacén dentro del plazo
de muebles y enseres de
la institucion.
1.12.1.2.29. Nimero de
informes sobre
Area de Administracién Jefe qe! Area. fje r’eacondicion?mientc{ fje 1 Diciembre En proceso
Administracion area verde e instalacion dentro del plazo
de cobertura metalica de
biblioteca (sala 2).
1.12.1.2.30. Nimero de
informes sobre
mantenimiento y
Jefe del Areade  |adquisicion de 1 Diciembre En proceso
Administracion mobiliario para los dentro del plazo
ambientes de la
institucion (aulas,
oficinas, otros).
1.12.1.2.31. Nimero de
informes sobre
‘ o Jefe del Area de mantenimiento de . En proceso
Area de Adminitracin Administracion cortinas de los ! Diciembre dentro del plazo
ambientes de la
institucion.
1.12.1.2.32. Nimero de
c informes sobre
Area de Administracion Jefe Qe.l Area. fje instalacion de aire 1 Diciembre En proceso
Administracion . dentro del plazo
acondicionado en el data
center institucional.
1.12.1.2.33. Numero de
informes sobre
acondicionamiento del
Jefe del Area de laboratorio de idiomas, - En proceso
L e - 1 Diciembre
Administracion reubicacion, instalacion dentro del plazo
y mantenimiento de
equipos de computo.
Adguisicion de

Area de Administracion

Area de Administracion

Area de Administracion
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PEI

Tipo de
Procesos

Macro
proceso

Proceso

Objetivos
Estratégicos
priorizados

Acciones Estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Area vinculada

Responsable

Indicador de produccion

estabilizador de estado

Meta | Fecha de logro

fisica

de meta

m S

monofasico.
1.12.1.2.34. Numero de
Area de Administracion Jefe ‘?e.‘ Area' ,de |nforme§ S.O bre 1 Diciembre En proceso
Administracion mantenimiento de dentro del plazo
muros de la institucion.
1.12.1.2.35. Numero de
P informes sobre
Area de Administracién Jefe qe! Area' fje adquisicion de 1 Mayo En proceso
Administracion I dentro del plazo
mobiliario para el
comedor institucional.
1.12.1.2.36. Numero de
. R Jefe del Area de informes sobre En proceso
Area de Administracion Administracion equipamiento del ! Mayo dentro del plazo
comedor institucional.
1.12.1.3.1. Numero de
documentos sobre
Jefe del Area de actualizacion de planos
[ S Administracion de seguridad . En proceso
Area de Administracion Comité de Plan de riesgo  correspondientes a ! Julio dentro del plazo
y seguridad institucional |arquitectura,
sefalizacion, aforo y
evacuacion.
Jefe delAreade  1.12.1.3.2. Nimero de
A12.1.3. Implementacion de | Area de Administracién .Afimlnlstracmn. |nf0rme§ sF)bre ' 1 Diciembre En proceso
lan d idad Comité de Plan de riesgo| mantenimiento camaras dentro del plazo
unrpnat? elsegurl isiliguz L y seguridad institucional |de videovigilancia.
g:r:on;secg:zcisza aciZada aesl Director General 1.12.1.3.3. Ndmero de
Euidado de los bienpes de lay Jefe del Area de informes sobre En proceso
o Area de Administracién Administracion mantenimiento de 1 Diciembre P
institucion acorde con las CBC . . . ) dentro del plazo
del licenciamiento Comité de Plan de riesgo alarmas contraincendios,
acreditacion y y seguridad institucional |extintores.
Director General |, 1, 4 3 4. Nimero de
Jefe del Area de informes sobre En proceso
Area de Administracion Administracion . R 1 Diciembre P
" ) rotulacion y senalética dentro del plazo
Comité de Plan de riesgo de sequridad (pintura),
y seguridad institucional 9 P ’
Director @eneral 1.12.1.3.5. Numero de
Jefe del Area de informes sobre En proceso
Area de Administracion Administracion . 1 Diciembre P
capacitacion en control dentro del plazo

Comité de Plan de riesgo
y seguridad institucional

de riesgos y desastres.
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PEI

Objetivos
Tipo de Macro Acciones Estratégicas < Meta | Fecha de logro
P Proceso Estratégicos L 9 Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion | _, . 9 Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
Director General, Jefe (e)
del Area de 1.12.1.4.1. Numero de
Administracion, Comité |informes econdmicos En Droceso
Area de Administracion | de Gestion de Recursos |financieros de la 1 Diciembre P
. . s dentro del plazo
Propios y Actividades |institucion a la
. Productivas comunidad educativa.
A.12.1.4. Implementacion del . y
- ) Empresariales
plan econémico y financiero de ;
la institucion Director General, Jefe (e)
del Area de 1.12.1.4.2. Numero de
- - Administracion, Comité |informes sobre toma de
Gestion Logistica y ‘ S - . . . En proceso
L Area de Administracion | de Gestion de Recursos |inventario de bienes 1 Mayo
Abastecimiento . . A dentro del plazo
Propios y Actividades  |patrimoniales de la
Productivas y institucion.
Empresariales
Lo 1.13.1.1.1. Numero de
A.13.1.1. Ejecucion de las .
. . informes sobre las
actividades de seleccion, . .,
. o . actividades de seleccion,
13. Desarrollar induccion, monitoreo, . X ., .
- . . . . A Jefe de Unidad induccion, monitoreo,
procesos de seleccion | 13.1 Desarrollar un plan |acompanamiento, asistenciay | Unidad Académica, Area . . R . En proceso
A - N L Académica, Jefe del Area |acompanamiento, 1 Diciembre
de personal; de monitoreo, evaluacion del desempeno del de Administracion N . . ., dentro del plazo
X ., X L. de Administracion, |asistencia y evaluacion
induccion, monitoreo, | acompanamiento y personal docente y N
P - S del desempenio del
i acompanamientoy  |evaluacion de la administrativo acorde con las
Gestion de personas - . . . personal docente y
evaluacion de la asistencia y el normas vigentes. S
asistencia y el desempenio del personal administrativo.
.y P P A.13.1.2. Actualizacion del .
desempenio del docente y - R ‘ . 1.13.1.2.1. Numero de
R software de trayectoria laboral | Direccion General, Area | Director General, Jefe de |.
personal docente'y  |administrativo. . N . . informes sobre la
e (escalafon) del personal de la de Administracion, la Unidad Académica, . . En proceso
administrativo. N S s . . trayectoria laboral del 1 Diciembre
institucion para evidenciar el Coordinacion de Area Coordinador(a) dentro del plazo
) ) - . . personal docente y
perfil profesional y facilitar el Académica Académico S
N administrativo.
desempenio laboral.
14. Mejorar la 14.1. Desarrollar e 1.14.1.1.1. NUmero de
estion de los integrar diferentes ” informes del software de
g. ) B 9 A.14.1.1. Implementacion del - R
diferentes sistemas y | sistemas y programas de e gestion administrativa y
software de gestion financiera, A L
programas de software y otros para la . - ) financiera, integracion al
R, logistica y abastecimiento de la Director General, Jefe (e) | . ) .
., software para administracion de base |, 7" R . c sistema de informacion
Gestion de Recursos L ) ) institucion para la Direccion General, Area del Area de e . En proceso
.. administrar mejor la | de datos, estrategias L S s académica institucional 1 Junio
Tecnoldgicos L administracion de base de datos|  de Administracion, Administracién, I dentro del plazo
base de datos, las  |comunicativas, procesos ) . . . |(SIA) y migracion de
. . . y el sistema de archivo Responsable tecnoldgico .
estrategias de gestiony atencional |~ ) oo data al servidor
o - financiero con fines de auditoria o -,
comunicativas, los  |usuario de manera . institucional (Integracion
- . L interna. )
procesos de gestion y efectiva y rapida. de API, 1A, Firma
la atencién al usuario electronica, RENIEC).
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. Objetivos . L.
Tipo de Macro Proceso Estratégicos Amone.s Fstrategmas Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion I\tie'ata Fecha de logro Observaciones
Procesos proceso . priorizadas fisica de meta
priorizados
de manera efectiva y A.14.1.2. Actualizacion Director General, |, 44 1 7 1. Namero de
rapida. Secretario Académico, .
permanente del portal de L . . informes sobre
L Direccion General, Area | Jefe (e) del Area de o
transparencia institucional para o e actualizacion del portal - En proceso
. e de Administracion, Administracion, L 1 Diciembre
garantizar la difusion de , L. . web institucional y de dentro del plazo
h . . Secretaria Académica | Secretaria, Responsable A
informacion pertinente y transparencia
del portal de e
oportuna. . institucional.
transparencia
1.14.1.3.1. Numero de
A.14.1.3. Difusion de informes sobre
actlv!dades y/o servicios sobre Area de Administracién |Responsable tecnolégico ?Ctl\.”da.des de imagen 1 Diciembre En proceso
los diferentes componentes de institucional y dentro del plazo
la gestion institucional. actualizacion de
plataformas digitales.
1.14.1.4.1. Nimero de
) Jefe de la Unidad de  |informes sobre Entornos
Unidad de posgrado, ) o . En proceso
frea de Administracion posgrado, responsable |Virtuales de Aprendizaje | 1 Diciembre dentro del plazo
tecnoldgico (EVA) para FID, FC y los P
A.14.1.4. Implementacion del programas de posgrado.
Atencién al usuario software para la actualizacion 1.14.1.4.2. Nimero de
Transparencia inistrati i
( p ) de los Prqcesos admInIStI'at.ITIOS Secretaria Académica | Secretario Académico mformes sobre la 1 Octubre En proceso
y académicos para la atencion matricula oportuna en el dentro del plazo
oportuna de la matricula, SIA.
subsanacion y otros servicios a 1.14.1.4.3. Numero de
los estudiantes y usuarios. informes sobre
Secretaria Académica | Secretario Académico aF tuallzacpn del » 1 Diciembre En proceso
sistema de informacion dentro del plazo
académica institucional
(SIA).
1.14.1.5.1. Numero de
A.14.1.5. Implementacion del |nform§s sobre a
. - . . atencion oportuna al . En proceso
sistema de atencion oportuna al | Secretaria General Secretaria General . L 1 Diciembre
. L usuario y publico en dentro del plazo
usuario y publico en general. .
general (servicio de
practicante).
15. Mejorar los 151 Ap.llcar .EI [ngrco ,
., |normativo y juridico de - 1.15.1.1.1. Nimero de
procesos de gestion L A.15.1.1. Aplicacion de las .
A la gestion publica de N . informes sobre procesos
y administracion normas técnicasy legalesenla | .. ‘ Director General, Jefe (e) -
B s manera oportuna para . Direccion General, Area . y procedimientos - En proceso
Asesoria legal institucional - ..~ |gestion de los procesos S del Area de e 1 Diciembre
" .. |efectivizar los servicios . . de Administracion, o institucionales dentro del plazo
mediante el dominio . ) estratégicos, misionales y de Administracion . ,
S educativos de calidad realizados con asesoria
y aplicacion N soporte.
en la formacion integral legal.
adecuada del marco .
de los estudiantes.
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PEI \
Tipo de Macro LS

.. Acciones Estratégicas .. . : . . .. | Meta | Fecha de logro .
Proceso Estratégicos L 9 Actividades operativas Area vinculada Responsable Indicador de produccion | _, . 9 Observaciones
Procesos proceso e priorizadas fisica de meta

normativo y juridico
de la gestion publica.

estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
servaciones: se debe indicar as causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.
blematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
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4.1. Estrategia de seguimiento y evaluacion del PAT

El sequimiento del Plan Anual de Trabajo permite la identificacion de dispersion y/o desviacion de acciones

correspondientes. Para ello, la estrategia de sequimiento y evaluacién comprende:

- Laidentificacion del avance de la actividad operativa respecto del indicador y de la meta respectiva. Este procedimiento
se realiza de manera semestral, para lo cual los responsables de las unidades y areas emiten el informe correspondiente
con los resultados obtenidos después de la ejecucion de las tareas. En base a esos informes, se realiza la consolidacion

de acciones de cumplimiento y posterior evaluacion del Plan Anual de Trabajo.

%%\ - Informe del Area de Administracion con apoyo de la Comision del Plan Anual de Trabajo de manera semestral sobre el

nivel de avance de ejecucion del PAT. Se realizaran dos reuniones para esta finalidad, una en el mes de julio y otra en

diciembre. Se debera suscribir el acta de reunion correspondiente. Este procedimiento se realiza por estamentos o
espacios de participacion: personal jerarquico, docente, administrativo y consejo asesor; consejo de estudiantes y
delegados de aula de cada programa de estudios y ciclo. Se realizan a través de reuniones presenciales y se difunde la

informacion mediante el portal de transparencia institucional, para egresados y publico en general.

- Sien el transcurso del ano se observa que alguna actividad operativa o tarea necesaria para el buen funcionamiento
de la EESPP no se encuentra especificada en la planificacion anual, la comision del PAT podra solicitar la modificacion
del documento, siempre y cuando no implique cambios en los Objetivos estratégicos y Acciones estratégicas (PEI). Una

vez realizados los cambios, si es que existieran, la comision remitira un informe a direccion general especificando las

modificaciones para ser aprobadas mediante resolucion directoral.

- El responsable general del sequimiento y evaluacion integral del Plan Anual de Trabajo es el jefe del Area de

Administracion.

Se utilizara el siguiente formato:
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Ano: Semestre:

Responsable:

Formato: Informe de Ejecucion de Actividades Operativas e Indicadores del Plan Anual de Trabajo (PAT)

Fecha:

Objetivo estratégico:

Actividad operativa

Presupuesto

Indicador Logro obtenido Acciones de mejora
Asignado Ejecutado

s
05 = ‘s,
- Vie

(/s

2~ W

i

y/

1
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