
 
 
 
 
 

 

 

    

  

ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICA 

“VÍCTOR ANDRÉS BELAUNDE” 
JAÉN  

 







 

4 

 

Reglamento de Investigación e Innovación 

EESPP “Víctor Andrés Belaunde” - Jaén 

 

ÍNDICE 

 

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES............................................................................................. 5 

TÍTULO II: POLÍTICAS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ......................................................................... 6 

Capítulo I: Políticas de Investigación .................................................................................................. 6 

Capítulo II: Líneas de Investigación .................................................................................................... 7 

TÍTULO III: ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES ........................................................................................ 7 

Capítulo I:  De la Unidad Académica .................................................................................................. 7 

Capítulo II: De la Secretaría Académica .............................................................................................. 7 

Capítulo III: De la Unidad de Formación Continua .............................................................................. 8 

Capítulo IV: De la Unidad de Posgrado ............................................................................................... 8 

Capítulo V: De la Unidad de Investigación .......................................................................................... 8 

TÍTULO IV: PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN ............................................................................... 9 

TÍTULO V: DE LA INVESTIGACIÓN DE LOS ESTUDIANTES .............................................................. 10 

Capítulo I: De la investigación en la Formación Inicial Docente ........................................................ 10 

Capítulo II: De la investigación en la Formación Continua ................................................................ 11 

Capítulo III: De la investigación en Posgrado ................................................................................... 13 

Capítulo IV: Grupos de Investigación de estudiantes ........................................................................ 15 

TÍTULO VI: DE LOS INVESTIGADORES Y LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ................................... 15 

Capítulo I: De los investigadores ...................................................................................................... 15 

Capítulo II: De los grupos de investigación ...................................................................................... 16 

TÍTULO VII:   CÓDIGO DE ÉTICA EN LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN ......................................... 17 

Capítulo I: Definición y objetivos ...................................................................................................... 17 

Capítulo II: De los principios éticos .................................................................................................. 17 

Capítulo III: Del Comité de Ética en la investigación e innovación .................................................... 18 

TÍTULO VIII: PROPIEDAD INTELECTUAL Y ORIGINALIDAD DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN18 

Capítulo I: Uso del Software Antiplagio ............................................................................................ 18 

Capítulo II: De la originalidad y la similitud en los trabajos de investigación ..................................... 19 

TÍTULO IX: REPOSITORIO INSTITUCIONAL ...................................................................................... 20 

TÍTULO X: FALTAS Y SANCIONES .................................................................................................... 21 

Capítulo I: De las faltas .................................................................................................................... 21 

Capítulo II: De las sanciones ............................................................................................................ 21 

DISPOSICIONES FINALES ................................................................................................................ 22 

 

 



 

5 

 

Reglamento de Investigación e Innovación 

EESPP “Víctor Andrés Belaunde” - Jaén 

 

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 

 

Art. 1.  Finalidad:  

El presente reglamento tiene por finalidad:  

a. Promover la investigación científica y la innovación en educación en la EESPP “Víctor 

Andrés Belaunde” de Jaén.  

b. Definir las normas, procedimientos y lineamientos según los cuales se desarrollará la 

investigación científica e innovación educativa.  

c. Promover la difusión y publicación de los resultados de la investigación científica y las 

innovaciones educativas.  

Art. 2. Alcance:  

 Lo establecido en el presente reglamento es de obligatorio cumplimiento para las 

autoridades académicas y administrativas, docentes, egresados y estudiantes de los 

distintos programas de estudio en formación inicial, formación continua y post grado de la 

EESPP Víctor Andrés Belaunde” de Jaén. Asimismo, para investigadores de instituciones 

educativas nacionales e internacionales amparados en convenios específicos.  

Art. 3.   Bases legales:   

Conforman las bases legales del presente reglamento, las siguientes normas:  

• Constitución Política del Estado. 

• Decreto Ley N° 23211, Acuerdo entre la Santa Sede y el Estado Peruano. 

• Ley N° 28044, Ley General de Educación y su Reglamento.  

• Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública 

de sus Docentes.   

• Ley N° 31653, Ley modificatoria de la ley 30512.  

• Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 

30512.   

• Decreto Supremo Nº 016-2021-MINEDU - que modifica el Reglamento de la Ley Nº 

30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de 

sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020. 

• Decreto de Urgencia Nº 017-2020 Decreto de Urgencia que establece medidas para el 

Fortalecimiento de la Gestión y el Licenciamiento de los Escuelas y Escuelas de 

Educación Superior, en el marco de la Ley Nº 30512, Ley de Escuelas y Escuelas de 

Educación Superior y de la Carrera Pública de sus docentes. 

• Resolución Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las 

Escuelas de Educación Superior Pedagógica. 

• Resolución Ministerial N° 441-2019–MINEDU, aprueba Lineamientos Académicos 

Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas. 

• Resolución Ministerial Nº 202-2020-MINEDU que aprueba el “Perfil de competencias 

profesionales del formador de docentes”. 

• Resolución Ministerial Nº 205-2020-MINEDU que aprueba Disposiciones que regulan los 

procesos de alineamiento de los puestos y de funciones de los directores generales, 
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responsables de unidades, áreas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de 

Educación Superior Pedagógica Públicos.  

• Resolución de Secretaría de Gestión Pública N° 006-2018-PCM/SGP, Norma Técnica 

para la Implementación de la Gestión por Procesos en las Entidades de la Administración 

Pública. 

• Ley N° 30035, Ley   que   regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnología 

e Innovación de Acceso Abierto.  

•  Resolución del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD. Aprueba el Reglamento del 

Registro Nacional de Trabajos de Investigación para optar grados académicos y títulos 

profesionales – RENATI. 

• RD N° 145-2023/DRE-CAJ/EESPP “VAB”/ DG.  Aprueba la versión actualizada del 

Proyecto Educativo Institucional de la EESPP “VAB”. 

• RD N° 146-2023/DRE-CAJ/EESPP “VAB”/ DG.  Aprueba la versión actualizada del 

Reglamento Institucional de la EESPP “VAB”. 

 

 

TÍTULO II: POLÍTICAS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

Capítulo I: Políticas de Investigación 

Art. 4.  Fomentar la investigación formativa en la formación inicial docente, partiendo de la 

identificación de problemas o desafíos en el módulo de práctica e investigación para que 

los estudiantes aprendan mediante la reflexión, investigación y la propuesta de soluciones 

innovadoras orientadas a los procesos de enseñanza y aprendizaje de los diferentes cursos 

de cada Programa de estudios. 

Art. 5.  Promover el desarrollo profesional de los formadores de la escuela mediante incentivos para 

estimular la calidad de las investigaciones e innovaciones de los docentes formadores. 

Art. 6.   Desarrollar, en los programas de formación continua, investigaciones relacionadas con la 

mejora de la calidad educativa en beneficio del desarrollo de la comunidad  

Art. 7.  Garantizar el resguardo de la integridad científica orientando y priorizando que la producción, 

recopilación de datos y resultados de la investigación científica sean objetivos y contribuyan 

al bienestar colectivo de sectores y actores con menores oportunidades de desarrollo, 

amparados en la política de CONCYTEC.  

Art. 8.  Garantizar el respeto a la propiedad intelectual a nivel de la formación inicial docente, 

formación profesional, formación continua y post grado desarrollando lineamientos y 

aplicando herramientas informáticas antiplagio. 

Art. 9.  Promover la capacitación y participación de los docentes formadores en eventos científicos, 

así como en proyectos de investigación conjuntos con instituciones educativas nacionales 

e internacionales. 

Art. 10.  Acopiar, conservar y difundir la versión digital de los trabajos de investigación para la 

obtención de grados académicos y títulos profesionales, así como la producción científica 

e intelectual de la comunidad educativa, a través del Repositorio Institucional.  
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Capítulo II: Líneas de Investigación 

Art. 11. Las líneas de investigación son definidas como temas ejes que articulan iniciativas, 

actividades y proyectos de investigación en una determinada área de conocimiento,  están 

relacionadas con los objetivos estratégicos institucionales y los programas de estudio 

ofertados por la EESPP “VAB”; sirven, para dar coherencia y continuidad en el tiempo a las 

actividades investigativas, de los docentes formadores y estudiantes de los distintos 

programas de estudios en formación inicial docente, formación continua y post grado. 

Art.12.  Las líneas de investigación son propuestas por la Unidad de Investigación y aprobadas con 

resolución directoral. Se desarrollan desde diferentes enfoques teóricos y metodológicos, 

para abordar la diversa problemática educativa.  

Art. 13.  Cada línea de investigación tiene una vigencia de cinco (5) años. Durante o al final de este 

periodo de tiempo, se puede evaluar y proceder a su ratificación, modificación o 

desactivación.   

 

TÍTULO III: ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

Capítulo I:  De la Unidad Académica 

Art. 14. La Unidad Académica es responsable de recepcionar los proyectos de tesis de los estudiantes 

de FID aprobados por los docentes de investigación y presentados a través de la secretaría 

general. Designa los asesores para orientar la ejecución de los mismos y el proceso de 

elaboración del informe final de la investigación.  

Los asesores son designados de la plana docente de la EESPP “VAB”, pueden ser 

nombrados o contratados, en función de su especialidad, experiencia y el tema de 

investigación.    

La unidad académica remite un informe a la Secretaría Académica con la lista de 

designación de asesores adjuntando los proyectos de tesis de FID, para que continúe el 

trámite de aprobación.   

Art. 15. Designa a los asesores de los trabajos de investigación con fines de obtención del grado de 

bachiller, en base al informe presentado por el docente de investigación que especifica la 

conformación de los grupos de investigación y los títulos de los trabajos.   

Art. 16. Designa a los miembros del jurado evaluador de los trabajos de investigación, trabajos de 

suficiencia profesional o tesis conducentes a la obtención de grados y títulos en la FID, 

considerando su competencia y experiencia profesional. Los miembros del jurado son 

docentes nombrados o contratados que laboran en la EESPP “VAB”.  

El presidente del jurado es designado entre los docentes con cargo directivo o jerárquico. 

El secretario, es el docente de la especialidad que se relaciona directamente con el tema de 

investigación. El vocal es un docente que tiene conocimiento y experiencia sobre el tema 

de investigación, pero que no necesariamente es de la especialidad.  

 

Capítulo II: De la Secretaría Académica 

Art. 17.  La Secretaría Académica asume las siguientes responsabilidades relacionadas con los 

procesos de investigación: 

- Emite las resoluciones de: aprobación de proyectos de tesis, así como las resoluciones 
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de designación de jurado evaluador y autorización de sustentación.  

- Emite las resoluciones de aprobación de las líneas y protocolos de investigación en base 

al informe de la Unidad de Investigación. 

- Prepara y entrega la carpeta de titulación a los egresados, con los formatos 

correspondientes para la tramitación de los grados y títulos.  

- Coordina la fecha y hora de sustentación con el jurado evaluador y los egresados.  

 

Capítulo III: De la Unidad de Formación Continua 

Art. 18. La Unidad de Formación Continua es responsable de recepcionar los proyectos de tesis de 

los estudiantes del Programa de Profesionalización Docente (PPD), aprobados por los 

docentes de investigación y presentados a través de la secretaría general. Designa los 

asesores para orientar su ejecución y el proceso de elaboración del informe final de la 

investigación.  

Los asesores pueden ser docentes nombrados o contratados de la EESPP “VAB”, en función 

de su especialidad, experiencia en relación con el tema de investigación.    

La Unidad de Formación Continua remite un informe a la Secretaría Académica con la lista 

de designación de asesores adjuntando los proyectos de tesis de FID, para que continúe el 

trámite de aprobación.   

Art. 19. Designa a los asesores de los trabajos de investigación con fines de obtención del grado de 

bachiller en el PPD, en base al informe presentado por el docente de investigación que 

especifica la conformación de los grupos de investigación y los títulos de los trabajos.   

Art. 20. Designa a los miembros del jurado evaluador de los trabajos de investigación, trabajos de 

suficiencia profesional, tesis o trabajo académicos conducentes a la obtención de grados y 

títulos en la Formación Continua, considerando su competencia y experiencia profesional.  

 

Capítulo IV: De la Unidad de Posgrado 

Art. 21.  La Unidad de Posgrado es responsable de recepcionar los proyectos de tesis de los 

estudiantes de los Programas de Maestría y Doctorado, con informe de aprobación por los 

docentes de investigación, presentados a través de la secretaría general. Designa los 

asesores para orientar la ejecución del proyecto y la elaboración del informe final de la 

investigación.  

Los asesores son docentes nombrados o contratados de la EESPP “VAB”, y designados en 

función de su especialidad y experiencia en relación con el tema de investigación.    

La Unidad de Posgrado remite el informe a la Secretaría Académica con la lista de asesores 

y proyectos adjuntando los mismos, para su aprobación con acto resolutivo.  

 

Capítulo V: De la Unidad de Investigación 

Art.22.  La Unidad de Investigación es responsable de gestionar los procesos de investigación e 

innovación institucional en base al Proyecto Curricular Institucional, la política de 

investigación, las líneas de investigación y los lineamientos académicos generales. Cumple 

las siguientes funciones:  
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a) Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de 

investigación con la finalidad de garantizar su impacto a nivel local, regional y nacional.  

b) Establecer y gestionar las líneas de investigación pertinentes con las necesidades 

nacionales e institucionales de la actividad docente.  

c) Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de investigación e 

innovación pedagógica presentados por los docentes.  

d) Supervisar el desarrollo de las actividades de investigación institucional e innovación, para 

fortalecer las capacidades investigativas de la EESP. 

e) Implementar el banco de proyectos de investigación e innovación pedagógica y su 

publicación, formulada por los docentes y estudiantes.  

f) Promover, estimular y difundir las publicaciones científicas de docentes y estudiantes, en 

el repositorio institucional, revistas científicas de alto impacto y la creación de patentes, 

garantizando su originalidad con un software antiplagio. 

g) Proponer las políticas y prioridades de Investigación institucional, innovación, transferencia 

tecnológica y recuperación de tecnologías propias, para mejorar la producción científica de 

la EESP.  

h) Elaborar instrumentos normativos de investigación institucional, para favorecer la integridad 

científica y la conducta responsable en investigación en la EESP.   

i) Gestionar el financiamiento y la ejecución para las investigaciones e innovaciones 

educativas en todas sus áreas, y apoyar en la sistematización y publicación.  

j) Proponer reconocimiento y estímulos a los docentes que realizan investigación e innovación 

individual o mediante grupos o redes de investigación. 

k) Promover la formación de docentes investigadores en las líneas de investigación 

institucional. 

l) Promover semilleros de investigación como estrategia de desarrollo de competencias 

investigativas en estudiantes y docentes formadores. 

m) Promover la creación de redes académicas, para el mejor desarrollo y difusión de la 

investigación institucional desarrollada por la EESP 

n) Evaluar las líneas y trabajos de investigación, incluyendo sus recursos, procesos y 

resultados. 

o) Elaborar el informe de la gestión de investigación e innovación realizada por docentes y 

estudiantes y presentarlo a la Dirección General. 

p) Otras que le asigne su superior jerárquico en el marco de sus competencias.  

 

TÍTULO IV: PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

Art.23.  La EESPP promueve la labor de investigación e innovación mediante la capacitación, la 

organización de equipos de investigación, el financiamiento, difusión y publicación de 

investigaciones e innovaciones educativas en el repositorio institucional y revistas 

científicas indexadas.  

Art.24. Para promover y estimular la labor de investigación se otorgan los siguientes incentivos 

económicos:  
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a) Financiamiento parcial o total para la elaboración y ejecución de proyectos de 

investigación o innovación.  

b) Por publicación de artículos en una revista indexada.  

 

TÍTULO V: DE LA INVESTIGACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

Capítulo I: De la investigación en la Formación Inicial Docente 

Art.25.  De los trabajos de investigación para obtención del grado de bachiller: 

Los trabajos de investigación son elaborados por los graduandos durante el noveno y 

décimo ciclo de FID. Se elabora en base al planteamiento de un tema relacionado con 

problemáticas educativas afines al programa de estudios, incluye actividades de revisión de 

la literatura actualizada, una metodología de revisión y análisis bibliográfico de la 

información y una exposición de resultados.   

Con el informe favorable del docente de investigación y el asesor, el egresado presenta su 

trabajo de investigación a través de Secretaría General de la EESP para ser revisado, 

aprobado y sustentado ante un jurado evaluador designado por la Unidad Académica.  

Art.26.  De la aprobación de los proyectos de tesis 

Los proyectos de tesis tienen que estar enmarcados en las políticas y líneas de investigación 

aprobadas por el EESPP “VAB” y elaborados en base a las normas académicas y protocolos 

institucionales según el tipo de investigación. La ejecución de los proyectos de investigación 

está ligada a la práctica preprofesional.  

El proyecto de tesis es elaborado en grupo o de manera individual a partir del séptimo ciclo 

de la FID. Al término del VIII ciclo los estudiantes deben presentarlo y sustentarlo para su 

aprobación por el docente de investigación, quien emite el informe correspondiente.   

Los proyectos de tesis aprobados deben ser presentados por Secretaría General a la Unidad 

Académica para la designación de asesores y luego ser remitidos a la Secretaría Académica 

para su aprobación con resolución directoral, la cual incluye la designación del asesor.  Los 

proyectos de tesis aprobados son ejecutados durante los ciclos IX y X de la FID, en los 

centros de práctica pre profesional.  

Art.27. De las tesis    

La tesis resulta del informe final de la ejecución del proyecto de tesis. Se elabora y redacta 

en base a la normativa académica y protocolo aprobado por la institución.  Es presentada a 

través de Secretaría General, con el informe de aprobación del docente de investigación y 

del asesor, adjuntando la RD que aprobó el proyecto de tesis, para su revisión por un jurado 

evaluador designado por la Unidad Académica. Luego del proceso de revisión y habiendo 

obtenido el informe de aprobación del jurado evaluador, los autores de la tesis solicitan a 

la Secretaría Académica, autorización para sustentarla, esta les fija fecha, hora y lugar luego 

de un plazo máximo de 3 días laborables de presentada la solicitud.  

Art.28.  De los trabajos de suficiencia profesional   

La elaboración de trabajos de suficiencia profesional es otra modalidad que el egresado 

puede utilizar para la obtención del título profesional de licenciado en educación. Se elabora 

y redacta en base a la normativa académica y el protocolo institucional, dando cuenta de la 

experiencia pre profesional o profesional del bachiller en instituciones educativas públicas 

o privadas.  
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Es presentado a la EESP con el informe favorable del asesor, a través de la Secretaría 

General, para su revisión y sustentación ante un jurado evaluador designado por la Unidad 

Académica. Asimismo, en el acto de sustentación, los bachilleres deberán responder un 

balotario de preguntas elaborado por la EESP, relativas a los cursos llevados en el programa 

de estudios.  

Art.29.   De la designación y el rol de los asesores  

Los asesores, son docentes de la EESP designados por la Unidad Académica por su 

conocimiento, especialización y experiencia en el tema de investigación, 

independientemente de su condición laboral.  

El asesor brinda atención específica a los estudiantes asesorados de acuerdo a la naturaleza 

del trabajo y en base a las correspondientes orientaciones establecidas en la normativa 

académica y protocolos de investigación institucionales. La atención a los asesorados lo 

realiza durante 2 horas pedagógicas semanales como parte de sus horas no lectivas.  

Art. 30.  De la designación y rol del jurado evaluador  

El jurado evaluador para la revisión y sustentación de los trabajos de investigación, tesis o 

trabajo de suficiencia profesional, está conformado por tres miembros: presidente, 

secretario y vocal. El presidente es designado entre los docentes que ocupan cargos 

directivos o jerárquicos; el secretario es un docente designado por su especialización en el 

tema de investigación, el vocal es seleccionado entre los docentes formadores con 

conocimiento y experiencia en investigación.  

El jurado evaluador es designado por el jefe de la Unidad Académica en coordinación con 

el coordinador del área de Práctica e Investigación, a solicitud de los interesados y es 

reconocido con acto resolutivo, a partir del informe que la Unidad Académica remite a la 

Secretaría Académica.  La labor del jurado evaluador será compensada con una bonificación 

de acuerdo al TUPA institucional.  

Una vez recibido el trabajo de investigación, tesis o trabajo de suficiencia profesional por el 

jurado evaluador, tiene diez (10) días laborables para la revisión del mismo, al término de 

los cuales deberá emitir el informe de revisión con las observaciones y sugerencias de 

mejora firmado por el secretario, el cual es entregado a los interesados. Superadas las 

observaciones el secretario del jurado emite el informe de aprobación correspondiente, que 

habilita a los interesados a realizar el trámite para la sustentación.  

La sustentación de los trabajos de investigación, tesis o trabajo de suficiencia profesional 

es un acto público ante el jurado evaluador y la comunidad académica.    

 

Capítulo II: De la investigación en la Formación Continua 

Art. 31. De los trabajos de investigación para obtención del grado de bachiller  

Los estudiantes del Programa de Profesionalización Docente (PPD) elaboran sus trabajos 

de investigación durante los ciclos que dura el PPD. Se elabora en base al planteamiento 

de un tema relacionado con problemáticas educativas afines al programa de estudios, 

incluye actividades de revisión de la literatura actualizada, una metodología de revisión y 

análisis bibliográfico de la información y una exposición de resultados.   

El docente de investigación y el asesor acompañan el proceso de elaboración y aprueban 

el trabajo de investigación. Con el informe de aprobación, los egresados del PPD presentan 

su trabajo de investigación a la EESP a través de Secretaría General, para ser revisado, 
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aprobado y sustentado ante un jurado evaluador, el mismo que es designado por la Unidad 

de Formación Continua.  

Art. 32. De los proyectos de tesis en la Formación Continua 

El proyecto de tesis es elaborado en grupo o de manera individual durante el desarrollo del 

primer ciclo del PPD, al término del cual, los estudiantes deben presentarlo y sustentarlo 

para su aprobación por el docente de investigación, quien elabora el informe 

correspondiente.   

Los proyectos de tesis se elaboran en base a las políticas y líneas de investigación, así 

como en base a los protocolos aprobados por el EESPP según el tipo de investigación. La 

ejecución de los proyectos de investigación se realiza en el segundo ciclo y está ligado a la 

práctica pedagógica del docente participante del PPD. 

Al término del primer ciclo del PPD, los proyectos de tesis aprobados deben ser 

presentados por los estudiantes a través de Secretaría General a la Unidad de Formación 

Continua para la designación de asesores y luego ser remitidos a la Secretaría Académica 

para su aprobación con resolución directoral, la misma que incluye la designación del 

asesor.  

Art.33.  De las tesis en la Formación Continua 

La tesis se elabora y redacta en base a la normativa académica y protocolo aprobado por 

la institución según el tipo de investigación.  Es resultado del informe final de la ejecución 

del proyecto de tesis.  

La tesis culminada es presentada por los egresados del PPD, con el informe de aprobación 

del docente de investigación y del asesor, al cual se adjunta la RD que aprobó el proyecto 

de la misma. Se presenta a través de Secretaría General para su revisión por un jurado 

evaluador designado por la Unidad de Formación Continua. Luego del proceso de revisión 

y, con el informe de aprobación del jurado evaluador, los autores de la tesis solicitan a la 

Secretaría Académica, autorización para sustentarla, la cual les fija fecha, hora y lugar luego 

de un plazo máximo de 3 días laborables de presentada la solicitud.  

Art. 34. De los trabajos de suficiencia profesional en Formación Continua 

Los trabajos de suficiencia profesional constituyen otra modalidad que el egresado puede 

utilizar para la obtención del título profesional de licenciado en educación. Se elabora y 

redacta en base a la normativa académica y el protocolo institucional, dando cuenta de la 

experiencia profesional del bachiller en las instituciones educativas públicas o privadas 

donde labora. 

Es presentado a la EESP con el informe favorable del asesor, a través de la Secretaría 

General, para su revisión y sustentación ante un jurado evaluador designado por la Unidad 

de Formación Continua. Asimismo, en el acto de sustentación, los bachilleres deberán 

responder un balotario de preguntas elaborado por la EESP, relativas a los cursos llevados 

durante el programa de profesionalización docente.  

Art. 35. Del trabajo académico para obtención del título de segunda especialidad 

El trabajo académico es otra modalidad para la obtención del título de segunda especialidad 

profesional.  Se elabora de manera progresiva durante los ciclos académicos previstos para 

los estudios de segunda especialidad, en base a un tema especializado, considerando las 

normas académicas para su redacción y el protocolo institucional.   

Concluido el trabajo académico, es presentado a la EESP con el informe favorable del 

asesor, a través de la Secretaría General, para su revisión y sustentación ante un jurado 
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evaluador designado por la Unidad de Formación Continua. El acto de sustentación es 

programado por la Secretaría Académica, a partir de la solicitud de los egresados 

adjuntando el informe favorable del jurado y demás requisitos exigidos según las normas.  

Art. 36. De la designación y el rol de los asesores en Formación Continua 

Los asesores en el PPD o segunda especialidad, son docentes de la EESP designados por 

la Unidad de Formación Continua por su conocimiento, especialización y experiencia en el 

tema de investigación, independientemente de su condición laboral (nombrado o 

contratado).  

El asesor brinda atención específica a los asesorados en base a las orientaciones 

establecidas en la normativa académica y protocolos de investigación institucionales según 

el tipo de investigación. La atención a los asesorados lo realiza durante 2 horas pedagógicas 

semanales, las cuales son pagadas según contrato por locación de servicios, con recursos 

propios de estos programas autofinanciados.  

Art. 37. Del jurado evaluador en la Formación Continua 

El jurado evaluador para la revisión y sustentación de los trabajos de investigación, trabajos 

académicos, tesis o trabajo de suficiencia profesional, está conformado por tres miembros: 

presidente, secretario y vocal. El presidente es designado entre los docentes que ocupan 

cargos directivos o jerárquicos; el secretario es un docente designado por su 

especialización en el tema de investigación, el vocal es seleccionado entre los docentes 

formadores con conocimiento y experiencia en investigación.  

A solicitud de los interesados, el jurado evaluador es designado por el jefe de la Unidad de 

Formación Continua en coordinación con el jefe de la Unidad de Investigación y, es 

reconocido con acto resolutivo, a partir del informe que la Unidad de Formación Continua 

remite a la Secretaría Académica. La labor del jurado evaluador es compensada con una 

bonificación de acuerdo al presupuesto con recursos de los programas autofinanciados.  

El jurado evaluador, tiene diez (10) días laborables para la revisión del trabajo de 

investigación, trabajo académico, tesis o trabajo de suficiencia profesional, al término de 

los cuales deberá emitir el informe de revisión con las observaciones y sugerencias de 

mejora firmado por el secretario, el cual es entregado a los interesados. Superadas las 

observaciones el secretario del jurado emite el informe de aprobación correspondiente, que 

habilita a los interesados a realizar el trámite para la sustentación.  

La sustentación de los trabajos de investigación, trabajos académicos, tesis o trabajo de 

suficiencia profesional es un acto público ante el jurado evaluador y la comunidad 

académica.    

 

Capítulo III: De la investigación en Posgrado 

Art. 38. De los proyectos de tesis en posgrado  

En los diplomados, programas de maestría y doctorado, el proyecto de tesis es elaborado 

en grupo o de manera individual durante el desarrollo del primer ciclo, al término del cual, 

los estudiantes deben presentarlo y sustentarlo para su aprobación por el docente de 

investigación, quien eleva el informe correspondiente a la Unidad de Posgrado. 

Los proyectos de tesis se elaboran en base a las políticas y líneas de investigación, así 

como en base a los protocolos aprobados por la EESPP según el tipo de investigación. La 

ejecución de los proyectos de investigación está ligado a la práctica pedagógica del docente 

y en relación con la mención del diplomado, de la maestría o doctorado. 
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Al término del primer ciclo del programa de maestría o doctorado, los proyectos de tesis 

aprobados deben ser presentados por los interesados a través de Secretaría General a la 

Unidad de Posgrado para la designación de asesores y luego ser remitidos a la Secretaría 

Académica para su aprobación con resolución directoral. El acto resolutivo incluye la 

designación del asesor.  

Art. 39. De la aprobación de tesis en posgrado 

La tesis se elabora y redacta en base a las normas académicas y protocolo aprobado por 

la institución según el tipo de investigación.   

La tesis culminada es presentada por los egresados del programa de posgrado, con el 

informe de aprobación del docente de investigación y del asesor, al cual se adjunta la RD 

que aprobó el proyecto de la misma. Se presenta a través de Secretaría General para su 

revisión por un jurado evaluador. Luego del proceso de revisión y, con el informe de 

aprobación del jurado evaluador, los autores solicitan a la Secretaría Académica, 

autorización para sustentar la tesis, la cual les fija fecha, hora y lugar luego de un plazo 

máximo de 3 días laborables de presentada la solicitud.  

La sustentación de la tesis es un acto público ante el jurado evaluador y la comunidad 

académica. De acuerdo con Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigación 

para optar grados académicos y títulos profesionales – RENATI, opcionalmente, puede 

publicarse un artículo que dé cuenta de la tesis de maestría o doctorado en revistas 

indexadas de prestigio en el mundo académico.  

Art. 40. De la designación y el rol de los asesores en Posgrado 

Los asesores de tesis en los programas de posgrado son docentes de la EESP designados 

por la Unidad de Posgrado por su conocimiento, especialización y experiencia en el tema 

de investigación, independientemente de su condición laboral (nombrado o contratado).  

El asesor brinda atención específica a los asesorados en base a las orientaciones 

establecidas en la normativa académica y protocolos de investigación institucionales según 

el tipo de investigación. La atención a los asesorados lo realiza durante 2 horas pedagógicas 

semanales, las cuales son pagadas según contrato por locación de servicios, con recursos 

del presupuesto de estos programas autofinanciados.  

Art. 41. Del jurado evaluador de tesis en Posgrado 

El jurado evaluador para la revisión y sustentación de las tesis, está conformado por tres 

miembros: presidente, secretario y vocal. El presidente es designado entre los docentes 

que ocupan cargos directivos o jerárquicos; el secretario es un docente designado por su 

especialización en el tema de investigación, el vocal es seleccionado entre los docentes 

formadores con conocimiento y experiencia en investigación. Los miembros del jurado 

deben contar mínimamente con grado de maestro.  

A solicitud de los interesados, el jurado evaluador es designado por el jefe de la Unidad de 

Posgrado en coordinación con el jefe de la Unidad de Investigación, este jurado es 

reconocido con acto resolutivo, a partir del informe que la Unidad de Posgrado remite a la 

Secretaría Académica. La labor del jurado evaluador es compensada con una bonificación 

de acuerdo al presupuesto con recursos de los programas autofinanciados.  

El jurado evaluador, tiene diez (10) días laborables para la revisión de las tesis, al término 

de los cuales deberá emitir el informe de revisión con las observaciones y sugerencias de 

mejora firmado por el secretario, el mismo que es entregado a los interesados. Superadas 

las observaciones, el secretario del jurado emite el informe de aprobación correspondiente, 

que habilita a los egresados realizar el trámite para la sustentación.  



 

15 

 

Reglamento de Investigación e Innovación 

EESPP “Víctor Andrés Belaunde” - Jaén 

 

Capítulo IV: Grupos de Investigación de estudiantes 

Art. 42.  Los grupos de investigación de estudiantes o egresados en la Formación Inicial Docente y 

la Formación Continua se constituyen hasta con un máximo de tres integrantes para realizar 

trabajos de investigación, tesis, trabajos de suficiencia profesional o trabajos académicos 

con fines de obtención de grados académicos o títulos profesionales, según corresponda.  

En los programas de posgrado, para la maestría se pueden constituir grupos hasta de dos 

integrantes. En el programa de doctorado la elaboración de la tesis es individual.   

Los grupos de investigación se organizan a iniciativa de los estudiantes con la orientación 

del docente de investigación.   

 

 

TÍTULO VI: DE LOS INVESTIGADORES Y LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Capítulo I: De los investigadores 

Art 43. Docentes investigadores.  

Pueden ser docentes investigadores todos los profesionales que integran la plana docente, 

jerárquica y directiva en condición de nombrado o contratado de la Escuela. Dedican horas 

lectivas y no lectivas a las labores propias de la investigación científica en los programas 

de estudio de la FID, el PPD o el Posgrado. Las labores pueden referirse al proceso de 

investigación como autor o coautor de cualquier modalidad de producto (monografía, 

informe, tesis, artículo científico, etc.), asesor de proyecto o informe de investigación u otra 

actividad investigativa que la Escuela requiera para cumplir con los estándares y las 

condiciones básicas de calidad en la producción científica. 

Art. 44. Responsabilidad del Investigador.  

Todo investigador de la Escuela es responsable de garantizar el avance de la investigación 

científica aplicada para la innovación educativa que demanda el desarrollo, local, regional o 

nacional de acuerdo a la política y líneas de investigación institucional. Su actuación observa 

los principios y buenas prácticas establecidas en el Código de Ética. El investigador debe 

tener como objetivo ofrecer una contribución relevante para el avance de las Ciencias de la 

Educación y la Innovación Educativa para el desarrollo del territorio. Debe poseer la 

capacidad científica o técnica para la ejecución exitosa del proyecto, informe y difusión de 

la investigación científica. 

Art.45.  Tipos de docentes investigadores.  

La Escuela considera tres tipos de investigadores: regulares, eventuales e invitados. Los 

docentes investigadores regulares son aquellos que presentan productos o avances 

parciales de su actividad investigativa ante el comité de ética en la investigación e 

innovación de la Escuela. Los docentes investigadores eventuales son aquellos que, siendo 

nombrados o contratados, presentan un producto acabado de su actividad investigativa en 

el lapso de su permanencia en la Escuela. Los investigadores invitados, son profesionales 

que laboran dentro o fuera del país que se integran a los grupos de investigación o realizan 

investigaciones individualmente y presentan un producto acabado que contribuye a la 

mejora de los procesos de formación e investigación, por encargo de la EESPP de acuerdo 

a la política y líneas de investigación institucional. 
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Art. 46. Requisitos para la evaluación del desempeño y promoción del investigador regular. 

a) Manifestar conducta intachable en base al código de ética de la Escuela 

b) Ser docente formador nombrado o contratado en ejercicio, directivo o jerárquico que 

mantiene alguna de las labores investigativas de manera permanente. 

c) Contar con un código ORCID actualizado. 

d) Contar con una evaluación de desempeño de la labor de investigación permanente 

favorable por el Comité de Ética. 

e) No estar inmerso en proceso o sanción administrativa o judicial. 

Art.47. Requisitos para la evaluación del desempeño y promoción del investigador eventual. 

a) Manifestar conducta intachable en base al código de ética de la Escuela 

b) Ser docente formador nombrado o contratado en ejercicio, directivo o jerárquico que 

realizó como mínimo una investigación en la institución. 

c) Contar con el código ORCID actualizado 

d) Contar con una evaluación de desempeño de la labor de investigación favorable por el 

Comité de Ética  

e) No estar inmerso en proceso o sanción administrativa o judicial. 

Art.48. Requisitos para la evaluación del desempeño y promoción del investigador invitado. 

a) Manifestar conducta intachable en base al código de ética de la Escuela u otra entidad 

académica. 

b) Ser investigador que realizó como mínimo una investigación en la institución como 

encargo. 

c) Contar con un código ORCID 

e) Aprobar la evaluación del Comité de Ética en base a los Términos de Referencia del 

trabajo de investigación solicitado. 

f)  No estar inmerso en proceso o sanción administrativa o judicial. 

 

Capítulo II: De los grupos de investigación  

Art. 49. Los grupos de investigación se constituyen libremente por docentes investigadores 

regulares, eventuales e invitados, con la finalidad de desarrollar investigaciones e 

innovaciones de acuerdo a la política y líneas de investigación institucionales. Pueden incluir 

estudiantes destacados de los programas de estudio en formación inicial, formación 

continua o posgrado. Cuentan con un coordinador que lidera su accionar. Asumen las 

siguientes funciones:  

a) Planificar, ejecutar, evaluar, monitorear y acompañar proyectos de investigación e 

innovación.  

b) Informar periódicamente a la Unidad de Investigación del avance que realizan sobre las 

acciones de la investigación e innovación y de la ejecución del presupuesto cuando estas 

son financiadas por la EESPP.  

c) Fomentar y fortalecer semilleros de investigación con la participación de los estudiantes.  
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d) Compartir, evaluar y tomar decisiones referidas a su práctica investigativa de manera 

continua y reflexiva con la finalidad de la mejora de los procesos de aprendizaje mediante 

la investigación e innovación que redunde en el desarrollo de la comunidad local, 

regional o nacional. 

Art. 50. Se crean grupos de investigación e innovación interdisciplinarios a nivel de la institución con 

la participación de investigadores regulares, eventuales e invitados nacionales e 

internacionales. La finalidad de los grupos es desarrollar y publicar investigaciones 

interdisciplinarias. Los grupos debe contar con un coordinador para facilitar la gestión de 

las actividades de investigación e innovación. 

 

 

TÍTULO VII:   CÓDIGO DE ÉTICA EN LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

Capítulo I: Definición y objetivos 

Art. 51. Se entiende por “Ética en la investigación e innovación” al conjunto de principios y valores 

que orientan las actividades investigativas de los investigadores en la institución. Estos 

principios se desprenden de los fundamentos éticos del PEI y buscan promover la creación 

del conocimiento y proteger la producción intelectual e integridad de las personas que 

participan en el proceso investigativo (estudiantes, docentes y demás miembros de la 

comunidad) sobre la base del respeto a la dignidad de las personas. Además, se rige por 

el Código Nacional de la Integridad Científica del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación Tecnológica (CONCYTEC). 

Art. 52. Los objetivos del Código de Ética son: 

a)  Fomentar la integridad científica de acuerdo con las normas vigentes, con 

responsabilidad, honestidad y justicia.  

b)  Promover buenas prácticas de investigación científica que ayuden a la mejora continua 

de la práctica pedagógica y la formación de futuros investigadores.  

c)  Promover espacios de reflexión sobre los principios y valores éticos vinculados al 

desarrollo de la investigación. 

d)  Socializar los mecanismos de ética y de transparencia en la investigación.  

 

Capítulo II: De los principios éticos  

Art. 53.  Los siguientes principios éticos orientan el proceso de investigación en la institución: 

a) Persona y dignidad humana: La educación de calidad se considera como un derecho 

fundamental para la defensa y promoción de la dignidad de todas las personas. Los 

derechos y el bienestar de la persona tienen prioridad con respecto al interés exclusivo 

de la ciencia y la tecnología. 

b) Búsqueda de la justicia y del bien común: La producción del conocimiento debe estar 

orientada a la búsqueda de la justicia y del bien común que incluyen el respeto al 

equilibrio ecológico. 

c) Apertura a la diversidad cultural: Toda cultura o grupo social debe ser valorado, 

reconocido y tratado con equidad, evitando todo tipo de discriminación. 
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d) Consentimiento: La investigación científica debe contar con el consentimiento libre, 

expreso e informado de las personas y/o instituciones involucradas. La información debe 

ser adecuada, comprensible e incluir las modalidades para la revocación del 

consentimiento.  

e) Privacidad y confidencialidad: La privacidad de las personas participantes en la 

investigación y la confidencialidad de la información que les atañe se respetan 

irrestrictamente; esa información no debe utilizarse o revelarse para fines distintos de 

los que determinaron su consentimiento. 

f) Honestidad intelectual: Busca la verdad aún en contra de las propias creencias o 

ideologías y evita el engaño cuando se presenta la oportunidad en todos los aspectos 

de la investigación.  

 

Capítulo III: Del Comité de Ética en la investigación e innovación 

Art. 54.  El Comité de Ética en la Investigación e innovación está conformado por tres (03) miembros: 

Director General, Jefe de la Unidad de Investigación y Jefe la Unidad de Posgrado. 

Art. 55. El Comité de Ética en la investigación e Innovación se orienta a contribuir a la protección y 

bienestar de los involucrados en la investigación en el marco del derecho y respeto a la 

diversidad en base a la aplicación del código de ética, cumpliendo las siguientes funciones: 

a) Fomentar el código de ética en la investigación e innovación.  

b) Velar por el cumplimiento del código de ética en las investigaciones e innovaciones 

realizadas por los investigadores.  

c) Promover que las investigaciones e innovaciones realizadas sean de calidad, evitando 

los plagios. 

d) Evaluar la integridad de los proyectos e informe de investigación.  

e) Evaluar y calificar las conductas que contravengan lo regulado en el presente Código y 

proponer la sanción respectiva. 

 

TÍTULO VIII: PROPIEDAD INTELECTUAL Y ORIGINALIDAD DE LOS TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

 Capítulo I: Uso del Software Antiplagio 

Art.56. Garantizar el uso adecuado del Sottware antiplagio Turnitin en la revisión de proyectos, 

trabajos de investigación, trabajos académicos, trabajos de suficiencia profesional y tesis 

que se realicen los estudiantes en la formación inicial docente, formación continua y 

posgrado de la EESPP según corresponda, así como los trabajos de investigación de los 

docentes investigadores.  

Art.57. Definiciones: 

a) Plagio: se tipifica como plagio en un trabajo de investigación, monografía, proyecto de 

tesis, tesis, trabajo académico, artículo científico, publicaciones en revistas, en general 

en toda producción intelectual que se declare como propia, cuando: 

✓ Se copian textos sin citar la fuente. 

✓ Se presentan trabajos de investigación que no son de su autoría. 
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✓ No usar comillas en las citas textuales.  

✓ No referenciar a los autores citados. 

✓ Presentar datos falsos de fuentes citadas. 

b) Originalidad: La originalidad de un trabajo de investigación es la capacidad de aportar 

nuevas ideas o perspectivas a un campo de estudio. Se trata de un criterio fundamental 

para la evaluación de la calidad de un trabajo de investigación, ya que es lo que lo 

distingue de otros trabajos que ya han sido publicados. 

Art.58. Administración del software 

La Unidad de Investigación es la responsable de verificar la operatividad del Turnitin, otorgar 

los permisos de acceso y supervisar el uso adecuado del software antiplagio. 

Art.59.  Exclusión de fuentes:  

En los proyectos de tesis, tesis, monografías, trabajos académicos, trabajos de suficiencia 

profesional y en general, trabajos de investigación solo se permite excluir: páginas 

preliminares, referencias bibliográficas y anexos. Adicionalmente, se puede justificar la 

exclusión de hasta 10 palabras considerando el uso de expresiones frecuentes en los 

trabajos de investigación. 

 

Capítulo II: De la originalidad y la similitud en los trabajos de investigación 

Art.60.  Porcentaje de coincidencia del software 

a) En la formación inicial docente y la formación continua, el porcentaje de coincidencias 

o similitud hallado por el Turnitin, se valora según el siguiente cuadro: 

VALORES DE SIMILITUD O COINCIDENCIAS 

Porcentaje Evaluación y acciones 

1% al 25% 

No se considera plagio intencional y se pasa aceptar el proyecto de 

investigación, trabajo de investigación, tesis, trabajos de suficiencia 

profesional o trabajo académico.  

26% a más 

El proyecto de investigación, trabajo de investigación, tesis, trabajos de 

suficiencia profesional o trabajo académico, se devuelve para que corrijan 

citas, se realicen paráfrasis y se incremente los aportes propios. 

 

b) En los programas de posgrado, el porcentaje de coincidencias hallado por el Turnitin, 

se valora según el siguiente cuadro: 

VALORES DE SIMILITUD O COINCIDENCIAS 

Porcentaje Evaluación y acciones 

1% al 20% 
No se considera plagio intencional y se pasa aceptar el proyecto de 

investigación, tesis o artículo científico. 

21% a más 
El proyecto de investigación, tesis o artículo científico se devuelve para su 

corrección e incremento del porcentaje de originalidad.  

 

Art.61.   La emisión del reporte del software antiplagio Turnitin por la Unidad de Investigación con 

fines de publicación en el repositorio institucional de: trabajos de investigación, trabajos de 
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suficiencia profesional, trabajos académico o tesis; se realiza a la versión final aprobada por 

el jurado evaluador, con el informe correspondiente firmado por el secretario (informante) 

del jurado.   

Art.62.   En la formación inicial y formación continua, los proyectos de tesis para ser aceptados y 

aprobados deben contar con el reporte del software antiplagio con un porcentaje no mayor 

a 25% de similitud, firmado por el profesor de investigación o jefe de la Unidad de 

Investigación. 

Art.63.  En la formación inicial y la formación continua, los trabajos de investigación, tesis, trabajos 

de suficiencia profesional y trabajos académicos según corresponda, para ser aceptados y 

publicados en el repositorio institucional deben contar con el reporte del software antiplagio 

con el porcentaje no mayor a 25% de similitud, firmado por el jefe de la Unidad de 

Investigación. 

Art.64.  En los programas de posgrado, los proyectos de tesis para ser aceptados y aprobados deben 

contar con el reporte de software antiplagio con el porcentaje no mayor a 20% de similitud, 

firmado por el profesor de investigación o jefe de la Unidad de Investigación. 

Art.65.  En los programas de posgrado, los trabajos de investigación y tesis para ser aceptados y 

publicados en el repositorio institucional deben contar con el reporte de software antiplagio 

con el porcentaje no mayor a 20% de similitud, firmado por el jefe de la Unidad de 

Investigación. 

Art.66. Faltas administrativas: Se considera como falta administrativa, sujeta a sanciones 

administrativas, la emisión de reportes de originalidad fraudulentos. 

 

TÍTULO IX: REPOSITORIO INSTITUCIONAL 

 

Art. 67. La EESPP VAB almacena, preserva y difunde la producción científica y/o académica:  trabajos 

de investigación, trabajos académicos, tesis, trabajo de suficiencia profesional, artículos 

científicos, entre otros productos de la investigación e innovación de sus estudiantes y 

docentes formadores en el repositorio institucional. 

Art.68. Los trabajos de investigación, trabajos académicos, tesis, trabajo de suficiencia profesional, 

artículos científicos, entre otros productos científicos y/o académicos elaborados en la 

formación inicial y programas de formación continua, para ser publicados en el repositorio 

institucional deben tener como mínimo un 75% de originalidad, verificado con el reporte de 

similitud del software antiplagio el cual es firmado por el jefe de la Unidad de Investigación. 

En los programas de posgrado el porcentaje mínimo de originalidad es 80%.   

Los autores son responsables de la calidad de los productos de la investigación publicados 

en el repositorio institucional.  

Art.69.  La Jefatura de la Unidad de Investigación es responsable de la administración del repositorio 

institucional digital, facilitando el acceso abierto al conocimiento producido por la Escuela; 

cuenta con el apoyo de personal de soporte informático, y se encarga de la seguridad y 

actualización permanente de la base de datos, metadatos y del acervo documentario de la 

unidad de investigación. 

Art.70. En los trabajos de investigación, tesis, trabajos académicos, trabajos de suficiencia 

profesional se considerarán obligatoriamente los siguientes datos: nombre del autor(es), 
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nombre del asesor, código orcid del asesor, título del trabajo, palabras claves, idioma, año, 

resumen, línea de investigación, programa de estudios y jurado; estos datos son campos 

obligatorios del esquema de metadatos. 

Art.71. Según el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigación para optar grados 

académicos y títulos profesionales - RENATI, la información de los trabajos de investigación 

y tesis pueden ser de Acceso Abierto o de Acceso Restringido, permitiendo su recolección 

por el Repositorio Digital RENATI, a través del Repositorio ALICIA. 

Art.72.  El repositorio de la EESPP Víctor Andrés Belaunde de Jaén, se interconecta e integra al 

Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto – ALICIA, 

asumiendo las directrices y lineamientos establecidos por el CONCYTEC para el 

procesamiento de la información e implementación de los repositorios institucionales. 

Art.73. El contenido del repositorio digital de la EESPP VAB, es de acceso abierto y se encuentra 

disponible en su portal web: https://repositorio.eesppvab.edu.pe/  

    

TÍTULO X: FALTAS Y SANCIONES 

Capítulo I: De las faltas 

Art.74.  Se consideran faltas: 

a) Cometer plagio en los trabajos de investigación  

b) Falsificación de la información y/o alteración de los resultados de la investigación.  

c) Hacer uso incorrecto de los filtros del software antiplagio para alterar el resultado. 

d) Incidir en el plagio intencional 

e) Publicar resultados no propios. 

f) Incumplir los compromisos de confidencialidad en todas sus formas.  

g) Violación comprobada de los derechos de propiedad intelectual cometido por 

investigadores, docentes formadores y estudiantes.  

Art. 75. El Comité de Ética es el responsable de evaluar las faltas y las sanciones, quienes emiten un 

informe proponiendo la sanción correspondiente.  

 

Capítulo II: De las sanciones 

Art. 76. Las sanciones se aplicarán según la naturaleza de la falta a propuesta del Comité de Ética, 

previo proceso de investigación y comprobación de la falta. 

Art.77. Los investigadores, frente a situaciones y/o actos de infracción comprobada de acuerdo a la 

normativa vigente serán plausibles a las siguientes sanciones: 

a) Amonestación verbal. 

b) Amonestación escrita.  

c) Retiro del apoyo económico para la ejecución de proyectos de investigación en caso de 

que este sea financiado por la escuela.  

d) Desaprobación del trabajo de investigación en caso de incurrir en falta señalada en el 

literal “b” del artículo 74 del presente reglamento.  

https://repositorio.eesppvab.edu.pe/
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DISPOSICIONES FINALES 

Primera. Todos los proyectos y trabajos de Investigación que se encuentren actualmente en 

ejecución deberán cumplir las disposiciones del presente Reglamento, con excepción de 

los proyectos e informes de investigación de estudiantes de carreras profesionales que 

culminan su formación inicial docente en el año 2023, a cuyos grupos y proyectos de 

investigación se aplican solo aquellos artículos que no contravengan las orientaciones 

dadas en el área de investigación y los procedimientos propios establecidos para las 

carreras profesionales. 

Segunda. Los casos no contemplados en el presente reglamento serán resueltos en primera instancia 

por la Unidad de Investigación y en última instancia por el Comité de Ética. 

 

 

 




